[bookmark: _Hlk165283219][bookmark: _Hlk150183982]Modello da utilizzare obbligatoriamente per la presentazione della manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di idonei per la designazione a Direttore generale di ARIA S.p.A.

[bookmark: _Hlk150182844]Alla c.a. dr. Andrea Bizzozero 
Direttore U.O. Organizzazione e personale Giunta, 
Responsabile del procedimento
presidenza@pec.regione.lombardia.it

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________
nato/a a _________________________________ il ________________________________________
residente a _______________________________ in Via _____________________________________
domiciliato/a a ___________________________ in Via _____________________________________
tel. _______________________________________ 
indirizzo PEC ________________________________________________
e-mail ______________________________________________________

propone la propria manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di idonei alla nomina a Direttore generale di ARIA S.p.A.

Il/la candidato/a esonera l'Amministrazione regionale da qualsiasi responsabilità in caso di mancata ricezione, ritardo, disguido o malfunzionamento riferito ai suddetti recapiti e si impegna inoltre a comunicare prontamente per iscritto l'eventuale loro modifica.
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
1) di possedere la cittadinanza italiana o i requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3 -bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
2) il godimento dei diritti civili e politici;
3) di aver conseguito il seguente titolo di studio: ____________________________________
4) di aver maturato un’esperienza di almeno 5 anni nella gestione in ruoli di direttore/dirigente apicale in Pubbliche Amministrazioni, società pubbliche o private.

[bookmark: _Hlk165371031]
(indicare sinteticamente, senza rinvio generico al CV, l’ambito e il periodo in cui sono stati maturati):

[bookmark: _Hlk166079546]___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________

[bookmark: _Hlk165903025]5) di non trovarsi in alcuna delle fattispecie configuranti cause di inconferibilità ed incompatibilità ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190);

6) l’insussistenza di situazioni di conflitto di interessi;

7) di non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui all’art. 5, comma 9, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 e ss.mm.ii.;

8) di non aver riportato condanne penali che comportano l’incapacità a contrarre
con la pubblica amministrazione; 

9) di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa che comportano l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione; 

10) di non essere a conoscenza di procedimenti penali pendenti che comportano l’incapacità a contrarre con la pubblica amministrazione.


La/Il sottoscritta/o dichiara inoltre di avere maturato esperienza/e di cui al punto 5 del comunicato regionale contenente l’avviso di ricerca del Direttore Generale di Aria in oggetto:

(indicare, senza rinvio generico al CV, l’esperienza/e maturata nell’ambito/i)

___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________


La/Il sottoscritta/o dichiara infine di aver preso visione dell’informativa, allegata al Comunicato Regionale, sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679.

N.B. la mancata compilazione e/o valorizzazione di tutti i campi comporteranno l’esclusione del candidato.


Allega, quale parte integrante all‘istanza:
1. dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto con firma digitale o autografa;
2. copia di un documento di identità valido SOLO in caso di CV sottoscritto con firma autografa;


Data _______________________
   Firma

