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SCHEDA PROGETTO

CANDIDATURA PER l’OFFERTA FORMATIVA IFTS – ANNO FORMATIVO 2020-2021

Utilizzare carattere calibri, dimensione 11, interlinea singola mantenendo invariate le dimensioni dei layout.

SPECIALIZZAZIONE NAZIONALE IFTS DI RIFERIMENTO

(indicare una delle specializzazioni indicate dal Decreto Ministeriale del 07/02/2013 n. 91)

_______________________________________________________________________________________

DENOMINAZIONE SPECIFICA DEL PERCORSO FORMATIVO 

(indicare la denominazione specifica del percorso formativo da definire in funzione della specificità del progetto correlata ai fabbisogni territoriali)

_______________________________________________________________________________________

PRESENTAZIONE COMPLESSIVA DEL PROGETTO E DELL’ATS/FONDAZIONE

DESCRIZIONE SINTETICA DEL PROGETTO COMPLESSIVO

Presentare la struttura generale del progetto evidenziandone gli obiettivi generali 

Max 30 righe

COMPOSIZIONE E CARATTERISTICHE DEL PARTENARIATO O DELLA FONDAZIONE
Illustrare la natura e le caratteristiche del partenariato o della Fondazione, descrivere la coerenza rispetto al settore produttivo oggetto dell’intervento
Max 30 righe
Per le ATS, elencare i partecipanti all’ATS

	Soggetto partecipante all’ATS
	Tipologia

	…
	

	…
	

	…
	

	…
	

	…
	

	Aggiungere le righe necessarie
	


Esperienze pregresse

Anno di conclusione del percorso 2018
	Id Gefo
	Tipologia percorso (ITS/IFTS
	Figura nazionale del percorso
	N. iscritti
	N. diplomati
	N. occupati alla data di pubblicazione dell’Avviso 

	
	
	
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	


Anno di conclusione del percorso 2019

	Id Gefo
	Tipologia percorso (ITS/IFTS
	Figura nazionale del percorso
	N. iscritti
	N. diplomati
	N. occupati alla data di pubblicazione dell’Avviso

	
	
	
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	


*Per “stessa ATS” si intende la compresenza all’interno del partenariato dalla stessa istituzione formativa e stessa istituzione scolastica
ATTRATTIVITÀ E SUCCESSO FORMATIVO DEI PERCORSI IFTS AVVIATI NEL 2019/2020 DALLA STESSA FONDAZIONE PROPONENTE O DALLA STESSA ATS* 

	Inserire titolo percorso 
	Inserire soggetto capofila

	N. partecipanti alle prove di selezione
	

	Numero di iscritti ai percorsi formativi (al primo giorno di avvio del percorso)
	


*Per “stessa ATS” si intende la compresenza all’interno del partenariato dalla stessa istituzione formativa e stessa istituzione scolastica 
MODALITA’ INNOVATIVE DI FORMAZIONE A DISTANZA ADOTTATE NEL PERIODO DI SOSPENSIONE DELLA DIDATTICA IN PRESENZA NELL’ A.F. 2019/20 (sperimentazione di FAD, smart working, project work)
	Breve descrizione delle modalità di formazione a distanza adottate

	Max 30 righe




	Modalità formative a distanza adottate 
	N. ore realizzate
	N. ore frequentate

	FAD 
	
	

	SMART WORKING
	
	

	PROJECT WORK
	
	


DESCRIZIONE DEL PROGETTO IN TERMINI DI EFFICACIA POTENZIALE
Promozione, per l’anno formativo 2020/2021 delle modalità di apprendimento a distanza 
Promozione delle modalità di apprendimento a distanza per l’annualità 2020/21
Max 15 righe
Inserire una sintetica descrizione delle attività di promozione, con particolare attenzione ad azioni mirate a superare il digital divide, anche tenenedo conto delle diverse risorse disponibili nella rete.
Manifestazioni di interesse delle aziende dell’area tecnologica di riferimento con l’indicazione delle previsioni di assunzioni nel 2021 (allegare lettere aziende)
Elenco sintetico degli allegati presentati (indicare aziende e numero di previsioni di assunzione)

	Denominazione Impresa
	Localizzazione
	Numero assunzioni previste

	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Descrizione delle azioni di accompagnamento al lavoro specificamente previste 

	Max 20 righe




Descrizione delle misure volte a faciltare la frequenza dei percorsi quali ad esempio: rimborso spese di trasporto, housing, borse di studio, servizi di sostegno per allievi con disabilità, etc.
	Max 20 righe




Promozione della parità di genere nell’accesso ai percorsi formativi con riferimento alla presenza di destinatari per genere sulla base del trend dell’annualità precedente e descrizione di modalità di promozione e diffusione dei percorsi specificamente rivolti a destinatari donne (campagne di comunicazione mirate), corredate da esempi pratici; 
	Max 15 righe



*la quantificazione dell’obiettivo deve essere espressa in punti percentuali 
Descrizione della rilevazione di fabbisogni connessi a competenze altamente specialistiche, in grado di sostenere l’innovazione di processi produttivi e organizzativi e/o l’offerta di beni e servizi, al fine di tutelare e rafforzare la competitività delle imprese nello scenario economico di ripresa dopo l’emergenza sanitaria Covid-19.
	Max 30 righe



Descrizione della capacità di raccordo di conoscenze, abilità e soft skill con contenuti di sostenibilità ambientale e attenzione al contesto ambientale e paesaggistico, anche in ottica di anticipazione del fabbisogno di professionalità verdi, e nella prospettiva di raggiungimento degli obiettivi dell'Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile.
	Max 30 righe



DESCRIZIONE DEL PROGETTO FORMATIVO IN TERMINI DI QUALITÀ PROGETTUALE 
Descrizione della filiera di istruzione e formazione tecnico professionale, con l’obiettivo di garantire la continuità formativa nell'area tecnologica di riferimento dal diploma IeFP (IV anno) all'IFTS e all'alta formazione tecnica ITS. 

	Descrizione




Elenco delle competenze in esito, secondo quanto previsto dal decreto del Ministero dell’Istruzione, Università e Ricerca del 7 febbraio 2013 come integrato nell’Allegato tecnico dell’Accordo Stato- Regioni del 20.01.2016, dal Quadro regionale degli standard professionali (QRSP) o da ulteriori competenze innovative 

Descrizione del tirocinio con riferimento al numero delle ore e alle modalità di realizzazione
	Descrizione modalità di svolgimento
	Monte ore

	
	


Moduli formativi con indicazione di obiettivi, durata in ore e modalità didattiche di erogazione, 

Moduli formativi in lingua straniera 
	Numero ore svolte in lingua straniera
	


Raccordo dei moduli con le competenze in esito 

Capacità dell'intervento di sviluppare competenze abilitanti per industria 4.0 incluse competenze tecnologiche altamente specialistiche e competenze trasversali, in coerenza con i nuovi modelli organizzativi e produttivi, al fine di rafforzare la competitività delle imprese
	Max 30 righe




ELENCO E DESCRIZIONE DEL PROFILO DEI DOCENTI 

Per tutti i docenti compilare la seguente tabella:

	
	Nome e cognome
	Ente di appartenenza – Qualifica e tipologia del rapporto 
	Profilo sintetico della risorsa umana (max 10 righe) 

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


Solo per i docenti provenienti dal mondo del lavoro (compilare la seguenti tabella):

	
	Nome e cognome
	Moduli didattici
	Ore di docenza per modulo

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	Aggiungere le righe necessarie
	
	


	Numero totale di ore di docenza erogate da docenti provenienti dal mondo del lavoro
	Numero totale di ore di docenza erogate

	
	


ASSETTO ORGANIZZATIVO PER L’ESECUZIONE DEL PROGETTO 

Risorse umane coinvolte nel progetto, ad esclusione dei docenti:

	Nome e cognome
	Ruolo nel progetto
	Ente di appartenenza – Qualifica e tipologia di rapporto 
	Profilo sintetico per ogni risorsa umana (max 10 righe)

	…
	Referente progetto
	
	

	…
	Responsabile didattico
	
	

	…
	Responsabile del controllo di gestione e della rendicontazione
	
	

	…
	
	
	

	…
	
	
	

	Aggiungere le righe necessarie
	
	
	


SEDE DEL PROGETTO

Indicare la sede con indirizzo e numero locali specificamente dedicati al progetto:

Il Legale Rappresentante

[DEL SOGGETTO CAPOFILA O DELLA FONDAZIONE]

(documento firmato digitalmente)
