
DECRETO N.  3656 Del 18/03/2022

Identificativo Atto n.   411

DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE  DELL’AVVISO  PUBBLICO  PER  LA  PRESENTAZIONE  DI
CANDIDATURE NELL’ELENCO REGIONALE DEI  PRESIDENTI  DELLE COMMISSIONI
PER  LE  PROVE  DI  ACCERTAMENTO  FINALE  DEI  PERCORSI  DI  ISTRUZIONE  E
FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP)  E  PER  L’AGGIORNAMENTO DEI  DATI  DEI
SOGGETTI GIÀ ISCRITTI ALL’ELENCO

L'atto si compone di  27  pagine

di cui 19 pagine di allegati

parte integrante



LA DIRIGENTE DELLA STRUTTURA 
INTERVENTI PER LA FILIERA FORMATIVA

VISTI:
● la  Legge 28  marzo 2003,  n.  53  “Delega al  Governo per  la  definizione delle  

norme generali sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di  
istruzione e formazione professionale”, in particolare l’art. 2, che assicura a tutti il 
diritto-dovere all’istruzione e formazione professionale per almeno dodici anni 
o, comunque, sino al conseguimento di una qualifica entro il diciottesimo anno 
di  età, sancendo che l’attuazione di  tale diritto si  realizza sia nel  sistema di  
istruzione, sia in quello di istruzione e formazione professionale (IeFP);

● il  D.  Lgs.  17  ottobre  2005,  n.  226  “Norme  generali  e  livelli  essenziali  delle  
prestazioni  relativi  al  secondo  ciclo  del  sistema  educativo  di  istruzione  e  
formazione, a norma dell'articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53”;

● l’art. 1, comma 622 della Legge n. 296/2006, che dispone l’obbligo di istruzione 
per almeno dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di un titolo di  
studio di scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica professionale 
di durata almeno triennale entro il diciottesimo anno di età;

● il  D.M.  22  agosto  2007,  n.  139  “Regolamento  recante  norme  in  materia  di  
adempimento dell’obbligo di istruzione”;

● il  D.P.R.  15  marzo  2010,  n.  87  “Regolamento  recante  norme  concernenti  il  
riordino degli istituti professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto  
legge 25 agosto 2008, convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”;

● il  D.lgs.  16 gennaio 2013, n. 13 “Definizione delle norme generali  e dei  livelli  
essenziali  delle  prestazioni  per  l’individuazione  e  validazione  degli  
apprendimenti  non formali  e informali  e degli  standard minimi di servizio del  
sistema nazionale di certificazione delle competenze, a norma dell’articolo 4,  
commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”;

● il D.Lgs. 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale  
nel rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi  
dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e  
181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”;

● il D.L.gs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle  
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare l’articolo 53;

● il D.P.R. 16 aprile 2013, n. 63 “Regolamento recante codice di comportamento  
dei  dipendenti  pubblici,  a  norma  dell’articolo  54  del  decreto  legislativo  30  
marzo 2001, n. 165”;

● l’art.  6-bis  della  Legge  7  agosto  1990,  n.  241  “Nuove  norme  in  materia  di  
procedimento  amministrativo  e  di  diritto  di  accesso  ai  documenti  
amministrativi” e s.m.i.;

● la  Legge  6  novembre  2012,  n.  190  “Disposizioni  per  la  prevenzione  e  la  
repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”;
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VISTA  la  L.R.  6  agosto  2007,  n.  19  “Norme  sul  sistema  educativo  di  istruzione  e  
formazione della Regione Lombardia”, così come modificata e integrata dalla L.R. 5 
ottobre 2015, n. 30, in particolare:

● l’art. 11, comma 1, lett. a), che dispone che il sistema di istruzione e formazione 
professionale lombardo si articola, tra l’altro, in percorsi di secondo ciclo per 
l’assolvimento del diritto-dovere e dell’obbligo di istruzione, di durata triennale, 
cui  consegue  una  qualifica  di  terzo  livello  EQF  (European  Qualifications 
Framework), nonché di un quarto anno cui consegue un diploma professionale 
di quarto livello EQF;

● l’art. 14, commi 1 e 2, che prevedono che il diritto-dovere all’istruzione e alla 
formazione è assicurato anche mediante la frequenza di percorsi di istruzione e 
formazione  professionale  di  secondo ciclo  e  che  l’obbligo  di  istruzione,  nel 
rispetto  delle  norme  e  delle  leggi  nazionali,  è  assolto  anche  attraverso  la 
frequenza  dei  primi  due  anni  dei  percorsi  di  istruzione  e  formazione 
professionale di secondo ciclo;

● l’art.  22,  che  stabilisce  che  con  decreto  dirigenziale  sono  approvate  le 
indicazioni regionali per l’offerta formativa, finalizzate al conseguimento delle 
certificazioni del sistema di istruzione e formazione professionale, e che devono, 
tra le altre cose, specificare le modalità per l’effettuazione delle prove finali di 
accertamento degli allievi;

● l’art.  24,  che  individua,  quali  soggetti  abilitati  all’erogazione  dei  percorsi  di  
istruzione e formazione professionale di secondo ciclo, le istituzioni formative, tra 
cui  sono  inclusi  gli  operatori  accreditati  iscritti  alla  Sezione  “A”  dell’Albo 
regionale  per  l’erogazione  dei  servizi  generali  di  istruzione  e  formazione 
professionale;

RICHIAMATO  il  D.D.U.O.  n.  12550  del  20  dicembre  2013  “Approvazione  delle 
indicazioni  regionali  per  l’offerta  formativa  dei  percorsi  di  istruzione  e  formazione 
professionale di secondo ciclo (art. 22 della L.R. 19/07)”, che:

● ha  approvato  con  decorrenza  dall’anno  formativo  2014/2015  le  nuove 
indicazioni  regionali  per  l’offerta  formativa  dei  percorsi  di  istruzione  e 
formazione professionale di secondo ciclo, specificando tra l’altro gli standard 
procedurali dei processi di certificazione e riconoscimento dei crediti formativi, 
anche con riferimento agli esami finali dei percorsi formativi, alla composizione 
delle commissioni d’esame e alla tipologia di prove;

● ha  previsto,  con  particolare  riferimento  alla  “fisionomia  e  validità  della 
commissione”,  che  l’esame  conclusivo  dei  percorsi  di  qualifica  e  diploma 
professionale  è  gestito  da  una  Commissione  composta  da  un  Presidente 
esterno  e  da  tre  membri  formatori  interni  dell’istituzione  e  che  “ la  Regione 
definisce i  requisiti  professionali  dei  presidenti  e  le  modalità di  nomina degli  
stessi sulla base di appositi elenchi”;
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VISTO il D.D.S. n. 7214 del 28 luglio 2014 “Approvazione delle procedure, disposizioni, 
adempimenti specifici e standard formativi minimi di apprendimento relativi all’offerta 
di istruzione e formazione professionale di secondo ciclo della Regione Lombardia, in 
attuazione del DDUO 12550 del 20/12/2013”, che:

● ha approvato le procedure e gli standard formativi di apprendimento relativi 
all’offerta  di  istruzione  e  formazione  professionale  di  secondo  ciclo  della 
Regione Lombardia;

● ha previsto, con particolare riferimento agli esami e alle certificazioni finali, che 
“il Presidente delle Commissioni d’esame è individuato da apposito elenco e  
nominato dall’ufficio competente della Regione. […] Il  Presidente è garante  
dell’intero processo dell’esame, attraverso il presidio delle sue diverse fasi, ossia  
del controllo della loro corrispondenza agli standard di natura procedurale e di  
contenuto di cui alle presenti indicazioni. […] il Presidente è garante del rispetto  
da  parte  dei  Commissari  e  degli  esperti  delle  decisioni  da  loro  stessi  
preventivamente assunte e della congruità di tali decisioni con la finalità e la  
fisionomia dell’esame”;

VISTE:
● la DGR n. X/1926 del 6 giugno 2014 “Regolamento relativo allo svolgimento di 

incarichi  ed attività esterne da parte dei  dirigenti  e dipendenti  della Giunta 
regionale”;

● la  DGR  n.  X/6062  del  29  dicembre  2016  “Approvazione  nuovo  Codice  di 
comportamento per il personale della Giunta di Regione Lombardia”;

ATTESO che il richiamato D. lgs. 226/2005 all’articolo 20 definisce i livelli essenziali della 
valutazione e certificazione delle competenze nei percorsi di istruzione e formazione 
professionale, prescrivendo che le Regioni assicurino a tal fine che:

● gli studenti conseguano la qualifica professionale a conclusione dei percorsi di 
durata triennale e il diploma professionale a conclusione di percorsi di durata 
quadriennale  e  del  quarto  anno,  con  riferimento  alla  relativa  figura 
professionale e previo superamento di apposite prove di esame;

● nelle commissioni d’esame sia assicurata la presenza di docenti e di esperti;
● le competenze certificate siano registrate sul libretto formativo del cittadino, di 

cui all’articolo 2, comma 1, lett. i) del Decreto Legislativo 276/2003;
● ai fini della valutazione annuale e dell’ammissione agli esami, sia verificata la 

frequenza da parte degli studenti di almeno tre quarti della durata del percorso 
formativo;

RILEVATO  che  l’Accordo  sottoscritto  in  data  14  febbraio  2014  tra  le  Regioni  e  le 
Province Autonome di Trento e Bolzano in tema di esami a conclusione dei percorsi di 
istruzione  e  formazione  professionale,  nel  ribadire  che  il  sistema  di  Istruzione  e 
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formazione professionale  rientra  tre  le  competenze  esclusive  delle  Regioni  e  delle 
Province autonome, nel  rispetto dei  livelli  essenziali  delle prestazioni  (LEP) di  cui  al 
citato  D.lgs  n.  226/2005  definisce  gli  standard  minimi  formativi  e  le  modalità 
dell’accertamento e della valutazione finale per il conseguimento dei titoli di qualifica 
e di diploma professionale e il rilascio delle relative attestazioni, stabilendo a tal fine 
che la composizione delle commissioni d’esame deve soddisfare i seguenti requisiti:

● presenza di  almeno un  componente in  posizione di  terzietà,  o  in  qualità di  
Presidente della commissione o di commissario esterno – anche attribuibile a 
esperti del mondo del lavoro – nominato dall’Amministrazione competente o 
comunque da essa autorizzato;

● garanzia del carattere collegiale della commissione, con presenza di almeno 
tre componenti per la validità delle operazioni;

RICHIAMATA la DGR n. X/7765 del 17 gennaio 2018, che all’Allegato D ha approvato 
le “Linee Guida per la costituzione del nuovo elenco regionale dei Presidenti  delle 
commissioni per le prove di accertamento finale dei percorsi di istruzione e formazione 
professionale: requisiti, criteri di accesso e procedure di nomina”, stabilendo tra gli altri 
e ai fini dell’inserimento nell’elenco dei Presidenti il possesso di entrambi i requisiti di 
seguito riportati:

1. diploma di  laurea secondo il  vecchio ordinamento, conseguito a seguito di 
corsi  della  durata  di  quattro,  cinque  o  sei  anni,  ovvero  laurea  triennale, 
specialistica o magistrale secondo il nuovo ordinamento;

2. esperienza  di  almeno  un  anno  nel  settore  dell’istruzione  o  dell’istruzione  e 
formazione  professionale,  riferita  ad  attività  direttive,  di  coordinamento,  di 
tutoraggio, di docenza o programmazione;

ATTESO che il sopra citato Allegato D alla DGR 7765/2018 ha previsto che i requisiti di 
cui  ai  punti  1  e  2  sopra  esposti  si  intendono  assolti  dai  candidati  che  abbiano 
esercitato  nelle  precedenti  annualità  formative  le  funzioni  di  presidente  di 
commissione  di  esame  dei  percorsi  ordinamentali  di  istruzione  e  formazione 
professionale in Regione Lombardia;

VISTI:
● il Decreto n. 1066 del 30 gennaio 2018 di adozione dell’Avviso pubblico, i cui 

esiti sono stati approvati con Decreto n. 4259 del 26 marzo 2018 e con Decreto 
n.  5443  del  17  aprile  2018,  da  cui  risultano n.  747  candidature  ammesse  a 
costituire  l’elenco  regionale  dei  Presidenti  di  commissione  di  esame  e 
sottoposte a previo esame del Nucleo di valutazione costituito con Decreto n. 
3505 del 13 marzo 2018;

● il  Decreto  n.  1233  del  4  febbraio  2020  di  adozione  dell’Avviso  pubblico, 
modificato con Decreto n. 2827 del 3 marzo 2020, i cui esiti sono stati approvati  
con Decreto n. 777 del 28 gennaio 2021, da cui risultano essere state ammesse 
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ulteriori  128  candidature  a  costituire  l’elenco  regionale  dei  Presidenti  di 
commissione di esame e sottoposte a previo esame del Nucleo di valutazione 
costituito con Decreto n. 4636 del 16 aprile 2020;

CONSTATATO  che,  in  linea  con  quanto  stabilito  dal  citato  Allegato  D  alla  DGR 
7765/2018  e  con  quanto  disposto  dal  citato  Decreto  1233/2020,  alcuni  soggetti 
presenti  nell’elenco si  sono avvalsi  della facoltà di  rinuncia e hanno provveduto a 
comunicare  la  propria  volontà  di  cancellarsi  dall’elenco  stesso,  determinando  in 
questo modo un numero di  869 soggetti  iscritti  alla data di  adozione del  presente 
provvedimento;

TENUTO CONTO che con DGR n. XI/6042 del 01/03/2022, in considerazione dell’elevato 
numero di commissioni di esame da coprire, specialmente nella sessione estiva, e del 
numero di soggetti iscritti nell’elenco risultato insufficiente a soddisfare il fabbisogno, la 
Giunta regionale:

● ha stabilito di ampliare i requisiti di accesso all’elenco, consentendo l’iscrizione 
a soggetti, anche in stato di quiescenza, in possesso del diploma di istruzione 
secondaria superiore, che abbiano maturato un’esperienza come docenti nei 
corsi IeFP per almeno cinque anni formativi, anche non consecutivi;

● ha stabilito che: 
➢ la presentazione delle candidature ai fini dell’inserimento nell’elenco possa 

avvenire  durante  tutto  l’arco  dell’anno  attraverso  l’accesso  ai  sistemi 
informativi allo scopo dedicati;

➢ sia fissata, almeno in concomitanza con la sessione estiva degli esami, una 
finestra temporale per l’istruttoria e la valutazione delle candidature e che a 
questo scopo sia emanato un apposito Avviso pubblico con il quale definire 
tempi e modalità di presentazione delle candidature;

➢ il  procedimento  istruttorio  relativo  alle  nuove  candidature  debba 
concludersi entro 60 giorni dalla chiusura della raccolta delle candidature. 
Tuttavia,  nei  casi  in  cui  l’Amministrazione  ravvisi  l’esigenza  di  disporre  di 
ulteriori  candidature  per  fare  fronte  al  fabbisogno  di  Presidenti,  le 
candidature pervenute al di fuori della scadenza relativa alla sessione estiva 
sono istruite e valutate in tempi celeri;

➢ l’istruttoria  e  valutazione  delle  candidature  siano svolte  da  un  Nucleo di 
Valutazione,  prevedendo  che  queste  siano  prese  in  esame  in 
corrispondenza della sessione estiva degli esami e nei casi di urgenza;

● a  seguito  delle  modifiche  sopra  descritte  e  limitatamente  alle  stesse,  ha 
approvato all’Allegato 1 una nuova versione delle Linee Guida, sostitutiva di 
quelle approvate con la citata DGR 7765/2018;

● ha fatto salvo l’elenco regionale dei Presidenti di commissioni di esame vigente 
alla data di adozione del provvedimento, che consta tutt'oggi di n. 869 soggetti 
iscritti  e  che  sarà  pubblicato  a  scopo informativo  sul  sistema  Bandi  Online, 
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accessibile  all’indirizzo 
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi cliccando alla 
voce “Dettagli”;

● ha  demandato  a  successivi  provvedimenti  del  competente  dirigente  della 
Direzione  Generale  Formazione  e  Lavoro  lo  svolgimento  di  tutte  le  attività 
necessarie per l’attuazione della Deliberazione;

RILEVATA pertanto  la  necessità  di  approvare un  Avviso pubblico  che definisca le 
regole  per  la  presentazione  e  l’istruttoria  delle  candidature  di  soggetti  idonei 
all’inserimento nell’elenco, anche alla luce dell’introduzione dei nuovi requisiti sopra 
illustrati,  e  per  l’aggiornamento  dei  dati  relativi  ai  soggetti  già  iscritti,  come  da 
Allegato A e dai relativi allegati di seguito indicati:

● Allegato B - Insussistenza incompatibilità e autorizzazione dipendente pubblico
● Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali
● Allegato D - Modulo richiesta di accesso agli atti

costituendo  tutti  gli  Allegati  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

DATO  ATTO che  con  successivo  provvedimento  dirigenziale  saranno  approvati  i 
nominativi dei nuovi soggetti iscritti all’elenco e contestualmente sarà pubblicato, a 
scopo informativo, l’elenco aggiornato dei Presidenti di commissione di esame IeFP;

DATO ATTO  che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui alla 
policy in materia di privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 febbraio 2018 
e che le stesse sono state applicate in modo puntuale per il trattamento dati;

VISTI  gli  articoli  26  e  27  del  D.Lgs.  33/2013,  che  dispongono la  pubblicità  sul  sito 
istituzionale  delle  pubbliche  amministrazioni  dei  dati  attinenti  alla  concessione  di 
sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi economici a persone ed enti 
pubblici e privati;

VISTI  infine  la L.R. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di  
organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XI Legislatura;

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa e qui interamente richiamate

1. di  approvare  l’“Avviso  pubblico  per  la  presentazione  di  candidature  
nell’elenco  regionale  dei  Presidenti  delle  commissioni  per  le  prove  di  
accertamento finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP)  
e per l’aggiornamento dei  dati  dei  soggetti  già iscritti  all’elenco”, come da 
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Allegato A e dai relativi allegati di seguito indicati:
● Allegato  B  -  Insussistenza  incompatibilità  e  autorizzazione  dipendente 

pubblico
● Allegato C - Informativa sul trattamento dei dati personali
● Allegato D - Modulo richiesta di accesso agli atti
costituendo  tutti  gli  Allegati  parte  integrante  e  sostanziale  del  presente 
provvedimento;

2. di  disporre  al  solo  scopo informativo  la  pubblicazione  dell’elenco  regionale 
vigente alla data di adozione del presente provvedimento mediante il sistema 
Bandi  Online,  accessibile  all’indirizzo 
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi cliccando alla 
voce “Dettagli”;

3. di dare atto che con successivo provvedimento dirigenziale saranno approvati 
i  nominativi  dei  nuovi  soggetti  iscritti  all’elenco  e  contestualmente  sarà 
pubblicato,  a  scopo  informativo,  l’elenco  aggiornato  dei  Presidenti  di 
commissione di esame IeFP;

4. di attestare che contestualmente all'adozione del presente provvedimento si 
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. 33/2013; 

5. di dare atto che sono state rispettate e previste le regole e le procedure di cui 
alla policy in materia di Privacy By Design previste con la DGR n. 7837 del 12 
febbraio 2018 e che le  stesse sono state applicate in modo puntuale per  il 
trattamento dei dati;

6. di  pubblicare  il  presente  provvedimento  sul  Bollettino  Ufficiale  di  Regione 
Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione Lombardia. 

LA DIRIGENTE
VALERIA  MARZIALI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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AVVISO PUBBLICO 

PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE NELL’ELENCO 

REGIONALE DEI PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER LE PROVE DI 

ACCERTAMENTO FINALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E 

FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E PER L’AGGIORNAMENTO DEI 

DATI DEI SOGGETTI GIÀ ISCRITTI ALL’ELENCO 
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A – INTERVENTO E SOGGETTI 
 

A.1 Introduzione 
 
Con decorrenza dall’Anno Formativo 2014/2015 le indicazioni regionali per l’offerta 

formativa dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionali (IeFP), previste 
dall’articolo 22 della Legge Regionale 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di 
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e finalizzate al conseguimento delle 
relative certificazioni, sono state approvate con il DDUO n. 12550 del 20 dicembre 20131. 
Tra le altre cose, queste indicazioni regionali hanno specificato gli standard procedurali dei 
processi di certificazione e riconoscimento dei crediti formativi, anche con riferimento agli 
esami finali dei percorsi formativi, alla composizione delle commissioni d’esame e alla 
tipologia di prove. 
 
Con particolare riferimento alla “fisionomia e validità della commissione”, il DDUO 

12550/2013 ha stabilito che l’esame conclusivo dei percorsi di qualifica e diploma 

professionale è gestito da una Commissione composta da un Presidente esterno e 

da tre membri formatori interni dell’istituzione e che “la Regione definisce i requisiti 
professionali dei presidenti e le modalità di nomina degli stessi sulla base di appositi 
elenchi”. 
 
La funzione di Presidente di commissione di esame nei percorsi di IeFP si qualifica quale 
garante dell’intero processo dell’esame, deputato a presidiare tutte le sue fasi per 

assicurarne la rispondenza ai requisiti normativi e procedurali previsti. Il soggetto chiamato 

a presiedere una commissione di esame IeFP non ha funzioni accertative e valutative, 

ma ha il ruolo di riconoscere e valorizzare le specifiche competenze professionali dei 

docenti e degli esperti che fanno parte della commissione d’esame. 
 
Per poter esercitare la propria funzione di nomina dei Presidenti di commissione di esame, 
Regione Lombardia si è dotata di un elenco regionale dei Presidenti di commissione di 
esame IeFP (di seguito denominato anche “elenco”), al quale possono iscriversi i soggetti 
in possesso dei requisiti fissati con apposita Delibera regionale.  
 

Si precisa che l’inserimento nell’elenco è condizione necessaria per la nomina, ma non 

comporta il diritto di essere nominato, costituendo unicamente una disponibilità da parte 
dei candidati all’assunzione dell’incarico. 
 
La DGR 6042 del 01/03/2022 “Aggiornamento delle linee guida relative all’elenco regionale 
dei presidenti delle commissioni per le prove di accertamento finale dei percorsi di istruzione 
e  formazione professionale, di cui alla DGR n. x/7765 del 17/01/2018” ha stabilito: 

• di ampliare i requisiti di accesso all’elenco regionale, già definiti dall’Allegato D alla 
DGR n. X/7765 del 17 gennaio 2018; 

• che la presentazione delle candidature ai fini dell’inserimento nell’elenco può 
avvenire durante tutto l’arco dell’anno attraverso l’accesso ai sistemi informativi allo 
scopo dedicati;  

• che è fissata, almeno in concomitanza con la sessione estiva degli esami, una 
finestra temporale per l’istruttoria e la valutazione delle candidature e che a questo 
scopo è emanato un apposito Avviso pubblico con il quale definire tempi e modalità 
di presentazione delle candidature. 

 

 
1 “Approvazione delle indicazioni regionali per l’offerta formativa dei percorsi di istruzione e formazione professionale di 
secondo ciclo (art. 22 della L.R. 19/07)”. 
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La Delibera ha inoltre fatto salvo l’elenco dei Presidenti adottato in seguito all’emanazione 
di un Avviso pubblico nel 2018 e di un Avviso pubblico nel 2020, i cui esiti sono stati 
approvati rispettivamente con i Decreti  4259/2018 e 5443/2018 e con il Decreto 777/2021. 

A scopo informativo, l’elenco regionale vigente alla data di adozione del presente 

Avviso è pubblicato nella pagina dedicata del sito istituzionale di Regione Lombardia. 
 
In merito alle fattispecie di esclusione per le persone in trattamento di quiescenza, di cui 

all’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001, si precisa che l’incarico di Presidente non 

costituisce attività di consulenza professionale o incarico di studio, ai sensi della 
suddetta norma, ma comporta l’esercizio di un ruolo di garanzia della correttezza formale 
del procedimento di esame che dà diritto unicamente a un indennizzo sotto forma di gettone 
di presenza e a un eventuale rimborso delle spese di viaggio, se dovuto, secondo limiti e 
modalità definite dalla normativa regionale. 
 

A.2 Finalità e obiettivi 
 
Il presente Avviso ha lo scopo di: 

• raccogliere nuove candidature per l’inserimento di soggetti nell’elenco; 

• consentire ai soggetti già iscritti nell’elenco di aggiornare i propri dati anagrafici. 
 

La presentazione delle candidature ai fini dell’inserimento nell’elenco può avvenire 

durante tutto l’arco dell’anno. Tuttavia, come previsto dalla citata DGR 6042/2022, il 

presente Avviso fissa una finestra temporale, al termine della quale gli Uffici regionali 
prenderanno in esame le nuove candidature pervenute. 

 
Le candidature pervenute al di fuori della finestra temporale indicata dal presente Avviso 
saranno prese in esame dagli Uffici in funzione delle esigenze di nomina dei Presidenti. 
 

A.3 Riferimenti Normativi   
 

NORMATIVA STATALE 

• L. 28 marzo 2003, n. 53 “Delega al Governo per la definizione delle norme generali 
sull’istruzione e dei livelli essenziali delle prestazioni in materia di istruzione e 
formazione professionale”; 

• D. Lgs. 17 ottobre 2005, n. 226 “Norme generali e livelli essenziali delle prestazioni 
relativi al secondo ciclo del sistema educativo di istruzione e formazione, a norma 
dell’articolo 2 della L. 28 marzo 2003, n. 53”; 

• Art. 64 del D.L. 23 giugno 2008, n. 112 “Disposizioni urgenti per lo sviluppo economico, 
la semplificazione, la competitività, la stabilizzazione della finanza pubblica e la 
perequazione tributaria”, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 
133, recante disposizioni per la revisione dell’assetto ordinamentale, organizzativo e 
didattico del sistema scolastico e i relativi provvedimenti attuativi; 

• Art. 1, comma 622 della legge n. 296/2006 che dispone l’obbligo di istruzione per 
almeno dieci anni, finalizzato a consentire il conseguimento di un titolo di studio di 
scuola secondaria di secondo grado o di una qualifica professionale di durata almeno 
triennale entro il diciottesimo anno di età; 

• D.M. 22 agosto 2007, n. 139 “Regolamento recante norme in materia di adempimento 
dell’obbligo di istruzione”; 

• D.P.R. 15 marzo 2010, n. 87 “Regolamento recante norme concernenti il riordino degli 
istituti professionali ai sensi dell’articolo 64, comma 4, del decreto legge 25 agosto 2008, 
convertito dalla legge 6 agosto 2008, n. 133”; 
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• D.lgs. 16 gennaio 2013, n. 13, “Definizione delle norme generali e dei livelli essenziali 
delle prestazioni per l’individuazione e validazione degli apprendimenti non formali e 
informali e degli standard minimi di servizio del sistema nazionale di certificazione delle 
competenze, a norma dell’articolo 4, commi 58 e 68, della legge 28 giugno 2012, n. 92”; 

• D.lgs. 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell'istruzione professionale nel 
rispetto dell'articolo 117 della Costituzione, nonche' raccordo con i percorsi 
dell'istruzione e formazione professionale, a norma dell'articolo 1, commi 180 e 181, 
lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107”; 

• D.L.gs. 30 marzo 2001, n.165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche, e in particolare l’articolo 53; 

• D.P.R. 16 aprile 2013, n.63 “Regolamento recante codice di comportamento dei 
dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
165; 

• Art. 6-bis della legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento 
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i.; 

• L. 6 novembre 2012, n.190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 
corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”.  

 
NORMATIVA REGIONALE 

• L.R. 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione della 
Regione Lombardia”, così come modificata e integrata dalla L.R. 5/10/2015, n. 30, e in 
particolare gli articoli 11, 14, 22, 24 e 25; 

• D.D.U.O. 20 dicembre 2013, n. 12550, che ha approvato le nuove indicazioni regionali 
per l’offerta formativa dei percorsi di istruzione e formazione professionale di secondo 
ciclo afferenti, tra l’altro, alla definizione degli standard procedurali dei processi di 
certificazione e riconoscimento dei crediti formativi, anche con riferimento agli esami 
finali dei percorsi formativi, alla composizione delle commissioni d’esame e alle tipologie 
di prove di accertamento; 

• D.D.S. 28 luglio 2014, n. 7214, che ha approvato, in attuazione delle predette indicazioni 
regionali, le procedure, le disposizioni e gli adempimenti specifici relativi all’offerta di 
istruzione e formazione professionale di secondo ciclo, anche con riferimento alle 
nomine, alla costituzione ed alla condizione di validità delle operazioni delle commissioni 
d’esame;  

• D.G.R. del 1° marzo 2022, n. XI/6042 “Aggiornamento delle linee guida relative 
all’elenco regionale dei presidenti delle commissioni per le prove di accertamento finale 
dei percorsi di istruzione e formazione professionale, di cui alla DGR n. X/7765 del 
17/01/2018” 

• D.G.R. del 6 giugno 2014, n. X/1926 “Regolamento relativo allo svolgimento di incarichi 
ed attività esterne da parte dei dirigenti e dipendenti della Giunta regionale”; 

• la D.G.R. del 12 dicembre 2013, n. X/1063, e s.m.i. “Codice di comportamento per il 
personale della Giunta di Regione Lombardia”. 

 

A.4 Soggetti beneficiari 
 
A.4.1 Nuova candidatura  
 
Possono presentare domanda di candidatura per l’inserimento nell’elenco i soggetti in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla U.E.; 
b) assenza di condanne penali, anche non definitive o con pena sospesa, ai sensi della 

vigente normativa; 
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c) assenza di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di 
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 
della vigente normativa; 

d) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, conseguita a seguito di corsi della 
durata di quattro, cinque o sei anni, ovvero laurea triennale, specialistica o magistrale 
secondo il nuovo ordinamento; 

e) esperienza di almeno un anno nel settore dell’istruzione o dell’istruzione e formazione 
professionale, riferita ad attività direttive, di coordinamento, di tutoraggio, di docenza 
o programmazione. 

 
I requisiti di ammissione di cui alle lettere d) ed e) si intendono assolti dai candidati che 
abbiano esercitato nelle precedenti annualità formative le funzioni di presidente di 
commissione di esame dei percorsi ordinamentali di IeFP in Regione Lombardia. 
 
In assenza dei requisiti di cui alle lettere d) ed e), possono presentare domanda per 
l’inserimento nell’elenco regionale dei Presidenti i candidati in possesso dei seguenti 
requisiti:  

f) diploma di istruzione secondaria superiore;  
g) esperienza di docenza nei percorsi di IeFP per almeno cinque anni formativi, anche 

non consecutivi.  
 
A.4.2 Aggiornamento dati  
 
Una volta iscritti all’elenco, i soggetti possono in qualsiasi momento dell’anno: 

• aggiornare i propri dati anagrafici (residenza/domicilio e indirizzo dove recapitare le 
comunicazioni); 

• aggiornare i propri recapiti telefonici e telematici (mail e PEC); 

• procedere con eventuale rinuncia all’iscrizione nell’elenco (vedi Paragrafo C.2). 
 

I soggetti iscritti all’elenco in occasione delle precedenti procedure di presentazione 

delle candidature2 (i cui nominativi sono pubblicati a scopo informativo insieme alla 
documentazione relativa a questo Avviso) possono modificare i propri dati (già precaricati) 
mediante accesso al sistema informativo Bandi Online al seguente indirizzo: 
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi, seguendo la procedura di 
registrazione di cui al punto B.1.1. 
 
Attraverso il sistema informativo Bandi Online all’indirizzo 
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi e cliccando alla voce 

“Dettagli”, sarà comunicato il giorno a partire dal quale sarà possibile procedere 

all’aggiornamento dei dati. 
 

B – FASI E TEMPI DEL PROCEDIMENTO  
 
B.1 Presentazione delle candidature 
 
Ai fini dell’inserimento nell’elenco regionale in concomitanza con la sessione estiva 2022, la 
domanda di candidatura deve essere compilata esclusivamente tramite la procedura sul 
sistema informativo Bandi Online disponibile all’indirizzo 

https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi, a partire dalle ore 

10.00 del 24 marzo 2022 e fino alle ore 17.00 del 20 aprile 2022. 

 

 
2 Decreti 4259/2018 e 5443/2018 e con il Decreto 777/2021. 

https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
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Oltre le ore 17.00 del 20 aprile 2022 sarà comunque possibile presentare nuove 

candidature ai fini dell’iscrizione nell’elenco. Tuttavia, le stesse saranno esaminate 

secondo quanto previsto al Paragrafo B.2.  

 
B.1.1 Registrazione  
 
Per l’accesso al sistema Bandi Online occorre registrarsi e autenticarsi secondo una delle 
seguenti modalità: 

1. con il PIN della tessera sanitaria CRS/TS-CNS (in tal caso sarà necessario aver 
richiesto il PIN presso uno degli sportelli abilitati presenti nella Regione di 
appartenenza, portando con sé la tessera sanitaria e un documento d’identità valido, 
essersi dotati di un lettore di smartcard e aver caricato sul proprio computer il 
software per il suo utilizzo); 

2. con lo SPID (Sistema Pubblico di Identità Digitale https://www.spid.gov.it/). Le 
modalità di attribuzione dello SPID per ciascun Identity Provider sono comunque 
immediatamente visibili sul sito: https://www.spid.gov.it/richiedi-spid e, con specifico 
riferimento agli italiani all’estero, si consiglia di visitare il 
link https://www.spid.gov.it/domande-frequenti (“Può avere SPID anche un cittadino 
italiano residente all’estero?”); 

3. con la CIE (Carta di Identità Elettronica) e relativo PIN. Per informazioni sul suo 
funzionamento:https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/entra-
con-cie 

 
B.1.2 Inserimento domanda 
 
Una volta effettuata la registrazione, è possibile inserire nel sistema informativo i dati 
richiesti. 
 
A seguito dell’inserimento dei dati richiesti nel sistema informativo, verrà automaticamente 
generata la domanda di adesione, che non richiederà la sottoscrizione da parte del 
candidato. Dopo aver preso visione della domanda generata dal sistema e avendo verificato 
la correttezza di tutte le dichiarazioni presenti nella stessa, si potrà procedere all’invio della 
domanda al protocollo. 
 
Non è necessario allegare alla domanda copia del documento d’identità. 
 

Una volta inviata la domanda al protocollo, non è più possibile apportare modifiche 

alla domanda presentata, né sarà possibile presentare una nuova domanda in 

sostituzione della precedente. Tuttavia, sarà possibile accedere al proprio profilo per 
eventuali aggiornamenti dei dati anagrafici (residenza/domicilio e indirizzo dove recapitare 
le comunicazioni) e dei recapiti telefonici e telematici (mail e PEC). 
 
A conclusione della suddetta procedura il sistema informativo rilascerà automaticamente 
numero e data di protocollo della domanda presentata. Ai fini della verifica della data di 
presentazione della domanda farà fede esclusivamente la data di invio al protocollo 
registrata dalla procedura online.  
 

Ai sensi del DPR 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di 

partecipazione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsità in atti o 

dichiarazioni mendaci si applicheranno le sanzioni penali ai sensi dell’articolo 76 del 

D.P.R. 445/2000.  

 

https://www.spid.gov.it/
https://www.spid.gov.it/richiedi-spid
https://www.spid.gov.it/domande-frequenti
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/entra-con-cie
https://www.cartaidentita.interno.gov.it/identificazione-digitale/entra-con-cie
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Regione si riserva la possibilità di effettuare controlli a campione sulla veridicità delle 
dichiarazioni fornite. 
 
La domanda di candidatura non deve essere perfezionata con il pagamento dell’imposta di 
bollo in quanto esente ai sensi dell’art. 2 dell’Allegato “B” del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642 
“Disciplina dell’imposta di bollo” e s.m.i. 
 
Con la presentazione della domanda si intende che il candidato ha preso visione 
dell’informativa in attuazione al Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 
196/2003 e Regolamento UE n. 2016/679). 
 
L’Informativa è disponibile all’Allegato C al presente Avviso. 
 

B.2 Istruttoria e valutazione delle nuove candidature 
 
Un apposito Nucleo di valutazione composto da dirigenti e funzionari della Direzione 
Generale regionale competente per materia effettua l’istruttoria e la valutazione delle 
candidature, verificando il possesso dei requisiti prescritti. 
 

Non saranno ammesse le domande di candidatura relative ai soggetti che non sono 

in possesso dei requisiti di ammissione, di cui al Paragrafo A.3, valutati sulla base di 

quanto dichiarato. 

 
Il procedimento istruttorio relativo alle nuove candidature deve concludersi, con apposito 
provvedimento, entro 60 giorni dal termine di presentazione delle domande fissato al 
paragrafo B.1. 
 
Gli esiti dell’istruttoria sono approvati con apposito provvedimento dirigenziale pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione 
Lombardia – www.regione.lombardia.it nella sezione dedicata ai Presidenti di commissione 
di esame. La sezione del portale è raggiungibile anche da Bandi Online all’indirizzo 
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi, cliccando alla voce 

“Dettagli”. 
 

Ai fini della verifica della data di presentazione della domanda, fanno fede la data e 

l’ora di invio della domanda registrata dal sistema informativo. 
 
Le domande pervenute oltre il termine del 20 aprile 2022 non rientreranno nell’istruttoria che 
gli Uffici regionali svolgeranno in vista delle sessione estiva 2022, ma saranno prese in 
esame in tempo utile per l’inserimento nell’elenco per le successive sessioni estive di 
esame.  
 

B.3 Iscrizione nell’elenco 
 
I candidati che risultano idonei a seguito dell’istruttoria sono iscritti con apposito 
provvedimento nell’elenco regionale in aggiunta ai soggetti già iscritti. 
 
I soggetti inseriti nell’elenco sono tenuti ad effettuare una formazione propedeutica 
obbligatoria relativa ai seguenti temi: 

• ordinamento nazionale e regionale di istruzione e formazione professionale; 
• obiettivi formativi generali del sistema di istruzione e formazione professionale; 
• sistemi di accertamento e valutazione delle competenze; 
• procedure di svolgimento degli esami nei percorsi formativi di secondo ciclo; 

http://www.regione.lombardia.it/
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
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• piattaforma informatica di supporto a tutto il processo. 
 
Regione metterà a disposizione appositi materiali in formato digitale fruibili anche a distanza. 

Si precisa che la fruizione di tale formazione è indispensabile ai fini della nomina 
nell’anno formativo di competenza. 
 

I dipendenti regionali – compresi i dipendenti provenienti dalle Province lombarde e 

dalla Città Metropolitana di Milano – possono essere inseriti nell’elenco regionale dei 

presidenti, prevedendo esclusivamente la possibilità di un incarico nell’ambito dell’orario 

di lavoro, senza riconoscimento di indennità, ferma restando la verifica dell’assenza di 
situazioni di incompatibilità e conflitto di interesse. 
 

B.4 Criteri di nomina 
 
L’iscrizione nell’elenco degli idonei è condizione necessaria, ma non sufficiente, ai fini della 
nomina, che avviene in considerazione delle vigenti disposizioni in materia di trasparenza e 
incompatibilità degli incarichi e in base alle effettive necessità di costituzione delle 
commissioni di esame. 
 
L’individuazione e la nomina del Presidente avvengono a seguito di istruttoria volta ad 
assicurare il rispetto dei seguenti criteri: 

• rotazione degli incarichi progressivo coinvolgimento di tutti gli idonei. Il Presidente 

di commissione non può essere incaricato presso la stessa sede d’esame per 

due anni formativi consecutivi; 

• economicità. La scelta tiene conto anche della prossimità della residenza dei 
Presidenti alla sede d’esame. 

 
È possibile derogare ai suddetti criteri unicamente in casi di urgenza e per la necessità di 
sostituire tempestivamente un Presidente. In tali casi si procede alla nomina sulla base della 
disponibilità degli iscritti, anche in rapporto al carico di lavoro richiesto. 
 
Il Presidente nominato può assumere la presidenza di un numero variabile di commissioni 
d’esame che si svolgano nella medesima sede di una istituzione formativa o scolastica, 
entro limiti compatibili con lo svolgimento dei lavori di valutazione. 
 
Ai sensi dell’articolo 53 del D.Lgs. 165/2001, per poter assumere l’incarico di Presidente di 

commissione di esame IeFP i dipendenti pubblici devono essere previamente 

autorizzati dall’Amministrazione pubblica di appartenenza. A questo fine, i soggetti 
iscritti nell’elenco e che sono contattati dagli Uffici regionali con la proposta di svolgere il 
ruolo di Presidente dovranno sottoscrivere il modulo di cui all’Allegato D (vedi Paragrafo 
B.5) e dichiarare contestualmente di aver ottenuto l’autorizzazione della propria 
Amministrazione pubblica, allegandola alla dichiarazione, o di impegnarsi a presentare 
l’autorizzazione prima dell’insediamento della commissione di esame. La mancata 
autorizzazione o la mancata presentazione dell’autorizzazione comporteranno 
l’impossiiblità di procedere alla nomina a Presidente e determineranno la sostituzione del 
soggetto incaricato. 
 

B.5 Cause di incompatibilità e conflitto di interesse  
 
In caso di nomina, i soggetti inseriti nell’elenco regionale ispirano la propria azione agli 
obiettivi e alle indicazioni generali stabiliti dalla Giunta regionale, attenendosi nello 
svolgimento dell’incarico ai principi di imparzialità e di buon andamento dell’azione 
amministrativa, con particolare riferimento alle procedure di esame. Resta fermo il principio 
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del rispetto della Legge 241/1990 e s.m.i. e della Legge 190/2012 con riferimento 
all’assenza di ipotesi di conflitti di interesse, anche potenziali. 
 
A questo scopo, il soggetto incaricato, sotto la propria responsabilità e con dichiarazione 
resa ai sensi del DPR 445/2000, attesta l’insussistenza di situazioni che determinino 
incompatibilità o conflitti di interesse, anche potenziali. A tal fine il soggetto ai fini del 
perfezionamento della nomina provvede alla compilazione della dichiarazione di cui 
all’Allegato B e alla relativa trasmissione via email all’indirizzo 
presidenti_commissione@regione.lombardia.it. La dichiarazione deve essere firmata 
elettronicamente oppure con firma autografa allegando carta di identità in corso di validità. 
 
L’Allegato B costituisce altresì la sede nella quale i dipendenti pubblici dichiarano di aver 
ottenuto l’autorizzazione della propria Amministrazione pubblica di appartenenza allo 
svolgimento dell’incarico di Presidente oppure nella quale dichiarano di impegnarsi a 
presentare l’autorizzazione prima dell’insediamento della commissione di esame. 
 
Una volta acquisita la documentazione, la nomina è formalizzata con lettera formale a 
mezzo PEC o via mail ai soggetti interessati e per conoscenza alle Istituzioni scolastiche e 
formative coinvolte.  
 

C – DISPOSIZIONI FINALI 
 
C.1 Obblighi dei beneficiari 
 
I soggetti beneficiari si impegnano a: 

• rispettare le indicazioni contenute nel presente Avviso; 
• assicurarsi che permangano i requisiti e le condizioni dichiarati nella domanda di 

adesione e che hanno consentito l’inserimento nell’elenco regionale dei Presidenti; 
• fornire, nei tempi e nei modi previsti dal presente Avviso, la documentazione e le 

informazioni richieste; 
• conservare la documentazione necessaria a comprovare il possesso dei requisiti per 

l’inserimento nell’elenco regionale dei Presidenti; 
• permettere il più ampio accesso alle informazioni richieste nelle fasi di controllo e di 

verifica. 
 

C.2  Decadenze, revoche, rinunce dei beneficiari 
 
La decadenza dall’elenco regionale e la conseguente cancellazione avvengono per i 
seguenti casi: 

• rinuncia del candidato; 
• perdita dei requisiti di ammissione enucleati al Paragrafo A.3;  
• reiterata indisponibilità a svolgere la funzione di Presidente, anche successivamente 

alla nomina, senza giustificato motivo, per almeno due volte consecutive; 
• accertamento di gravi irregolarità nello svolgimento della funzione di Presidente; 
• mancata presentazione alla sessione d’esame non giustificata; 
• dichiarazioni non veritiere prodotte nella domanda di candidatura. 

 
Fino a diversa comunicazione, di cui sarà data apposita notizia, la cancellazione per rinuncia 
avviene mediante una richiesta che il soggetto iscritto inoltra via mail all’indirizzo 
presidenti_commissione@regione.lombardia.it.     
 

mailto:presidenti_commissione@regione.lombardia.it
mailto:presidenti_@regione.lombardia.it
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C.3 Ispezioni e controlli 
 
Regione si riserva lo svolgimento di attività ispettive e di controllo sul regolare svolgimento 
delle sessioni d’esame, anche con l’intervento di propri funzionari nel corso di svolgimento 
delle prove o con verifica successiva dei verbali dei lavori. 
 

C.4 Monitoraggio dei risultati 
 
Al fine di misurare l’effettivo livello di raggiungimento degli obiettivi di risultato collegati a 
questa misura, gli indicatori individuati sono i seguenti: 

• numero di commissioni di esame previste; 
• numero di candidati iscritti nell’elenco regionale dei Presidenti delle commissioni di 

esame; 
• numero di studenti sottoposti alle prove di accertamento finale. 

 
La verifica degli indicatori e il loro conteggio sono a carico di Regione Lombardia. 
 
In attuazione del disposto normativo nazionale e regionale (art.7 del D. Lgs. 7 marzo 2005, 
n. 82 e art. 32, co. 2bis, lett. c della l.r 1/02/2012 n. 1), sarà possibile compilare, da parte 
dei soggetti destinatari un questionario di customer satisfaction. Tutte le informazioni 
saranno raccolte ed elaborate in forma anonima dal soggetto responsabile dell’Avviso 
(Regione Lombardia), che le utilizzerà in un’ottica di miglioramento costante delle 
performance al fine di garantire un servizio sempre più efficace, chiaro ed apprezzato da 
parte dei potenziali beneficiari. 
 

C.5 Responsabile del procedimento 
 
Il responsabile del procedimento amministrativo per l’attuazione del presente Avviso, ai 
sensi del capo II della Legge 241/1990 e s.m.i., è il Dirigente pro tempore della Struttura 
Interventi per la filiera formativa della Direzione Generale Formazione e Lavoro. 
 

C.6 Trattamento dati personali 
 
In attuazione del Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs.  n. 196/2003, 
Regolamento UE n. 2016/679 e D.Lgs. n. 101/2018), si rimanda all’informativa sul 
trattamento dei dati personali di cui all’Allegato C. 

 
C.7 Pubblicazione, informazioni e contatti 
 
Il presente Avviso è pubblicato sul Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia e sul portale 
istituzionale di Regione Lombardia - www.regione.lombardia.it. 
 
Attraverso il sistema informativo Bandi Online accessibile all’indirizzo 

https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi e cliccando alla voce 

“Dettagli”, è possibile visualizzare i documenti collegati al presente Avviso e il Manuale 
operativo contenente le istruzioni per la compilazione telematica della domanda. 
 
Eventuali informazioni sull’Avviso possono essere richieste a:  

• Biagia CUBA 
biagia_cuba@regione.lombardia.it – Telefono 02/6765 0409 

• Silvia ANGIOLETTI 
silvia_angioletti@regione.lombardia.it – Telefono 02/6765 0285 

http://www.regione.lombardia.it/
https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
mailto:biagia_cuba@regione.lombardia.it
mailto:silvia_angioletti@regione.lombardia.it
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Per problemi tecnici relativi al sistema informativo Bandi Online, è possibile scrivere 
esclusivamente a bandi@regione.lombardia.it oppure contattare il numero verde al numero 
800131151. 
 
Per rendere più agevole la partecipazione all’Avviso da parte dei soggetti beneficiari, in 
attuazione della L.R. 1/2012, si rimanda alla Scheda informativa. 
 

C.8 Diritto di accesso agli atti 
 
In attuazione della Legge sul procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti 
amministrativi (Legge 7 agosto 1990, n. 241), si rimanda all’informativa sul diritto di accesso 
ai documenti amministrativi di cui all’Allegato D. 
 

C.9 Riepilogo scadenze 
 

• Apertura dell’Avviso: dalle ore 10 del 24 marzo 2022 
• Chiusura dell’Avviso: alle ore 17 del 20 aprile 2022 
• Conclusione dell’istruttoria ed emanazione del decreto di approvazione delle 

domande: entro 60 giorni dal termine di presentazione delle domande 
 

C.10 Allegati 
 

• ALLEGATO B – Insussistenza incompatibilità e autorizzazione dipendente pubblico 
• ALLEGATO C – Informativa sul trattamento dei dati personali 
• ALLEGATO D – Modulo richiesta di accesso agli atti   

mailto:bandi@regione.lombardia.it
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SCHEDA INFORMATIVA 
 

TITOLO 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE 

NELL’ELENCO REGIONALE DEI PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI 

PER LE PROVE DI ACCERTAMENTO FINALE DEI PERCORSI DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E PER 

L’AGGIORNAMENTO DEI DATI DEI SOGGETTI GIÀ ISCRITTI 

ALL’ELENCO 

 

OBIETTIVO 

 

Raccogliere nuove candidature per l’inserimento di soggetti nell’elenco 

regionale dei Presidenti di commissioni per le prove di accertamento finale 

dei percorsi di qualifica e diploma di istruzione e formazione professionale e 

consentire l’aggiornamento dei dati dei soggetti già iscritti nell’elenco 

TIPOLOGIA Manifestazione di interesse 

CHI PUÒ PARTECIPARE  

Soggetti in possesso dei seguenti requisiti: 

a) cittadinanza italiana o di altro Stato appartenente alla U.E.; 

b) assenza di condanne penali, anche non definitive o con pena 

sospesa, ai sensi della vigente normativa; 

c) assenza di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di 

prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi 

iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

d) diploma di laurea secondo il vecchio ordinamento, conseguita a 

seguito di corsi della durata di quattro, cinque o sei anni, ovvero 

laurea triennale, specialistica o magistrale secondo il nuovo 

ordinamento; 

e) esperienza di almeno un anno nel settore dell’istruzione o 

dell’istruzione e formazione professionale, riferita ad attività direttive, 

di coordinamento, di tutoraggio, di docenza o programmazione. 

 

I requisiti di ammissione di cui alle lettere d) ed e) si intendono assolti dai 

candidati che abbiano esercitato nelle precedenti annualità formative le 

funzioni di presidente di commissione di esame dei percorsi ordinamentali di 

Istruzione e Formazione Professionale in Regione Lombardia. 

 

In assenza dei requisiti di cui alle lettere d) ed e), possono presentare 

domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  

f) diploma di istruzione secondaria superiore;  

g) esperienza di docenza nei percorsi di IeFP per almeno cinque anni 

formativi, anche non consecutivi.  

DATA APERTURA 24/03/2022 ore 10:00 

DATA CHIUSURA 

20/04/2022 ore 17:00 

Le candidature pervenute oltre il termine saranno istruite successivamente 

in occasione delle sessioni estive di esame, salvo casi di urgenza. 

COME PARTECIPARE 

La domanda deve essere inoltrata dal candidato attraverso il sistema 

informativo Bandi Online: 

https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi 

PROCEDURE DI SELEZIONE Verifica possesso requisiti 

INFORMAZIONI E CONTATTI  

Eventuali informazioni sull’Avviso potranno essere richieste a: 

• Biagia CUBA Tel. 02/6765 0409 biagia_cuba@regione.lombardia.it  

• Silvia ANGIOLETTI Tel. 02/6765 0285 silvia_angioletti@regione.lombardia.it  

 

https://www.bandi.servizirl.it/procedimenti/welcome/registri_albi
mailto:biagia_cuba@regione.lombardia.it
mailto:silvia_angioletti@regione.lombardia.it
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE NELL’ELENCO REGIONALE DEI 

PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER LE PROVE DI ACCERTAMENTO FINALE DEI PERCORSI DI 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E PER L’AGGIORNAMENTO DEI DATI DEI 

SOGGETTI GIÀ ISCRITTI ALL’ELENCO 

 

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA 

DI CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI CONFLITTI DI INTERESSE, ANCHE POTENZIALI 

 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ 
 
nato/a _____________________________________ il ____________________________ 
 

iscritto nell’elenco regionale dei Presidenti di commissione di esame per le prove di 

accertamento finale dei percorsi di Istruzione e Formazione Professionale (IeFP) 
 
in relazione alla proposta di nomina a Presidente per la sessione1 _____________ degli 
esami IeFP presso l’Istituzione scolastica e/o formativa di seguito indicata in tabella: 
 
(Nel caso si ricopra il ruolo in più di una Istituzione, elencarle) 
 

Denominazione istituzione Sede istituzione 

  

  

  

  

 
Consapevole delle responsabilità e delle sanzioni penali stabili dalla legge per le false 
attestazioni e dichiarazioni mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000), sotto la propria 
responsabilità 

 

DICHIARA 
 

che non sussistono cause di incompatibilità e conflitti di interesse, anche potenziali, 

all’esercizio del ruolo di Presidente di commissione di esame IeFP2. 
 
 
(Data)         IL/LA DICHIARANTE3 
 
 

 
1 Indicare ESTIVA – SETTEMBRE – DICEMBRE – MARZO e aggiungere l’anno di riferimento. 
2 Secondo quanto previsto dalla DGR 6042/2022, “Il Presidente di commissione non può essere nominato su percorsi formativi in cui ha 
svolto, nel triennio precedente, incarichi di docenza, coordinamento, direzione o tutoraggio. Costituisce inoltre condizione di incompatibilità 
per la nomina a Presidente l’aver avuto, nell’anno precedente alla data di svolgimento dell’esame, rapporti per motivi professionali con 
l’organismo di formazione interessato”. 
3 Da firmare elettronicamente oppure in forma autografa. Solo nel caso di firma autografa, allegare documento di identità in corso di 
validità. Trasmettere la documentazione a presidenti_commissione@regione.lombardia.it 

mailto:presidenti_commissione@regione.lombardia.it
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AUTORIZZAZIONE DEI DIPENDENTI PUBBLICI 

AI SENSI DELL’ART. 53 DEL D.LGS. 165/2001 
 
 

Nel caso di dipendente pubblico compilare ANCHE il seguente modulo 
 
 
Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________ 
 
Dipendente pubblico/a in servizio presso _______________________________________ 
 

DICHIARA 

 

Scegliere tra le 2 alternative (cancellare quella non scelta) 
 

 

Di aver ottenuto in data ________ l’autorizzazione ai sensi dell’art. 53 del D.Lgs. 165/2001 

allo svolgimento dell’incarico di Presidente di commissione di esame e di allegarla al 

presente modulo. 
 
 

OPPURE 
 
 

Di impegnarsi a trasmettere l’autorizzazione della propria PA prima dell’insediamento 

della commissione di esame via email all’indirizzo 
presidenti_commissione@regione.lombardia.it. 
 
 
 
 
 
(Data)         IL/LA DICHIARANTE4 
 
 

 
4 Da firmare elettronicamente oppure in forma autografa. Solo nel caso di firma autografa, allegare documento di identità 
in corso di validità. Trasmettere la documentazione a presidenti_commissione@regione.lombardia.it 

mailto:presidenti_commissione@regione.lombardia.it
mailto:presidenti_commissione@regione.lombardia.it
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ALLEGATO C - Informativa sul trattamento dei dati personali 

 

  
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 

Ai sensi dell’art. 13 e art. 14 del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679 

 

AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE NELL’ELENCO REGIONALE 

DEI PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER LE PROVE DI ACCERTAMENTO FINALE DEI 

PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE (IEFP) E PER 

L’AGGIORNAMENTO DEI DATI DEI SOGGETTI GIÀ ISCRITTI ALL’ELENCO  

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto dal 
Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno 2003, 
n. 196 e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101,  il cui obiettivo è quello di proteggere i diritti e le 
libertà fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati 
personali, è necessario che Lei prenda visione di una serie di informazioni che La possono 
aiutare a comprendere le motivazioni per le quali verranno trattati i Suoi dati personali, 
spiegandoLe quali sono i Suoi diritti e come li potrà esercitare.  

 

1. Finalità del trattamento dei dati personali 

 

I Suoi dati personali [Nome, Cognome, Comune di nascita, Provincia di nascita, data di 
nascita, Comune di residenza, Provincia di residenza, Indirizzo di residenza, Comune di 
domicilio, Provincia di domicilio, Indirizzo di domicilio, ulteriore indirizzo di recapito delle 
comunicazioni se diverso da quello di residenza, telefono, codice fiscale, cittadinanza, indirizzo 
di posta elettronica, indirizzo PEC, titolo di studio, esperienze lavorative pregresse] e 

particolari [Condanne penali e reati] sono trattati per la finalità di raccogliere nuove 
candidature per l’inserimento nell’elenco regionale dei Presidenti delle commissioni per le 
prove di accertamento finale dei percorsi di istruzione e formazione professionale (IeFP) e di 
consentire l’aggiornamento dei dati dei soggetti già iscritti all’elenco, in base alle seguenti 
norme: 

• LR 19/2007 art. 22 

• DDUO 12550/2013 

• DGR n. XI/6042 del 01/03/2022.  
 
Il trattamento è effettuato ai sensi dell’art. 6, par.fo 1, lettera e) del Gdpr. 
Il trattamento è effettuato ai sensi dell’art. 10 del Gdpr. 

 

2. Modalità del trattamento dei dati 

 
Il trattamento è effettuato con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e 
trasmessi attraverso reti telematiche.  
 
Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza 
idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati. 
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3. Titolare del Trattamento 

 
Titolare del trattamento dei dati è Regione Lombardia nella persona del Presidente pro-
tempore, con sede in Piazza Città di Lombardia 1 – 20124 Milano. 
 

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD) 

 
Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo mail: 
rpd@regione.lombardia.it. 

 

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali 
 

I Suoi dati particolari potrebbero essere richiesti e trattati dal titolare, per finalità di verifica 
Istituzionale sul possesso dei requisiti come indicato nella procedura. 
 

I suoi dati personali saranno comunicati agli Operatori accreditati alla Formazione, nominati 

responsabili del trattamento dal titolare, per la successiva nomina a presidente di 
commissione d’esame. 
 

Responsabile del trattamento dati relativamente alle piattaforme BoL - Bandi online, SIUF – 

Sistema Informativo Unitario Formazione, è la Società ARIA S.p.A. con sede in Via Taramelli 
26 – Milano, nominata dal titolare per le finalità previste dal procedimento. 
 
I destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i Suoi 
dati personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare. 
 
I Suoi dati personali non saranno diffusi. 
 

6. Tempi di conservazione dei dati 
 
In qualità di titolare del dato Regione Lombardia stabilisce la durata massima di conservazione 
dei dati in 10 anni dalla data di adozione dell’apposito provvedimento dirigenziale, con il quale 
sono approvate le nuove candidature.  
 

7. Diritti dell'interessato 
 
Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove 
applicabili con particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che prevede il diritto di 
accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del trattamento, 
l’opposizione e la portabilità dei dati. 
 
Le sue Richieste per l’esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di posta 
elettronica certificata a lavoro@pec.regione.lombardia.it, oppure a mezzo posta raccomandata 
all'indirizzo Piazza Città di Lombardia 1, 20124 Milano all'attenzione della Direzione Generale 
Istruzione, Formazione e Lavoro. 
 
Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente. 

mailto:lavoro@pec.regione.lombardia.it
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AVVISO PUBBLICO PER LA PRESENTAZIONE DI CANDIDATURE NELL’ELENCO 

REGIONALE DEI PRESIDENTI DELLE COMMISSIONI PER LE PROVE DI 

ACCERTAMENTO FINALE DEI PERCORSI DI ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

PROFESSIONALE (IEFP) E PER L’AGGIORNAMENTO DEI DATI DEI SOGGETTI GIÀ 

ISCRITTI ALL’ELENCO 

 

RICHIESTA DI ACCESSO AGLI ATTI 

(L. 241/1990 e L.R. 1/2012)  

 

Il/la sottoscritto/a 
 
 ____________________________________________________________________ 

(Nome Cognome) 

nato/a a __________________________  
(Comune) 

(____) 
(Prov.) 

il _____ /_____ / __________ 
(gg/mm/aaaa) 

residente in __________________________  
(Comune) 

(____) 
(Prov.) 

_____________________________ 
(Via, Piazza, ecc.) 

_____ 

(Numero) 

tel. ______________________________ 

   (Numero) 

 

Documento di identificazione 

☐ Carta d’identità ☐ Passaporto ☐ Patente 

n.° documento:  ______________________________________________________________________ 
 (allegare fotocopia documento in corso di validità e codice fiscale ) 

Data rilascio: _____ /_____ / __________ Scadente il:       _____ /_____ / __________ 
 (gg/mm/aaaa)  (gg/mm/aaaa) 

Rilasciato da: ☐ Comune ☐ Questura ☐ Prefettura 

Comune: ________________________________________ Provincia: ___________________ 

Stato: ________________________________________  

 
(indicare in alternativa a comune o provincia per aut. straniere) 

 

 

In qualità di: 

☐ diretto interessato ☐ legale rappresentante ☐ procura da parte di _________________ 

CHIEDE  

di ☐ visionare ☐ estrarne copia in carta semplice 
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 ☐ estrarne copia conforme in bollo ☐ riprodurre su supporto informatico dell’interessato  

 

 

Documentazione richiesta _________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

Motivazione della richiesta ___________________________________________________________ 

Indirizzo (per comunicazioni/copie) ____________________________________________________ 

 

 

INFORMATIVA PRIVACY (Art. 13 del D.Lgs. 196/2003) 
 

 
Ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003, ed in relazione ai dati personali che La riguardano e che formeranno 
oggetto di trattamento, La informiamo di quanto segue: 

▪ il trattamento è indispensabile ai soli fini del procedimento di accesso;  

▪ è realizzato da personale della Segreteria di Giunta anche con l’ausilio di mezzi elettronici. 

Preso atto dell’informativa di cui sopra il/la sottoscritto/a 
____________________________________________
_ 

 (Nome Cognome) 

acconsente al trattamento dei dati personali che lo/la riguardano, funzionale agli scopi per i quali è posto in essere. 
 
 

____________________ , ____ /____ / ________  
(Luogo) (Data)  

  ____________________________________ 

  (Firma) 

 

 

 

_____________________ , ____ /____ / _________  
(Luogo) (Data)  

  ______________________________________ 

 
 
 
 
 

 (Firma) 
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