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VISTI:

la normativa di riordino del Servizio Sanitario Nazionale di cui al D. Lgs. 30
dicembre 1992, n. 502 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421" ed in particolare gli arficoli
3 e 3 bis;

il D.Lgs 4 agosto 2016, n. 171 "Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di
dirigenza sanitaria” ed in particolare I'art. 2;

il d.p.c.m. 19 luglio 1995, n. 502: *Regolamento recante norme sul contratto
del direttore generale, del direttore amministrativo e del direttore sanitario
delle unita sanitarie locali e delle aziende ospedaliere” cosi come
modificato e integrato con d.p.c.m. 31 maggio 2001 n. 319;

la l.r. 30 dicembre 2009, n. 33 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
sanita” in particolare I'articolo 12;

il decreto legge 25.06.2008, n. 112 convertito con modificazioni dalla legge
6 agosto 2008 n. 133 “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto
legge 25 giugno 2008, n. 112, recante disposizioni urgenti per lo sviluppo
economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della
finanza pubblica e la perequazione tributaria”, con particolare riferimento
all’art. 61, comma 14;

I'art. 5, comma 1, della legge regionale 30 dicembre 2008, n. 38 “Disposizioni
in materia sanitaria, sociosanitaria e sociale — Collegato” che prevede che
la riduzione dei trattamenti economici complessivi prevista dall'art. 61,
comma 14, sopra citato non frova applicazione ove la Regione abbia
comunque assicurato l'equilibrio economico del proprio servizio sanitario
regionale;

la L. 6.11.2012, n. 190 "Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e il D.Lgs. n.

8.4.2013, n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita
di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in

controllo pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6
novembre 2012, n. 190";
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RICHIAMATI:
e |a dgr n. XI/265 del 28/06/2018 "“Avviso pubblico per la selezione per il
conferimento degli incarichi di direttore generale delle strutture sanitarie
pubbliche lombarde ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 171/2016";

e il Decreto del Presidente della Regione n. 188 del 16/12/2018 “Selezione
direttori generali delle strutture sanitarie e socio sanitarie pubbliche
lombarde determinazioni in ordine alla rosa dei candidati di cui all'art. 2 del
d.gs. 171/2016";

e lad.gr. n.XI/4159 del 30.12.2020 “Modifica dello schema tipo di confratto di
prestazione d’opera intellettuale per i direttori generali delle strutture
sanitarie e sociosanitarie pubbliche e dello schema tipo di confratto di
prestazione d’opera intellettuale per | direttori, Amministrativi, Sanitari e
Socio-Sanitari delle strutture sanitarie e sociosanitarie pubbliche”;

e |'elenco nazionale dei soggetti idonei alla nomina di direttore generale
degli enti del servizio sanitario nazionale pubblicato sul sito del Ministero
della Salute aisensi dell’art. 1T del D.Lgs. n. 171/2016;

e la d.gr. n. XI/5068 del 22/07/2021 “Proposta di progetto di legge recante:
“Modifiche al Titolo | e al Titolo VIl della legge regionale 30 dicembre 2009,
n. 33 (Testo unico delle leggi regionali in materia di sanita)™;

DATO ATTO che ai sensi di quanto previsto dalla citata dgr 265/2018 la rosa di
candidati predisposta a seguito della procedura potra essere utilizzata anche per
il conferimento di ulteriori incarichi di direzione generale presso le Agenzie/Aziende
che si rendessero vacanti a qualsiasi titolo, purcheé i candidati prescelti risultino
ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia relativa ad una
selezione effettuata in una data non antecedente gli ultimi 3 anni;

CONSIDERATO quindi che lo spirare del friennio dalla data di approvazione della
rosa dei candidati rende necessario avviare la procedura di selezione per la
formazione della rosa nell’ambito della quale verranno scelti coloro a cui attribuire
gli incarichi di Direttore Generale delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie
pubbliche lombarde, rivolta ai candidati inseriti nell’elenco nazionale di idonei alla
nomina di direttore generale di azienda sanitaria regionale pubblicato sul sito del
Ministero della Salute e vigente alla data di scadenza del termine per la
presentazione delle domande;
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VISTO I'avviso, all. 1 parte integrante del presente provvedimento, con cui si
informa che si intende procedere alla selezione per il conferimento degli incarichi
di Direttore Generale delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie pubbliche lombarde;

CONSIDERATO che in data 22/07/2021 con la dgr n. 5068/2021 sopracitata e stata
approvata, fra I'altro, una proposta di modifica della dell’art. 12 della L.r. 33/2009
che dispone l'innalzamento della rosa dei candidati fino a frecento e prevede
che la selezione avvenga a seguito di una valutazione per titoli e colloquio;

DATO atfto pertanto che la procedura di selezione oggetto del presente
provvedimento sarad automaticamente adeguata alle modifiche legislative che
dovessero intervenire;

RITENUTO di precisare che:

e tutti i soggetti interessati, compresi coloro che gid ricoprono la carica di
direttore generale, che risultano iscritti nell’elenco nazionale, devono
presentare la manifestazione di interesse entro il termine perentorio di 30
giorni decorrenti dalla pubblicazione per estratto dell’avviso (all.2) sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

e (dli esiti della presente proceduta non produrranno effetti relativamente agli
incarichi in essere dei direttori generali;

e non verrd inviata alcuna comunicazione ai direttori attualmente in carica
né a coloro che risultano inseriti nella rosa regionale;

e ['inserimento nella rosa di candidati € condizione necessarid ma non
sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti disposizioni
in tfema di inconferibilitd dell'incarico;

STABILITO che le manifestazioni di interesse si infendono effettuate per tutte le
posizioni di Direttore Generale previste dal presente atto, fermo restando che le
cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd verranno valutate in relazione ai singoli
incarichi;

STABILITO, alfresi, che le manifestazioni di interesse dovranno essere inviate alla
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Direzione Generale Welfare, secondo il fac simile di domanda di cui all’all. 3 parte
infegrante del presente provvedimento con le modalita ivi indicate ed entro |l
termine perentorio di 30 giorni dalla pubblicazione per estratto dell’avviso (all. 2)
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, unitamente al curriculum vitae in
formato europeo - da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di
certificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, nonché alla scheda andlitica
da redigersi secondo il modello allegato (all. 4);

RITENUTO di stabilire che non saranno considerate ammissibili;

le candidature presentate oltre il termine perentorio indicato;

le candidature prive della sotftoscrizione;

le candidature prive del curriculum vitae in formato europeo, debitamente
sotftoscritto e redatto nelle forme di dichiarazione sostitutiva di cerfificazione
ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e della scheda analitica;

le candidature prive della copia del documento di identitd in corso di
validitd richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

le candidature trasmesse con modalitad diverse dalla PEC personale in
partficolare: candidature cartacee consegnate a mano o inviate tramite
posta, anche se con raccomandata A.R., le candidature inviate framite
casella di posta eleftronica non certificata, le candidature inviate tramite
fax, ecc.;

le candidature trasmesse prima della data di pubblicazione dell’avviso per
estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

RITENUTO che;:

per tutte le comunicazioni inerenti al procedimento di cui al presente
provvedimento la Direzione Generale Welfare si avvarrd esclusivamente del
seguente indirizzo di posta elettronica certificata
welfare@pec.regione.lombardia.it e utilizzerd esclusivamente I'indirizzo di
posta elettronica certificata comunicato dai candidati;

il mancato risconfro a eventuali richieste istruttorie formulate
dall’ Amministrazione entro i termini indicati comporta I'esclusione dalla
selezione;

I'amministrazione non assume responsabilita per il mancato ricevimento di
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comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni dell’indirizzo di posta
elettronica certificata dei candidati;

DATO ATTO che con successivo provvedimento del Presidente della Giunta
regionale si procederd alla costituzione della commissione competente per dli
adempimenti di cui al richiamato art. 2 del D.Lgs n. 171/2016;

RITENUTO opportuno stabilire che la Commissione, al fine di verificare la coerenza
dei profili curriculari presentati e delle esperienze maturate rispetto alle funzioni da
esercitare:

1.

procederd alla definizione di criteri per la valutazione dei titoli tenendo
conto che i Direttori Generali nominati dovranno gestire i processi di
trasformazione istituzionale al fine di sviluppare i nuovi servizi ed interagire
con le diverse realtd locali portando avanti il processo di integrazione tra gli
ospedali e i servizi territoriali. Dovranno inoltre avere qualitd manageriali e di
leadership, relazionali, di analisi e di sintesi, di problem solving e
organizzative al fine di rispondere al meglio alla domanda di salute che
impone un ripensamento ed un’evoluzione del sistema sanitario;

valutera prioritariamente la gestione di processi di trasformazione strategica
ed organizzativa, i ruoli di management svolti in diversi contesti aziendali, lo
sviluppo della carriera professionale, i fattori produttivi gestiti negli ultimi anni,
effettuando un opportuno bilanciomento fra il potenziale innovativo dei
candidati piu giovani e il bagaglio di esperienza di quelli con maggiore
anzianitd;

i soggetti che avranno superato la selezione verranno inseriti nella rosa di
candidati senza che cio dia luogo ad una graduatoria;

DATO ATTO che a conclusione della procedura avviata con il presente atto la
commissione proporrd al Presidente della Giunta regionale, per I'approvazione,
una rosa di candidati i sensi di quanto previsto dall’art. 12 della L.r. 33/2009;

DATO ATTO che

nelllambito di tale rosa verranno scelli quelli che presentano requisifi
maggiormente coerenti con le caratteristiche degli incarichi da attribuire;
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e non poftrd ricoprire l'incarico di direttore generale nella medesima
Agenzia/Azienda colui che ha gid ricoperto tale incarico per due volte
consecutive nella stessa;

CONSIDERATO che l'instaurarsi e il perdurare del rapporto fiduciario € fondamento
per la nomina e I'esercizio delle funzioni di direttore generale;

RITENUTO di precisare che [|'esclusione dall’elenco nazionale degli idonei
comporterq:

e |'automatica esclusione dalla fase di selezione avviata con il presente
provvedimento;

e |'impossibilita per il candidato di essere nominato;

e qualora gid nominato la decadenza dall'incarico e la risoluzione del
confrafto;

RITENUTO di precisare che la rosa di candidati pofra essere ufilizzata per |l
conferimento degli incarichi di direzione generale presso le Agenzie/Aziende che
si rendessero vacanti a qualsiasi titolo purche i candidati prescelti risultino ancora
inseriti nell’elenco nazionale di idonei e la stessa rosa sia relativa ad una selezione
effettuata in una data non antecedente gli ultimi 3 anni;

RITENUTO opportuno precisare che, ai sensi e per gli effetti dell’art. 71 comma 1
d.p.r. 445/2000, & posto in capo alla Regione Lombardia, in quanto
amministrazione procedente, I'obbligo di effettuare idonei controlli, anche a
campione, sulla veridicitd delle dichiarazioni presentate e che I'art. 75 del
suddetto d.p.r. prevede la decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
di nomina emanato sulla base di dichiarazione non veritiera;

RITENUTO congruo, in ragione della complessita dell’istruttoria, fissare per la
conclusione del procedimento il termine di 180 giorni dalla data di approvazione
del presente provvedimento;

CONSIDERATA |la necessita di procedere alla pubblicazione del presente
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provvedimento comprensivo di futti gli allegatfi sul BURL nonché sul sito
www.regione.lombardia.it, e alla pubblicazione per estratto dell’avviso (all. 2) sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a tenore di quanto previsto dal d.l. 27
agosto 1994, n. 512 “Disposizioni urgenti in materia di organizzazione delle Unita
Sanitarie Locali”, convertito in legge 17 ottobre 1994, n. 590;

Vagliate ed assunte come proprie le predette determinazioni;

A voti unanimi, espressi nelle forme dilegge;

DELIBERA

1. avviare la procedura di selezione per la formazione della rosa
nell’ambito della quale verranno scelti coloro a cui attribuire gli incarichi
di Direttore Generale delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie pubbliche
lombarde, rivolta ai candidati inseriti nell’elenco nazionale di idonei alla
nomina di direttore generale di azienda sanitaria regionale pubblicato
sul sito del Ministero della Salute e vigente alla data di scadenza del
termine per la presentazione delle domande;

2. di approvare I'avviso e il relativo estratto, all. T e 2 parti integranti del
presente provvedimento, con cui si informa che si intende procedere
alla selezione per il conferimento degli incarichi di Direttore Generale
delle Strutture Sanitarie e Sociosanitarie pubbliche lombarde;

3. distabilire che:

® |a procedura di selezione oggetto del presente provvedimento sard
automaticamente adeguata alle modifiche legislative che dovessero
intervenire;

® gli esiti della presente proceduta non produrranno effetti
relativamente agli incarichi in essere dei direttori generali;

® futtii soggetti interessati, compresi coloro che gid ricoprono la carica
di direftore generale, che risultano iscritti nell’elenco nazionale
devono presentare la manifestazione di interesse entro il termine
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perentorio di 30 giorni decorrenti dalla pubblicazione dell’avviso per
estratto (all. 2) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana;

® non verra inviata alcuna comunicazione ai direttori attualmente in
carica né a coloro che risultano inseriti nella rosa regionale;

® l'inserimento nella rosa di candidati € condizione necessaria ma non
sufficiente ai fini della nomina, tenuto conto anche delle vigenti
disposizioni in tema di inconferibilitd dell'incarico;

4. di stabilire che le manifestazioni di interesse si infendono effettuate per
tutte le posizioni di Direttore Generale previste dal presente atto fermo
restando che le cause di inconferibilitd e/o incompatibilitd verranno
valutare con riferimento ai singoli incarichi;

5. di stabilire alfresi che le manifestazioni di interesse dovranno essere
inviate alla Direzione Generale Welfare, secondo il fac simile di domanda
di cui all' all. 3 parte integrante del presente provvedimento con le
modalitd ivi indicate ed enfro il tfermine perentorio di 30 giorni dalla
pubblicazione per estratto dell’avviso (all. 2) sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana, unitamente al curriculum vitae in formato europeo -
da redigersi nelle forme di dichiarazione sostitutiva di certificazione ai
sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000, nonché alla scheda analitica da
redigersi secondo il modello allegato all. 4 parte integrante del presente
provvedimento;

6. distabilire che non saranno considerate ammissibili;

® le candidature presentate olfre il termine perentorio indicato;

® |e candidature prive della softoscrizione;

® |le candidature prive del curriculum vitae in formato europeo |,
debitamente sottoscritto e redatto nelle forme di dichiarazione
sostitutiva di cerfificazione ai sensi dell’art. 46 del DPR 445/2000 e della
scheda analitica;

® le candidature prive della copia di un documento di identitd in corso
di validita richiesto ai sensi del D.P.R. 445/2000;

® le candidature trasmesse con modalita diverse dalla PEC personale in
particolare: candidature cartacee consegnate a mano o inviate
tframite posta, anche se con raccomandata A.R., le candidature
inviate tramite casella di posta elettfronica non certificata, le
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7.

8.

candidature inviate tramite fax, ecc.;
® le candidature tfrasmesse prima della data di pubblicazion dell’avviso
per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana;

di stabilire che:

@ per futte le comunicazioni inerenti al procedimento di cui al presente
provvedimento la Direzione Generale Welfare si avvarrd
esclusivamente del seguente indirizzo di posta elettronica certificata
welfare@pec.regione.lombardia.it e ulilizzerad esclusivamente gli
indirizzi di posta elettronica certificata comunicati dai candidati;

® I mancato riscontro a eventuali richieste istruttorie formulate
dall’ Amministrazione entro i termini indicati comporta I'esclusione
dalla selezione;

® |'amministrazione non assume responsabilita  per il mancato
ricevimento di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni
dell'indirizzo di posta elettronica certificata dei candidati, da caso
fortuito o da forza maggiore;

di rinviare ad un successivo provvedimento la costituzione della
commissione competente per gli adempimenti di cui al richiamato art. 2
del D.Lgs n. 171/2016;

di stabilire che la Commissione, al fine di verificare la coerenza dei profili
curriculari presentati e delle esperienze maturate rispetto alle funzioni da
esercitare:

® procedera alla definizione di criteri per la valutazione dei ftitoli
tenendo conto che i Direttori Generali nominati dovranno gestire i
processi di trasformazione istituzionale al fine di sviluppare i nuovi
servizi ed interagire con le diverse realtd locali portando avanti il
processo di integrazione tra gli ospedali e i servizi territoriali. Dovranno
inoltre avere qualitd manageriali e di leadership, relazionali, di analisi
e di sintesi, di problem solving e organizzative al fine di rispondere al
meglio alla domanda di salute che impone un ripensamento ed
un'evoluzione del sistema sanitario;

® valuterd prioritariamente lo gestione di processi di
trasformazionestrategica ed organizzativa, i ruoli di management
svolti in diversi contesti aziendali, lo sviluppo della carriera
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professionale, i fattori  produttivi gestiti negli ultimi anni, effettuando
un opportuno bilanciamento fra il potenziale innovativo dei candidati
piu giovani e il bagaglio di esperienza di queli con maggiore
anzianitd;

10.di stabilire che i soggetti che avranno superato la selezione verranno
inseriti nella rosa di candidati senza che cio dia luogo ad una
graduatoria;

11.di stabilire che non potra ricoprire I'incarico di direttore generale nella
medesima Agenzia/Azienda colui che ha gid ricoperto tale incarico per
due volte consecutive nella stessa;

12.di precisare che [I'esclusione dall’elenco nazionale degli idonei
comporterd:

® |'automatica esclusione dalla fase di selezione avviata con il presente
provvedimento;

® |'impossibilita per il candidato di essere nominato;

® qualora gid nominato la decadenza dall'incarico e la risoluzione del
contratto;

13.di precisare che la rosa di candidati potra essere utilizzata per |l
conferimento  di incarichi di direzione generale presso le
Agenzie/Aziende che si rendessero vacanti a qualsiasi fitolo purche i
candidati prescelti risultino ancora inseriti nell’elenco nazionale di idonei
e la stessa rosa sia relativa ad una selezione effettuata in una data non
antecedente gli ultimi 3 anni;

14.diritenere congruo, in ragione della complessita dell’istruttoria, fissare per
la conclusione del procedimento il termine di 180 giorni dalla data di
approvazione del presente provvedimento;

15.di procedere alla pubblicazione del presente provvedimento
comprensivo di  futti gli allegati sul BURL nonché sul sito
www.regione.lombardia.if, e alla pubblicazione per estratto dell’avviso
(all. 2) sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana a tenore di
quanto previsto dal d.l. 27 agosto 1994, n. 512 “Disposizioni urgenti in
materia di organizzazione delle Unita Sanitarie Locali”, convertito in legge
17 oftobre 1994, n. 590;
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16.di demandare alla Direzione Generale competente I'assunzione dei
provvedimenti necessari per la pubblicazione di quanto sopra.

IL SEGRETARIO
ENRICO GASPARINI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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