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DECRETO N. 3215 Del 12/03/2026

Identificativo Atto n. 364

DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

Oggetto

APPROVAZIONE DELL'AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL
CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE, EX ART. 7, COMMA ¢4, D.LGS. 165/2001, PER UN
COORDINATORE DEL PROGETTO “RES4CLIMA™ AID: 013244/03/2 - CUP: E11G24000460001, DA
SVOLGERSI SUL TERRITORIO DELLA REPUBBLICA UNITA DI TANZANIA.

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante
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IL DIRETTORE DELLA DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE

VISTI:
e iID.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 7;
e il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
“Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa’;

PREMESSO CHE:

» la Giunta di Regione Lombardia € ente capofila del progetto denominato
“RES4CLIMA", finalizzato alla promozione di interventi di adattamento e
mitigazione ai cambiamenti climatici e allo sviluppo sostenibile, con
particolare riferimento al contesto internazionale;

o il progetto RES4CLIMA prevede attivitad da realizzarsi prevalentemente sul
territorio della Repubblica Unita di Tanzania, con il coinvolgimento di partner
istituzionali e soggetti locali;

o« per la corretta attuazione del progetto risulta necessario assicurare il
coordinamento operativo, tecnico e istituzionale delle attivita progettuali in
loco;

DATO ATTO che:

e con nota del 6 agosto 2025, prot. A1.2025.0701281 del 06/08/2025, il Direttore
Centrale della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne ha
comunicato al Direttore di Funzione Specialistica dell’Unitad Organizzativa
Organizzazione e Personale Giunta della Direzione Generale Presidenza di
Regione Lombardia la necessita di individuare un collaboratore esterno da
assegnare con il profilo di “Coordinatore di progetto” all'iniziativa di
cooperazione internazionale allo sviluppo “RES4CLIMA - Rafforzamento della
resilienza nel settore agroalimentare al cambiamento climatico in zone
urbane, periurbane e rurali” realizzato in Tanzania;

e |'amministrazione in data 7 agosto 2025 ha pubblicato un interpello (n. 2
/2025) sul proprio portale intranet per la ricerca di professionalitd idonee allo
svolgimento delle funzioni previste per lo sviluppo del progetto;

e con disposizione dirigenziale n. 144 del 9 settembre 2025 a firma del Direttore
F.S. U.O. Organizzazione e Personale Giunta, prot. A1.2025.0759195 del
09/09/2025, € stato costituito il gruppo dilavoro incaricato delle operazioni di
selezione;
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e con nota del 3 ottobre 2025, prot. A1.2025.0812117 del 03/10/2025, il Gruppo
di lavoro ha comunicato I'esito della selezione;

e a conclusione dell'interpello I'unico candidato idoneo alla selezione ha
comunicato successivamente la rinuncia all’incarico e pertanto occorre
procedere con |I'apposito avviso di selezione, nel rispetto di quanto previsto
dall'art. 4 comma 2 Allegato C della D.G.R. n. IX/3661/2012, per |l
conferimento di un incarico individuale esterno;

CONSIDERATO CHE:

« I'aftivitd di coordinamento del progetto richiede elevata specializzazione
professionale, esperienza nella gestione di progetti di cooperazione
internazionale e conoscenza dei contesti operativi extra-UE;

« ['aftivitd di coordinamento presuppone lo svolgimento delle funzioni fuori dal
territorio italiano, dovendosi svolgere presso la Repubblica unita di Tanzania;

« all'interno dell’organico dell’Ente 'unica figura professionale selezionata in
possesso delle competenze tecniche, linguistiche e operative,
specificamente richieste perlo svolgimento delle attivita previste dal progetto
in Tanzania, ha rinunciato all’incarico;

« l'incarico presenta carattere temporaneo e altamente qualificato, essendo
strettamente connesso alla durata e agli obiettivi del progetto RES4CLIMA;

RICHIAMATI

e l'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che consente alle
pubbliche amministrazioni di conferire incarichi individuali con contratti di
lavoro autonomo ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, in
presenza di specifici presupposti;

« ladisciplina per il conferimento degliincarichi di collaborazione professionale
della Giunta di Regione Lombardia, approvata con deliberazione della
Giunta di Regione Lombardia n. 3661/2012, allegato C, e successivamente
modificata dalla D.G.R. 4222/2021 allegato D;

PRECISATO CHE:

o l'oggetto della prestazione, che riguarda il coordinamento in loco del
progetto RES4CLIMA AID: 013244/03/2, € coerente con le finalita istituzionali
dell’ente;

« l'incarico e temporaneo e non assimilabile a lavoro subordinato;

o la selezione avverrda con procedura comparativa dei profili professionali dei
candidati;

» ladurata dell'incarico € preordinata e non € possibile in rinnovo dell’incarico.
La Giunta di Regione Lombardia pud prorogare, ove ravvisi un motivato
interesse, la durata del contratto solo al fine di completare i progetti e per
ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso pattuito
per i progetti individuati;
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DATO ATTO CHE:

- il progetto RES4CLIMA ha un costo totale di 2.268.022,21 euro, di cui
2.000.000,00 euro a valere su finanziomento statale concesso dall’ Agenzia
ltaliana per la Cooperazione allo Sviluppo (di seguito AICS) con determina
direttoriale n. 1191 del 28 marzo 2025, adottata dal Direttore di AICS ;

- il budget del progetto RESCLIMA approvato da AICS prevede
specificatamente la voce di costo per il Coordinatore in loco;

- la spesa derivante dall'incarico frova pertanto copertura finanziaria
nellambito del finanziamento statale concesso da AICS senza oneri
aggiuntivi a carico del bilancio ordinario dell’Ente;

- con DGR n. Xll/4251 del 30/04/2025 sono stati istituiti i capitoli di spesa a
copertura dei costi del progetto e la spesa relativa al Coordinatore in loco €
stata allocata sul capitolo di spesa 17130 del bilancio regionale avente ad
oggetto “Trasferimenti da Agenzia ltaliana Cooperazione allo sviluppo per il
progetto RES4Clima - Tanzania - prest professionali specialistiche”;

RITENUTO pertanto di approvare I'avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.Igs. 165/2001,
per un coordinatore del progetto “RES4CLIMA" (AID: 013244/03/2), definendone
requisiti, modalita di partecipazione e criteri di selezione come da allegato A parte
infegrante e sostanziale del presente atto;

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personale”;

RICHIAMATI i provvedimenti organizzativi adottati dalla Giunta di Regione
Lombardia nel corso della Xll Legislatura che hanno determinato I'attuale assetto
organizzativo;

DECRETA
per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

1. di approvare I'avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per Il
conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.Igs. 165/2001,
per un coordinatore del progetto "“RES4CLIMA" (AID: 013244/03/2),
definendone requisiti, modalita di partecipazione e criteri di selezione come
da allegato A parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. di stabilire che l'incarico sard conferito mediante contratto di lavoro
autonomo ai sensi dell’art. 7, comma 6, del D.Lgs. 165/2001;

3. di stabilre che l'incarico € temporaneo e non assimilabile a lavoro
subordinato;
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4, di stabilre che la selezione avverd mediante procedura selettiva
comparativa ad evidenza pubblica;

5. distabilire che con successivo provvedimento si provvederd alla costituzione
della Commissione esaminatrice della selezione;

6. distabilire che non € ammesso il innovo del contratto di collaborazione;

7. distabilire che la Giunta di Regione Lombardia puo prorogare, ove ravvisi un
motivato interesse, la durata del contratto solo al fine di completare i progetti
e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo restando il compenso
pattuito per i progetti individuati;

8. distabilire che la spesa derivante dall’'incarico trova copertura finanziaria nel
capitolo 17130, che presenta la necessaria disponibilitd di competenza e di
cassa, nelllambito del budget del progetto RES4CLIMA a valere sul
finanziomento statale concesso da AICS;

9. di demandare ai competenti uffici ogni adempimento conseguente
all'attuazione del presente provvedimento;

10.di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sard pubblicato
sul Portale “InPA”, sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia - serie avvisi
e concorsi e sard disponibile sul portale di Regione
www.concorsi.regione.lombardia.it;

11.di attestare che il presente atto non & soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013

Il Direttore Centrale
PIER ATTILIO SUPERTI

Afto firmato digitalmente aqi sensi delle vigenti disposizioni di legge.


http://www.concorsi.regione.lombardia.it/

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE, EX ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001, PER UN COORDINATORE
DEL PROGETTO “RES4CLIMA” AID: 013244/03/2 - CUP: E11G24000460001, DA SVOLGERSI SUL
TERRITORIO DELLA REPUBBLICA UNITA DI TANZANIA

1. Premesse

Nell’ambito dell’attuazione del progetto RES4CLIMA — “Rafforzamento della resilienza nel
settore agroalimentare al cambiamento climatico in zone urbane, periurbane e rurale”( di
seguito definito progetto), finalizzato alla promozione di strategie di adattamento e
mitigazione ai cambiamenti climatici, con particolare riferimento allo sviluppo sostenibile e
alle energie rinnovabili, € indetta una procedura di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico di Coordinatore di Progetto, da svolgersi prevalentemente sul territorio della
Repubblica Unita di Tanzania.

Il presente Avviso pubblico stabilisce le modalitd di partecipazione alla procedura
comparativa e quelle di svolgimento della stessa e costituisce lex specialis; pertanto, la
candidatura e la partecipazione all’Avviso stesso comporterd implicitamente
I'accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute.

Saranno garantite paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed
il frattamento sul lavoro, precisando che il presente Avviso e rivolto indifferentemente ai
soggetti dell'uno e dell'altro sesso.

La presente procedura non assume in alcun modo caratteristiche concorsuali € non
determina il diritto all’assunzione degli eventuali soggetti idonei alla procedura selettiva
stessa.

L'incarico non assumerd in nessun modo carattere di lavoro subordinato e, frattandosi di
incarico di natura temporanea e altfamente qualificata ex art. 7, comma 6 del D.Lgs.
165/2001, non rappresenterad in alcun modo costituzione dirapporto di pubblico impiego.

2. Oggetto dell'incarico

La Giunta di Regione Lombardia (Ente esecutore), a seguito della verifica dell’indisponibilita
di risorse umane al suo interno idonee allo svolgimento delle funzioni richieste, pubblica il
presente avviso per laricerca e la selezione di un coordinatore per lo sviluppo del progetto
come precisato nelle premesse. La procedura selettiva € indetta ai sensi dell’art. 7 comma
6 del D.Igs. 165/2001 e della disciplina per il conferimento degli incarichi di collaborazione
professionale della Giunta di Regione Lombardia, approvata con D.G.R. n. 3661/2012,
adllegato C, cosi come modificata dalla D.G.R. 4222/2021 allegato D. La selezione
dell'incarico di Coordinatore del progetto avverrd mediante comparazione dei curricula
professionali dei candidati e, ove ritenuto opportuno, successivo colloquio dei partecipanti
alla selezione.

L'incarico ha ad oggetto il coordinamento operativo, tecnico e istituzionale del progetto
RES4CLIMA, assicurando il corretto svolgimento delle attivitd progettualiin coerenza con gli
obiettivi, il cronoprogramma e il budget approvati ed ha durata di 36 mesi.

Sede di svolgimento: Repubblica Unita di Tanzania



Il coordinatore opererd presso un ufficio in Tanzania localizzato ad Arusha messo a
disposizione da partner di progetto, nonché presso gli uffici di Regione Lombardia a Milano
in occasione di incontri di coordinamento con il soggetto esecutore, adeguatamente
pianificati. Il progetto potra prevedere trasferte interne in loco nelle aree di realizzazione
delle attivitd, compresa Pemba Island.

Il coordinatore dovrd garantire la propria permanenza in Tanzania fino alla conclusione
del progetto salvo proroghe e periodi di rientro nel Pease di residenza.

3. Principali responsabilita

I Coordinatore di Progetto svolgerd, a titolo esemplificativo e non esaustivo, le seguenti
attivita:

e coordinamento delle attivita di progetto sul territorio tanzaniano, per conto e sotto
la diretta supervisione dell’Ente Esecutore Regione Lombardia, in collaborazione con
i partner italiani e locali;

e pianificazione generale e annuale del progetto, garantendone la corretta ed
efficace realizzazione, in linea con il Documento Unico di Progetto (DUP), il Quadro
Logico e il Piano finanziario approvato;

o rispondere alle indicazioni dell’Ente esecutore e assicurare la comunicazione
costante tra il capofila Regione Lombardia e i partner;

e organizzare e facilitare le riunioni dello Steering Committee e del Technical
Committee di progetto, redigendo verbali e documenti tecnici di avanzamento;

e oOrganizzare incontri periodici con i partner presenti in loco per la verifica
dell’lavanzamento delle attivitd;

e coordinare le azioni di coinvolgimento degli stakeholder locali e supportare le
relazioni istituzionali della Regione Lombardia con gli enti della Tanzania;

e elaborare report periodici sullo stato di avanzamento del progetto (narrativi e
tecnici), secondo la frequenza prevista sottoponendoli all’Ente Esecutore;

e monitorare e garantire il rispetto degli standard AICS per la gestione tecnica,
finanziaria e la visibilitd dell’iniziativa, in conformitd con le disposizioni previste dalla
Convenzione e I'approccio Results-Based Management (RBM) previsto da AICS;

e monitorare e favorire il raggiungimento dei risultati attesi e attuare le eventuali azioni
correttive/integrative necessarie;

e coordinareipartner nella predisposizione delle rendicontazioni tecniche e finanziarie
richieste ai fini delle verifiche amministrative e contabili, anche con il Revisore,
secondo i fermini previsti dalla Convenzione in conformita con le procedure AICS;

e garantire il supporto durante le missioni del partenariato in Tanzania e durante le
attivitd di monitoraggio e valutazione congiunta degli enti di controllo;

e Ogni alira azione e intervento finalizzati a garantire la regolare ed efficace
realizzazione del progetto o comunque necessari in conseguenza di richieste da
parte dellAICS allEnte esecutore o richiesti a ogni titolo su iniziativa dell’Ente
Esecutore medesimo.

4. Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:



Requisiti generici:

Cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri dell'Unione Europea,
purché in possesso dei diritti civili e politici dell'UE e di una adeguata conoscenza della
linguaitaliana. Altresi, hanno diritto di partecipare i cittadini stranieri non appartenenti alla
UE che siano titolari del permesso di soggiorno CE per soggiornanti dilungo periodo o che
siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione sussidiaria e con
adeguata conoscenza della lingua italiana, nonché i familiari dei cittadini degli Stati
membri della UE non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente e con conoscenza della lingua
italiana. La conoscenza della lingua italiana verrd accertata nel corso delle prove;

etd non inferiore agli anni 18;

pieno godimento dei diritti civili e politici (anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, se cittadini di altri Stati);

non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo, fatta salva I'indicazione delle
ragioni della eventuale esclusione;

non aver riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che
costituiscono un impedimento all’assunzione presso una P.A ai sensi dell'articolo 4,
comma 2, letteral) del DPR 487 del 9 maggio 1994 e/o dell’articolo 2, comma 2, del DM
del 14 ottobre 2021; in caso contrario indicare la data del provvedimento di condanna
penale impeditiva e I’ Autorita giudiziaria emittente della condanna penale;

non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per 'applicazione
di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel
casellario giudiziale, ai sensi dell’articolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica
14 novembre 2002, n. 313; in caso contrario indicare la data di inizio del procedimento
in corso o del precedente penale e I'Autoritd giudiziaria che ha emanato |l
provvedimento ovvero quella presso la quale penda un eventuale procedimento
penale;

non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziato per le medesime
ragioni ovvero per motivi disciplinari ai sensi della vigente normativa di legge o
contratftuale;

non essere stato dichiarato decaduto per aver conseguito la nomina o 'assunzione
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile;

essere in condizioni di idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste
dall’incarico.

Requisiti specifici:

1.

Essere in possesso di una laurea magistrale dell’ordinamento DM 270/04 o di una
laurea specialistica (L.S.) ordinamento DM 509/99 ovvero diploma di laurea (DL)
secondo I'ordinamento previgente al DM 509/99; coloro che sono in possesso di
titolo di studio conseguito all’estero indicando gli estremi del provvedimento di
riconoscimento di equipollenza ad una delle lauree sopra individuate;

non essere legato da rapporti di lavoro subordinato allEnte che conferisce
I'incarico:

non avere rapporti di lavoro subordinato, incarichi/contratti in essere con i seguenti
soggetti partner del progetto:



8.

9.

Nome Partner

ERSAF — Ente Regionale per i Servizi all’agricoltura e
alle Foreste

ANCI Lombardia (Associazione nazionale comuni
italiani-Lombardia)

Universita degli Studi di Brescia

Universita degli Studi di Milano-DiSAA

Fondazione Seva for Africa ETS

ICEI - Istituto Cooperazione Economica
Internazionale

Fondazione Ivo de Carneri ETS

Universita degli Studi di Milano - Bicocca
Universita degli studi di Milano - DIVAS
Assolombarda

Fondazione Lombardia per I' Ambiente — FLA
Southern Agricultural Growth Corridor of Tanzania —
AGCOT (su delega del Ministero della Agricoltura
della Tanzania)

State University of Zanzibar - UNISUZA

Nelson Mandela African Institution of Science and
Technology (NM-AIST)

non essere parente o affine entro il quarto grado del Rappresentante legale, degli
amministratori, e/o dei direttori generali dell’Ente che conferisce I'incarico, o di altre
societd o enti che lo controllano, ne sono controllati o sono sottoposti al comune
conftrollo;

non frovarsi in altra situazione di potenziale o attuale conflitto d'interessi nei confronti
dell’Ente Esecutore e dei partner di progetto di cui al punto 3;

non aver esercitato, nei precedenti tfre anni, per conto dell’ AICS poteri autoritativi o
negoziali riguardanti iniziative di cooperazione, finanziate o cofinanziate
dall’ Agenzia in favore dell'Ente Esecutore;

aver maturato esperienza comprovata di almeno 3 anniin progetti di cooperazione
internazionale allo sviluppo in Paesi esteri in via di sviluppo;

conoscenza delle tematiche del progetto (sviluppo urbano-territoriale sostenibile,
agricoltura sostenibile e cambiamento climatico);

conoscenza dell’approccio Results-Based Management (RBM);

10. ottima conoscenza della lingua italiana e inglese (scritto e parlato);
11. essere in possesso delle seguenti competenze trasversali quali:

a. ottime capacitd di coordinamento, gestione di team;
b. oftime capacitd comunicative e gestionali anche in contesti interculturali;

Il candidato dovrd informare I'Ente esecutore di eventuali ulteriori incarichi o attivita gia in
essere nell’ambito della cooperazione allo sviluppo.

5. Durata e tipologia dell’incarico

L’'incarico sara assegnato con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 comma 4
del D.Igs. 165/2001 ed avra una durata massima di 36 mesi, con decorrenza indicativa da
marzo 2026 e termine settembre 2028.



La tipologia contrattuale e il compenso saranno definiti in conformita alla normativa
vigente e alla disponibilitd di budget del progetto.

Per I'esecuzione dell'incarico di Coordinatore & previsto un compenso omnicomprensivo
pari a euro 201.000,00 (comprensivo di IVA, oneri previdenziali, costi per i visti, nonché
rimborsi spese). Le modalita e le tempistiche e altre condizioni specifiche inerenti alla
corresponsione del compenso saranno definiti in sede contrattuale.

L'incarico sarad immediatamente avviato ad esito della selezione e con validita per I'intera
durata del progetto, compresa la fase di rendicontazione delle attivitd e delle spese ad
AICS dopo la chiusura delle attivita progettualiin loco (30 novembre 2028).

Non &€ ammesso il innovo del contratto di collaborazione.

L’ Amministrazione puo prorogare, ove ravvisi un motivato interesse, la durata del contratto
solo al fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, fermo
restando il compenso pattuito per il progetto individuato.

6. Modalita di selezione

La selezione avverrd mediante:
1. valutazione dei titoli e del curriculum vitae da redigere in lingua italiana;
2. eventuale colloquio individuale.

La Giunta di Regione Lombardia si riserva la facoltd di non procedere all’assegnazione
dell’'incarico qualora nessuna candidatura risulti idonea.

7. Modalita di presentazione delle domande

La domanda di partecipazione alla presente procedura selettiva deve essere presentata,
a pena di esclusione, unicamente per via telematica, a partire dalle ore 10:00 di giovedi 19
marzo 2026 ed entro e non oltre le ore 12:00 di lunedi 30 marzo 2026, mediante la
compilazione del format di candidatura sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica
Amministrazione “inPA”, disponibile all’'indirizzo internet hitps://www.inpa.gov.it/ previa
registrazione sullo stesso Portale. La registrazione al Portale & gratuita e richiede
I'autenticazione mediante i sistemi di registrazione SPID/CIE/CNS/eIDAS.

La domanda di partecipazione dovra essere corredata da curriculum vitae in formato
europeo ed in lingua italiana, datato e firmato;

Laregistrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto
della disciplina del Regolamento UE 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio e del
D.Igs. n. 196 del 30/06/2003.

Non & ammessa altra forma di compilazione e diinvio della domanda di ammissione.

All'atto della registrazione, I'interessato dovra compilare il proprio curriculum vitae, con
valore di dichiarazione sostfitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445.


https://www.inpa.gov.it/

Per la partecipazione alla selezione, il/la candidato/a deve essere in possesso di un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) a lui/lei intestato/a e di un indirizzo di posta
elettronica ordinaria.

La registrazione, la compilazione e I'invio online della domanda devono essere completati
entro e non oltre la scadenza sopracitata. Tale termine & perentorio e sono accettate
esclusivamente le domande inviate prima dello scadere dello stesso.

La data di presentazione online della domanda di partecipazione alla selezione &
certificata e comprovata da apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura di
invio, dal Portale “inPA”, contenente un riepilogo della domanda presentata. Al riepilogo
sard attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla singola candidatura che sard
utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni relative alla presente

proceduraq.
Allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, il sistema

improrogabilmente non permette pivu I'accesso alla procedura di candidatura e I'invio
della domanda di partecipazione.

Ai fini della partecipazione dlla selezione, in _caso di pivu invii_della domanda di
partecipazione, si terrd conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per
ultimg, intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e private
d’'effetto.

Nell'apposito modulo di presentazione della domanda, tenuto conto dell’ effettivo possesso
deirequisiti che vengono in tal modo autocertificati ai sensi dell’ articolo 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, le candidate e i candidati devono
dichiarare negli appositi spazi, a pena di esclusione:

e ilnome, il cognome e il codice fiscale;

e ladataeilluogo dinascita;

e la residenza e, se diverso, il domicilio cui desidera siano trasmesse le eventuali
comunicazioni;

e [|'indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) e I'indirizzo di posta elettronica
ordinaria intestati al candidato, presso cui saranno inviate le comunicazioni relative
allo svolgimento della procedura concorsuale, con I'impegno di far conoscere
tempestivamente le eventuali successive variazioni;

e uUn numero telefonico direperibilitd;

e il titolo di studio, la data, il luogo e la struttura presso la quale il titolo & stato

conseguito e, in caso di fitolo di studio conseguito all’estero, gli estremi del

provvedimento che ne dispone I'equipollenza o I'equivalenza;

il possesso della cittadinanza;

i godimento di diritti civili e politici;

I'idoneita fisica all'impiego;

il possesso dei requisiti generici e specifici previsti di cui all’art. 4 del presente avviso;

di aver diritto, ove ricorrano i presupposti di legge, ai sensi dell'art. 20 della L. n.

104/1992, in relazione al proprio handicap, a richiedere ausili e/o i tempi aggiuntivi

eventualmente necessari per 'espletfamento della prova, al fine di consentire

alll Amministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire la
regolare partecipazione. In assenza della relativa certificazione non potranno essere
predisposti/concessi ausili e/o tempi aggiuntivi;

e di aver preso visione e di accettare incondizionatamente tutti i contenuti del
presente avviso, quale lex specialis;



e diaver preso visione dell'informativa relativa al trattamento dei dati e di accettare
il trattamento dei dati personali per le finalitd e con le modalita di cui all'informativa
allegata (Allegato A) al presente Bando di cui al regolamento europeo (UE) n. 679
del 27 aprile 2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.Lgs. 10 agosto
2018, n.101.

Regione Lombardia non e responsabile in caso di smarrimento o di mancato recapito delle
proprie comunicazioni inviate al candidato quando cio sia dipendente da dichiarazioni
inesatte o incomplete rese dallo stesso circa il proprio recapito, oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento del predetto recapito rispetto a quello indicato
nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso fortuito o
forza maggiore.

Non sono considerate valide le domande redatte, presentate o inviate con modalita
diverse da quelle prescritte e quelle compilate in modo difforme o incompleto rispetto a
qguanto indicato nel presente bando di selezione.

L' Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione enfro un termine perentorio
assegnato. La regolarizzazione deve avvenire entro il termine fissato dal Responsabile del
procedimento, a pena di esclusione.

In caso di accertato malfunzionamento parziale o totale del Portale “inPA”, attestato da
apposito avviso pubblicato sul medesimo Portale, tale da impedire ai candidati I'utilizzo
dello stesso per la presentazione della domanda di partecipazione o dei relativi allegati, il
termine discadenza per la presentazione della domanda di partecipazione sard prorogato
al tempo corrispondente alla durata del malfunzionamento.

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line, i
candidati devono utilizzare esclusivamente, e previa lettura della guida alla compilazione
della domanda presente in home page e delle relative FAQ, I'apposito modulo di
assistenza presente sul Portale “inPA”. Non & garantita la soddisfazione entro il termine di
scadenza previsto per I'invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate nei tre
giorni antecedenti il medesimo termine. Le richieste pervenute in modalita differenti da
quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione comporta I'implicita
accettazione di tutte le condizioni previste dal presente bando, nonché di tutte le norme
regolamentari vigenti, e autorizza I'Amministrazione alla pubblicazione degli esiti di
ciascuna prova nella sezione dedicata del sito web istituzionale dell'Ente.

8. Commissione tecnica e modalita di valutazione

Il Direttore Centrale della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne e |l
Responsabile del procedimento.

La Commissione tecnica €& costituita con provvedimento del Responsabile del
procedimento, in conformitd a quanto previsto dall'articolo 4 e ss. della richiaomata
“Disciplina del conferimento degli incarichi di collaborazione professionale della Giunta
regionale”, in premessa gid citato.



La Commissione tecnica svolgerd i propri lavori nel rispetto di quanto disciplinato dal
disciplinare di cui al precedente comma.

Prima dell’analisi delle candidature, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione dei titoli
e dell’eventuale successivo colloquio.

Cosi come previsto dalla DGR n. 3661/2012 allegato C e ss.mm.ii. sono valutati
preventivamente i fitoli e al colloquio sono ammessi solo i candidati che hanno conseguito
i punteggi piu elevati nel numero massimo di dieci unitd; il punteggio per il colloquio non
puUO essere superiore a un terzo del punteggio massimo previsto per i fitoli.

La Commissione valuta i candidati in base alla documentazione frasmessa ed assegna un
punteggio secondo quanto di seguito riportato:

Valutazione dei fitoli (max 60 punti)

Descrizione Punteggio
massimo
Esperienza professionale aggiuntiva oltre i 3 anni minimi in Da0alb

cooperazione allo sviluppo (documentata)
Formazione documentata su sviluppo sostenibile, agricoltura

_ . . . Da0al0
sostenibile, cambiamento climatico
Progetti gestiti in Tanzania — incarichi documentati Da0als
Ruoli tecnici/gestionali in iniziative finanziate da AICS —incarichi
; Da0Oa 15
documentati
Conoscenza della lingua Swahili (documentata) Da0Oab
Valutazione del colloquio (max 20 punti)
Categoria Descrizione Punteggio
mMassimo
Conoscenza dell’approccio Results-
Based management (RBM); DaOas

Conoscenza delle tematiche del

progetto (sviluppo urbano-territoriale
sostenibile, agricoltura sostenibile e Da0a3
cambiamento climatico);

Competenze tecniche

Competenze frasversali | Capacita di coordinamento, gestione di
team; capacita comunicative e
gestionali anche in contesti interculturali;

Da0al0

Motivazione e contesto | Motivazione, conoscenza del contesto

. Da0Oa?2
fanzaniano

Sard inoltre oggetto di valutazione anche la conoscenza avanzata della lingua inglese.

Sara considerato idoneo il candidato che conseguira nel colloquio un punteggio non
inferiore a 10/20 (dieci/ventesimi).



Il punteggio massimo ottenibile dal candidato € pari a 80 punti (60 punti valutazione titoli +
20 punti colloquio).

9. Graduatoria e pubblicazione

All'esito della valutazione dei curricula e dei colloqui, € redatta una graduatoria di merito
secondo I'ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun partecipante alla selezione,
approvata con atto motivato del Responsabile del procedimento.

La graduatoria, che avra validita dalla data di approvazione della stessa, sara finalizzata
al conferimento dell’'incarico professionale al candidato che avrd ottenuto il complessivo
maggiore punteggio.

Il suddetto candidato che in seguito a chiamata decida di non sottoscrive il disciplinare
d'incarico per il conferimento dell’'incarico professionale oggetto della selezione e dichiari
dirifiutare I'incarico, verra dichiarato rinunciatario con conseguente decadenza dal diritto
di conferimento dell'incarico stesso.

La sottoscrizione del disciplinare d’incarico rimane comunque subordinata all’ulteriore
verifica delle condizioni soggetftive da parte dell Amministrazione in relazione alle
disposizioni legislative e finanziarie vigenti all'atto della suddetta sottoscrizione. Al verificarsi
di condizioni ostative, la Giunta regionale si riserva di sospendere o di dilazionare I'effettiva
sottoscrizione del disciplinare d’incarico.

Giunta regionale potrd ritenere valida la graduatoria anche in presenza di un solo
nominativo.

Il Responsabile del procedimento procederd a conferire I'incarico professionale al primo
candidato utimente classificato nella graduatoria. Si evidenzia che nel caso in cui
quest’ultimo non accetti l'incarico, si procederd a scorrere la graduatoria e cosi a seguire.
La graduatoria potrd essere utilizzata, per tutta la durata contrattuale, in caso di rinuncia
e/o impossibilitd di stipulare o portare a termine il contratto con il professionista selezionato
avvenuti per qualsiasi causa.

Prima di procedere al conferimento dell'incarico, I' Amministrazione procederd all’avvio
delle verifiche circa:

e il possesso dei requisiti dichiarati sulla domanda di partecipazione dal candidato,
anche con riferimento agli specifici requisiti professionali richiesti per I'ammissione
alla selezione;

e l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, in ottemperanza
di quanto disposto dall’art. 53, comma 14 del D.Lgs. 165/2001, come modificato
dall'art. 1, comma 42, lett, h) della L. 190/2012.

| candidati che in qualsiasi momento non risultino in possesso dei requisiti prescritti verranno
esclusi dalla procedura, dalla graduatoria e cancellati dalla stessa.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti, in caso di avvenuta
sottoscrizione del disciplinare d'incarico, comporterd, in qualungue momento, la risoluzione
dell'incarico affidato.

La Giunta di Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 15 del D.Igs 33/2013, renderda noti gli
incarichi conferiti mediante formazione e pubblicizzazione, sul proprio sito web istituzionale
(www.regione.lombardia.it) e con aggiornamento tfempestivo, degli elenchi dei
collaboratori di cui si € avvalsa.

Gli elenchi, messi a disposizione per via telematica, contengono per ogni incarico i
riferimenti identificativi del collaboratore, 'oggetto, la durata, il compenso.

| contratti relativi ai rapporti disciplinati dal presente atto acquistano efficacia a decorrere
dalla data di pubblicazione del nominativo del collaboratore, dell’oggetto dell’'incarico e
del relativo compenso sul sito istituzionale dell’Ente cosi come stabilito dall’art. 15 del D.Igs.
33/2013).



Il testo integrale del presente avviso sard pubblicato sul Portale “InPA™, sul Bollettino Ufficiale
della Regione Lombardia - serie avvisi € concorsi e sard disponibile sul portale di Regione
www.concorsiregione.lombardia.it ed ha valore di notifica a tutti gli effetti.

10. Trattamento dei dati personali

Aisensi del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati
personali 679/2016 e del D.Igs. 10 agosto 2018, n.101, i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso la Giunta regionale della Lombardia - Direzione Generale
Presidenza - per le finalita di gestione della selezione.

Il conferimento dei dati personali richiesti € obbligatorio e necessario al fine della presente
procedura selettiva come evidenziato all’ Allegato A del presente bando

11. Disposizioni finali

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse o di non
dar corso alla procedura diselezione e/o alla relativa assunzione, dandone comunicazione
agli interessati, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o finanziari o a seguito della
variazione delle esigenze organizzative dell’Ente.

L' Amministrazione:

e non procedera alla stipulazione di un contratto qualora non sirinvengano candidati
in possesso di professionalitd adeguate rispetto alla figura da ricoprire;

e procedera all'affidamento anche in presenza di una sola candidatura adeguata;

e non conferird alcun incarico qualora si reputi che le candidature avanzate siano
tutte inadeguate alle effettive esigenze espresse nell’ Avviso pubblico dall’Ente;

Qualorairisultati conseguiti risultassero inadeguati agli obiettivi prefissati ed alla correttezza
amministrativa, ' Amministrazione, con provvedimento motivato, potra disporre la revoca
dell'incarico affidato, con conseguente risoluzione del rapporto anche prima della
scadenzaq, salvi gli eventuali diritti al risarcimento del danno/dei danni causati all’Ente da
parte del professionista.

Sono fatte salve le clausole dirisoluzione anticipata, in caso di modifiche organizzative che
prevedano la soppressione/variazione sostanziale della figura ricercata e/o delle principali
funzioni ed attivita dalla stessa svolte;

La risoluzione del rapporto potrd avvenire nei casi previsti dalla legge e dal disciplinare
d'incarico che verrd approvato e a seguito sottoscritto.

12. Informazioni
Eventuali informazioni in merito alla presentazione della candidatura possono essere
richieste all’Unitd Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta scrivendo alla casella

10


http://www.concorsi.regione.lombardia.it/

e-mail ufficiopersonale@regione.lombardia.it indicando nell’oggetto “Avviso PROGETTO
RES4CLIMA Tanzania”.

Qualsiasi  richiesta di informazioni in merito alla presentazione della domanda di
partecipazione dovrd pervenire almeno cinque giorni prima della scadenza del termine
previsto per la presentazione della stessa. In caso contrario non si assicura il riscontro entro il
termine utile.

Per le richieste di assistenza alla compilazione online della domanda di partecipazione occorre
contattare direttamente il portale “InPA”, attraverso le modalita rese disponibili dallo stesso.

Eventuali informazioni in merito al contenuto dell'incarico possono essere richieste alla
Struttura Cooperazione Territoriale Europea e Cooperazione Internazionale scrivendo alla
casella e-mail cooperazione infernazionale@regione.lombardia.it indicando nell’oggetto
“Avviso PROGETTO RES4CLIMA Tanzania”.
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Allegato Al

RegionelLombardia
INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DEGLI ARTICOLI 13 E 14 DEL REGOLAMENTO 2016/679

PER L’AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PROFESSIONALE, EX
ART. 7, COMMA 6, D.LGS. 165/2001, PER UN COORDINATORE DEL PROGETTO “RES4CLIMA” AID: 013244/03/2 - CUP:
E11G24000460001, DA SVOLGERSI SUL TERRITORIO DELLA REPUBBLICA UNITA DI TANZANIA

Il presente documento halo scopo diinformarlLa circa la liceita e le finalitd del trattamento
dei dati personali da Lei forniti e che le operazioni di frattamento avverranno nel pieno
rispetto dei principi di correttezza e trasparenza nonché di tutela della Sua riservatezza e
dei Suoi diritti.

Pertanto, in armonia con quanto previsto dal Regolamento Europeo 2016/679 (di seguito
“Regolamento™), dal D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 cosi come modificato dal D.Igs. 10
agosto 2018, n. 101 (di seguito il “Codice Privacy”), Le forniamo le seguenti, precise e
chiare informazioni sul frattamento dei dati personali, secondo le prescrizioni di cui all’art.
13 del Regolamento.

1. Titolare del trattamento

Titolare del trattamento dei dati personali € I'ente pubblico Regione Lombardia, con sede
in Piazza Citta di Lombardia, 1 - 20124 Milano.

2. Finalita e base giuridica del trattamento

La informiamo che durante le operazioni di trattamento saranno raccolte le seguenti
categorie di dati personali, per le finalitd e secondo le basi giuridiche di seguito indicate:

Finalita

Base giuridica Categorie di dati personali

Dati comuni:

1- | Suoi datfi personali sono
frattati al fine di consentire
a Regione Lombardig,
fitolare del trattamento di

svolgere la selezione
pubblica per il
conferimento dell’'incarico
professionale di CuUi
all'oggetto e gestire,
conseguentemente, il
rapporto di lavoro
successivamente
instauratosi.

1- Art. 6, comma 1 - lettera
e) del Regolamento UE
2016/679;

Arf. 2 ter del
196/2003 e s.m.i.;

Dlgs

Art. 7 comma é del D.Lgs
165/2001 (Gestione delle
risorse umane);

D.G.RR. n. 3661/2012,
allegato C “Disciplina
per il conferimento degli
incarichi di
collaborazione

professionale della

nome, cognome, codice
fiscale, data e luogo di
nascita, cittadinanza,
residenza, domicilio,
numero telefonico, recapiti
di posta elettronica, fitolo di
studio, esperienza
professionale.




Giunta di  Regione
Lombardia “, cosi come
modificata dalla D.G.R.
4222/2021 allegato D

Art. 9, par. 2 - leftere b) -
e)] - f) ed h) del
Regolamento Ue
2016/679 - art. 2 sexies
D.Lgs. 196/2003, Legge
104/1992 (richiesta ausili e
tempi  aggiuntivi);  la
scheda n. A2 del
regolamento della Giunta
di Regione Lombardia n.
3/2012 per il trattamento
dei dati sanitari.

Art. 10 del Regolamento
Ue 2016/679 ed art. 2
octies D.Lgs 196/2003;
scheda n. A2 del
regolamento della Giunta
di Regione Lombardia n.
3/2012 per il trattamento
dei dati giudiziari

Dati particolari (comunicati
dai candidati):

dati sanitari: grado
(percentuale) e tipo di
invaliditd  posseduto  dall

candidato (per ausili per lo
svolgimento del colloquio);

dati givdiziari: presenza di

Lr 5 giugno 1989, n. 20 “La
Lombardia per la pace e
la  cooperazione allo
sviluppo™”

DGR XII/4258 del 30 aprile
2025 “Approvazione dello
schema di convenzione
fra Regione Lombardia e
I'Agenzia Italiana per la
cooperazione allo
sviluppo (AICS) per la
disciplina dell'esecuzione
delliniziativa "“Res4Clima -

rafforzamento della
resilienza  nel  settore
agroalimentare al
cambiamento climatico
in zone urbane,
periurbane e rural” e

approvazione del relativo
progetto - (di concerto
con l'assessore Beduschi)

eventuali condanne penali
che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni in
materia, la costituzione del
rapporto di impiego con
pubbliche amministrazioni.




3. Processo decisionale inferamente automatizzato

| Suoi dati personali non saranno oggetto di alcun processo decisionale inferamente
automatizzato, ivi compresa la profilazione.

4. Obbligo del conferimento di dati personali. Conseguenze in caso di un eventuale
rifiuto

I conferimento dei Suoi dati personali, € obbligatorio ai fini della partecipazione alla
selezione e pertanto l'eventuale rifiuto a fornirli in futto o in parte pud dar luogo
all’esclusione dalla medesima.

5. Comunicazione e diffusione a terzi di dati personali

| destinatari dei Suoi dati personali sono stati adeguatamente istruiti per poter trattare i
Suoi dati personali, e assicurano il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare.

| Suoi dati potranno essere comunicati, per obblighi di legge o per finalita istituzionali, ad
altri Titolari autonomi di trattamento dei dati pubblici o privati quali, innanzitutto, |l
Dipartimento della Funzione Pubblica quale titolare autonomo del trattamento dei dati
inseriti nel Portale unico del reclutamento iNPA, oltre ai Ministeri, INPS, INAIL ed altri enti
pubblici, enti certificanti per i controlli sulla veridicita delle autodichiarazioni in occasione
dei controlli previsti dall’articolo 71 e seguenti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (Disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa); Autorita giudiziaria, in caso di legittima richiesta.

| Suoi dati personali saranno diffusi esclusivamente per coloro che risulteranno selezionati,
e pubblicati sul sito istituzionale di Regione Lombardia www.concorsi.regione.lombardia.it
come previsto dall’art 15 del D.Lgs 33/2013.

Inoltre, i Suoi dati personali, vengono comunicati a soggetti terzi (es. fornitori di servizi
strumentali), in qualitd di Responsabili del trattamento, appositamente nominati, che
forniscono al Titolare autonomo del trattamento prestazioni o servizi strumentali alle finalitd
indicate nella presente informativa.

6. Trasferimento di dati personali al di fuori dello Spazio economico europeo

| Suoi dati personali non verranno frasferiti al di fuori dello Spazio Economico Europeo,

7. Tempi di conservazione

| Suoi dati personali, con particolare riferimento all’anagrafica, saranno conservati per 5
anni decorrenti dalla data del decreto che approva gli esiti della selezione, ovvero per un
tempo piv lungo nell’ipotesi in cuila procedura sia oggetto di contenzioso.

8. | diritti degli interessati

Lei potra esercitare, in ogni momento, ove applicabili, i diritti di cui agli artt. da 15 a 22
del Regolamento UE 679/2016, attraverso una richiesta da inoltrare all'attenzione del
Titolare del trattamento.

Tuttavia, Le specifichiomo che, in base a determinate misure legislative infrodotte dal
diritto nazionale, il Titolare del trattamento, in alcune circostanze, potrd limitare la portata
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degli obblighi e dei diritti, cosi come precisato dall’art. 23 del Regolamento e dall’art. 2-
undecies del Codice Privacy.

Di seguito i diritti iconosciuti:

. Diritto di accesso (art. 15);

. Diritto alla rettifica (art. 16);

. Diritto alla cancellazione (art.17);

. Diritto alla limitazione del frattamento (art. 18);
. Diritto di opposizione (art. 21).

II Titolare del trattamento potra essere contattato tframite PEC al seguente indirizzo:
presidenza@pec.regione.lombardia.it all’attenzione del Dirigente pro tempore della
Direzione Centrale Programmazione e Relazioni esterne

oppure

a mezzo posta raccomandata allindirizzo: Piazza Cittd di Lombardia, 1 — 20124 — Milano
all'afttenzione della Direzione Presidenza — Dirigente pro tempore della Direzione Centrale
Programmazione e Relazioni esterne.

9. Reclamo all’Autorita di controllo.

Qualora ritenga che il trattamento dei Suoi dati personali avvenga in violazione di quanto
previsto dalla normativa vigente, Lei ha il diritto di proporre reclamo al Garante
(www.garanteprivacy.it), come previsto dall'art. 77 del Regolamento, o di adire le
opportune sedi giudiziarie ai sensi art. 79 del Regolamento.

10. Responsabile della Protezione dei Dati.

Il Titolare del trattamento ha nominato un Responsabile della Protezione dei dati (RPD)
che potrd essere contattato al seguente indirizzo e-mail: rod@regione.lombardia.it.

11. Modifiche.

Il Titolare siriserva di aggiornare la presente informativa, anche in vista di future modifiche
della normativa in materia di protezione dei dati personaili.
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