
DECRETO N.  6522 Del 12/05/2022

Identificativo Atto n.   2424

PRESIDENZA

Oggetto

APPROVAZIONE DELL’AVVISO: “SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO DETERMINATO PER LA STRUTTURA REGIONALE
DI PROTEZIONE CIVILE, IN ATTUAZIONE DELL’ART. 4, COMMA 5, DELL’ORDINANZA
N. 872 DEL 4 MARZO 2022 DELLA PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI  MINISTRI  –
DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE, FINO AL 31 DICEMBRE 2022 (TERMINE
DELLO STATO DI EMERGENZA)”.

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL DIRETTORE DELLA FUNZIONE SPECIALISTICA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 
GIUNTA 

RICHIAMATI:
• l’art.  19, comma 6, del d.lgs.  n. 165 del 30 marzo 2001 che disciplina gli  
incarichi di funzione dirigenziale a tempo determinato;
• l’art. 4, comma 5, dell’ordinanza n. 872 del 4 marzo 2022 “Disposizioni urgenti  
di  protezione  civile  per  assicurare,  sul  territorio  nazionale,  l’accoglienza  il 
soccorso e l’assistenza alla popolazione in conseguenza degli accadimenti in 
atto  nel  territorio  dell’Ucraina”  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  – 
Dipartimento  della  Protezione  civile, che  prevede  che  le  Regioni  possono 
conferire incarichi dirigenziali in deroga all’art. 19, comma 2, limitatamente alla 
durata,  e  ai  limiti  previsti  dal  comma 6,  del  D.Lgs.  165/2001,  di  durata  non 
superiore allo stato di  emergenza, per la copertura dei relativi  posti  vacanti 
delle  strutture  regionali  di  protezione civile,  con  oneri  a  carico  dei  rispettivi 
bilanci regionali;
• l’art. 27 della l.r. 7 luglio 2008, n. 20, che prevede le modalità d’incarico dei  
dirigenti regionali e la possibilità di conferire incarichi a dirigenti esterni al ruolo 
regionale;
• l’allegato B della d.g.r. n. 6063 del 29 dicembre 2016 con la quale la Giunta 
di Regione Lombardia ha indicato i criteri di selezione per le posizioni dirigenziali  
vacanti, che  intende  coprire  con  dirigenti  esterni  al  ruolo  regionale  e  con 
contratto a tempo determinato;

RICHIAMATA, in particolare, la d.g.r. n. 6281 del 13 aprile 2022:
• che ha avviato la procedura per la copertura della posizione dirigenziale 
vacante “Gestione delle emergenze” con profili adeguati, appartenenti ai ruoli 
della  Giunta  di  Regione  Lombardia  ovvero,  in  caso  di  assenza,  con  il  
reclutamento di n. 1 unità dirigenziale a tempo determinato, nel rispetto delle 
previsioni  di  cui  all’articolo  19,  comma  6,  del  D.Lgs.  165/2001,  fino  alla 
conclusione dello stato di emergenza, in attuazione dell’ordinanza n. 872/2022;
• che  ha  approvato  l’ulteriore  aggiornamento  del  Piano  triennale  del 
fabbisogno  del  personale  -  triennio  2021-2023  –  allegato  B,  prevedendo  le 
risorse economiche per l’assunzione a tempo determinato di un dirigente per il  
periodo dell’emergenza; 

DATO ATTO che:
• in  attuazione della  richiamata  d.g.r.  n.  6281/2022,  è  stato  pubblicato  sul  
portale intranet della Giunta di Regione Lombardia un avviso per la raccolta di 
manifestazioni  d’interesse  da  parte  di  personale,  appartenente  ai  ruoli 
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regionali, per l’incarico sulla posizione dirigenziale “Gestione delle emergenze”;
• a conclusione della procedura interna e degli esiti istruttori, disponibile agli 
atti,  non  sono  stati  individuati  profili  idonei  per  la  copertura  della  posizione 
dirigenziale “Gestione delle emergenze”;

CONSIDERATA la necessità di coprire la posizione dirigenziale vacante “Gestione 
delle emergenze”, secondo le previsioni della richiamata ordinanza n. 872/2022 
della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della Protezione civile;

DATO ATTO che:  
• la spesa per l’assunzione del dirigente a tempo determinato da reclutare, 
come sopra specificato, trova copertura finanziaria sul macro-aggregato 1.01 
e Piano dei Conti 1.01.01.01 del Bilancio 2022-2024, esercizio finanziario 2022;  
• l'imputazione  della  spesa  alle  singole  missioni  e  programmi  è  riferita  alla 
posizione dirigenziale “Gestione delle emergenze”;

RITENUTO, pertanto:
• di approvare l’allegato avviso “Selezione pubblica per il  conferimento di 
incarico  di  dirigente  a  tempo  determinato  per  la  struttura  regionale  di 
protezione civile, in attuazione dell’art. 4, comma 5, dell’ordinanza n. 872 del 4 
marzo  2022  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  –  Dipartimento  della 
Protezione civile, fino al 31 dicembre 2022 (termine dello stato di emergenza).”, 
parte integrante e sostanziale del presente atto, al fine di coprire la posizione 
dirigenziale  “Gestione  delle  emergenze”,  attraverso  il  conferimento  di  un 
incarico  a  tempo determinato,  ai  sensi  dell’art.  19,  comma 6,  del  d.lgs.  n. 
165/2001;
• di stabilire che l’incarico potrà essere assegnato ad un soggetto esterno ai 
ruoli  della  Giunta di  Regione Lombardia,  ai  sensi  dell’art.  19, comma 6,  del 
d.lgs.  n.  165/2001,  ed  avrà  durata  pari  allo  stato  di  emergenza;  il  termine 
dell’emergenza è stabilito alla data del 31 dicembre 2022, come indicato con 
deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 febbraio 2022;
• di stabilire che con successivo atto sarà costituito un Gruppo tecnico per la 
valutazione delle manifestazioni d’interesse pervenute;
• di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi – e sarà 
disponibile sul portale di Regione www.concorsi.regione.lombardia.it; l’estratto 
del  medesimo provvedimento  sarà  pubblicato  sulla  Gazzetta  Ufficiale  della 
Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami;

VISTA la d.g.r. n. 2752/2020 in ordine alla competenza ad adottare il presente atto;
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per le motivazioni e con le finalità di cui in premessa,

D E C R E T A

1. di  approvare l’allegato avviso “Selezione pubblica per il  conferimento di 
incarico  di  dirigente  a  tempo  determinato  per  la  struttura  regionale  di 
protezione civile, in attuazione dell’art.  4, comma 5, dell’ordinanza n. 872 
del 4 marzo 2022 della Presidenza del Consiglio dei Ministri  – Dipartimento 
della  Protezione  civile,  fino  al  31  dicembre  2022  (termine  dello  stato  di 
emergenza).”,  parte integrante e sostanziale del  presente atto,  al  fine di 
coprire la posizione dirigenziale “Gestione delle  emergenze”,  attraverso il 
conferimento  di  un  incarico  a  tempo  determinato,  ai  sensi  dell’art.  19, 
comma 6, del d.lgs. n. 165/2001;

2. di stabilire che l’incarico potrà essere assegnato ad un soggetto esterno ai 
ruoli della Giunta di Regione Lombardia, ai sensi dell’art. 19, comma 6, del 
d.lgs. n. 165/2001, ed avrà durata pari  allo stato di emergenza; il  termine 
dell’emergenza è stabilito alla data del 31 dicembre 2022, come indicato 
con deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 febbraio 2022;

3. di stabilire che con successivo atto sarà costituito un Gruppo tecnico per la 
valutazione delle manifestazioni d’interesse pervenute;

4. di  dare  atto  che  la  spesa  per  l’assunzione  del  dirigente  a  tempo 
determinato  da  reclutare,  come  sopra  specificato,  trova  copertura 
finanziaria  sul  macro-aggregato  1.01  e  Piano  dei  Conti  1.01.01.01  del 
Bilancio 2022-2024, esercizio finanziario 2022;  

5. di dare atto che l'imputazione della spesa alle singole missioni e programmi 
è riferita alla posizione dirigenziale “Gestione delle emergenze”;

6. di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia – Serie Avvisi e Concorsi – e 
sarà disponibile  sul  portale di  Regione  www.concorsi.regione.lombardia.it; 
l’estratto  del  medesimo  provvedimento  sarà  pubblicato  sulla  Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana – 4^ Serie Speciale – Concorsi ed Esami;

7. di  attestare  che  il  presente  atto  non  è  soggetto  agli  obblighi  di 
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

              IL DIRETTORE

MARIA VITTORIA  FREGONARA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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