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SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRIGENTE A TEMPO 

DETERMINATO PER LA STRUTTURA REGIONALE DI PROTEZIONE CIVILE, IN ATTUAZIONE 

DELL’ART. 4 COMMA 5 DELL’ORDINANZA N. 872 DEL 4 MARZO 2022 DELLA 

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI – DIPARTIMENTO DELLA PROTEZIONE CIVILE, 

FINO AL 31 DICEMBRE 2022 (TERMINE DELLO STATO DI EMERGENZA). 

 

La Giunta di Regione Lombardia intende coprire la posizione dirigenziale “Gestione 

delle emergenze”, attraverso il conferimento di un incarico a tempo determinato, 

a seguito dell’ordinanza n. 872 del 4 marzo 2022 della Presidenza del Consiglio dei 

Ministri – Dipartimento della Protezione civile, ed in particolare ai sensi dell’art. 4,  

comma 5 della medesima ordinanza, nonchè ai sensi dell’art. 19, comma 6, del 

d.lgs. 165/2001 e dell’art. 27 della l.r. 20/2008. 

L'Amministrazione garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 

l'accesso all'impiego e al relativo trattamento economico, ai sensi del d.lgs. 

165/2001 e del d.lgs. 198/2006. 

1. Requisiti per assumere l’incarico, a tempo determinato, di dirigente presso la 

Giunta di Regione Lombardia 

1.1 I requisiti generali richiesti per l’ammissibilità della candidatura, di seguito 

elencati, devono essere dichiarati nella domanda di partecipazione alla selezione:  

• cittadinanza italiana secondo quanto previsto dal D.P.C.M. del 07.02.1994, n. 

174; 

• aver raggiunto la maggiore età e non aver raggiunto il limite massimo previsto 

per il collocamento a riposo; 

• godimento dei diritti civili e politici; 

• non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da 

una pubblica amministrazione, non essere stato dichiarato decaduto da un 

pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di 

documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) 

del D.P.R. n. 3/1957) ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato 

dall’impiego con le relative motivazioni; 
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• non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti 

disposizioni in materia, la costituzione del rapporto di impiego con la pubblica 

amministrazione; 

• aver preso visione del paragrafo 6 del presente Avviso “Informativa relativa 

al trattamento dei dati personali (ai sensi dell’art. 13 del Regolamento 

Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679)” e di consentirne il 

trattamento e l’utilizzo nel rispetto della normativa. 

 

1.2  I requisiti specifici richiesti per l’ammissibilità della candidatura, di seguito 

elencati, devono essere dichiarati nella domanda con l'esatta indicazione dei 

soggetti che detengono le informazioni necessarie al controllo di veridicità, al 

fine di agevolare l’attività di verifica dei requisiti professionali richiesti per 

assumere l’incarico dirigenziale: 

➢ formazione universitaria non inferiore al possesso della laurea specialistica o 

magistrale ovvero del diploma di laurea conseguito secondo l'ordinamento 

didattico previgente al regolamento di cui al decreto del Ministro 

dell'università e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 

509; 

➢ avere una particolare e comprovata qualificazione professionale derivante, 

anche alternativamente, da: 

o svolgimento di attività in organismi ed enti pubblici o privati ovvero 

aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un 

quinquennio in funzioni dirigenziali;  

o conseguimento di una particolare specializzazione professionale, 

culturale e scientifica desumibile dalla formazione universitaria e 

postuniversitaria, da pubblicazioni scientifiche e da concrete 

esperienze di lavoro maturate per almeno un quinquennio, anche 

presso amministrazioni statali, ivi comprese quelle che conferiscono gli 

incarichi, in posizioni funzionali previste per l'accesso alla dirigenza; 

https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000140052ART0,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000140052ART0,__m=document
https://www.entilocali.leggiditalia.it/#id=10LX0000140052ART0,__m=document
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o provenienza dai settori della ricerca, della docenza universitaria, delle 

magistrature e dei ruoli degli avvocati e procuratori dello Stato; 

I requisiti professionali richiesti, di cui ai punti precedenti, devono essere 

strettamente correlati alle funzioni della posizione dirigenziale “Gestione delle 

emergenze” come di seguito specificato: 

• Coordinamento delle attività di soccorso e assistenza alla popolazione 

proveniente dall’Ucraina, a supporto del Commissario delegato 

(OCDPC 872/2022 – art. 2); 

• Coordinamento attività della Sala Operativa regionale di Protezione 

Civile; 

• Sistema delle relazioni e procedure per l’allertamento e gestione 

emergenza; 

• Attivazione Colonna Mobile Regionale e Volontariato per l’emergenza. 

 

2. Verifica di ammissibilità della candidatura 

Il Responsabile del procedimento dott.ssa Maria Vittoria Fregonara, Direttore di 

Funzione specialistica della Unità Organizzativa ”Organizzazione e personale 

Giunta”, verifica la regolarità delle domande sulla base dei requisiti richiesti di cui al 

punto 1 e formula un elenco degli ammessi alla selezione, che mette a disposizione 

di un Gruppo tecnico costituito con successivo atto, per la valutazione delle 

candidature.  

3. Procedura e criteri di valutazione  

Il Gruppo tecnico procede all’analisi delle candidature tenendo complessivamente 

in considerazione la natura e le caratteristiche dei programmi da realizzare, così 

come stabiliti dalla Giunta di Regione Lombardia, le attitudini e le capacità 

professionali, verificate anche sulla base delle valutazioni assegnate e le esperienze 

direzionali attinenti al conferimento dell’incarico. 

Nello specifico, sono valutati: 
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• la comprovata esperienza pluriennale nell'esercizio di funzioni dirigenziali e/o 

direttive, caratterizzata da autonomia e responsabilità nell'esercizio delle 

funzioni svolte in strutture o posizioni analoghe a quella pubblicizzata quanto 

a competenza e complessità nella gestione di risorse-budget o in ruoli direttivi 

di unità organizzative complesse, con particolare considerazione del servizio 

eventualmente prestato/svolto presso l'amministrazione regionale;  

• i risultati conseguiti in precedenti esperienze dirigenziali o direttive con 

particolare riferimento alla gestione e realizzazione di obiettivi complessi 

attestati anche facendo riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 

anni dall'amministrazione/organismo/ente/azienda di provenienza;  

• le esperienze formative specifiche rispetto all'incarico da conferire, di livello 

universitario e post-universitario;  

• i titoli ulteriori, non valutati nell'ambito delle precedenti categorie, ivi 

comprese le idoneità conseguite in procedure selettive relative ad analoghe 

posizioni, le pubblicazioni scientifiche, utili a comprovare la qualificazione 

professionale, la specializzazione culturale e scientifica nonché la capacità 

manageriale riferita all'incarico da conferire.  

Al fine di agevolare l’attività di verifica della professionalità richiesta per assumere 

l’incarico dirigenziale, si chiede di specificare nella domanda quali siano gli 

elementi presenti nel proprio curriculum vitae, che dimostrino la particolare e 

qualificata specializzazione professionale necessaria, ai sensi dell’art. 19 comma 6 

del d.lgs. 165/2001, nonchè gli ulteriori elementi oggetto di valutazione sopra 

indicati per svolgere le funzioni della posizione dirigenziale “Gestione delle 

emergenze”, valutando se allegare eventuale copia della relativa 

documentazione. 

A seguito dell’analisi e valutazione delle candidature ritenute ammissibili, il Gruppo 

tecnico articola e pondera il giudizio nei livelli alto, adeguato, medio, medio-basso 

o non adeguato del profilo del candidato rispetto ai criteri sopra indicati. 

Il Gruppo tecnico, con riferimento ai profili ritenuti maggiormente aderenti 

all’incarico da conferire, ha facoltà di procedere all’effettuazione di un colloquio 
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informativo, finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente alle 

qualità e capacità possedute dal candidato e a valutare la concreta idoneità del 

medesimo ad assumere l'incarico dirigenziale con adeguata capacità 

manageriale, in relazione alle: 

- attitudini e capacità professionali riferibili alla natura ed alle caratteristiche 

della posizione ed alla complessità della struttura organizzativa interessata; 

- competenze riferibili alla posizione dirigenziale; 

- motivazioni alla copertura della posizione dirigenziale. 

La presente procedura di selezione è intesa esclusivamente ad individuare il profilo 

maggiormente aderente all’incarico da conferire e, pertanto, non determina alcun 

diritto al posto né dà luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito. 

Terminata la fase istruttoria, sulla base delle risultanze del Gruppo tecnico, il Direttore 

della Direzione presso cui è allocata la posizione dirigenziale di riferimento istruisce 

la proposta di nomina ai sensi dell’art. 27 della l.r. 20/2008. 

4. Contratto di lavoro   

L'incarico dirigenziale è attribuito con provvedimento della Giunta di Regione 

Lombardia e con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato della durata 

pari al periodo di emergenza. Il termine dell’emergenza è stabilito alla data del 31 

dicembre 2022 come da deliberazione del Consiglio dei Ministri del 28 febbraio 

2022. 

Per la determinazione del trattamento economico si fa riferimento al vigente CCNL-

Area delle funzioni locali. 

Per i dipendenti provenienti dal settore pubblico l'eventuale incarico è subordinato 

al collocamento in aspettativa o fuori ruolo da parte dell'amministrazione di 

appartenenza, secondo i rispettivi ordinamenti. 
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5. Modalità di presentazione della domanda 

I soggetti interessati a coprire la posizione dirigenziale “Gestione delle emergenze” 

possono presentare la propria domanda secondo le modalità di seguito indicate. 

Nella domanda devono essere dichiarati, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000: 

• i dati anagrafici: nome, cognome, luogo e data di nascita, codice fiscale, 

residenza e domicilio; 

• il possesso dei requisiti previsti per l’ammissibilità e il conferimento 

dell’incarico, come specificato  nei paragrafi 1 e 3 del presente Avviso; 

 oltre a indicare i contatti: recapiti telefonici ed e-mail ordinaria. 

La domanda, corredata da dettagliato curriculum in formato europeo e copia di 

un documento d’identità in corso di validità, deve essere inviata all’attenzione del 

Responsabile del procedimento dott.ssa Maria Vittoria Fregonara Direttore di 

Funzione specialistica  della Unità Organizzativa ”Organizzazione e personale 

Giunta”, esclusivamente mediante posta elettronica certificata personale 

(identificazione e corrispondenza dell’autore della dichiarazione con il soggetto 

identificato con le credenziali PEC), pena irricevibilità, al seguente indirizzo della 

Giunta di Regione Lombardia: presidenza@pec.regione.lombardia.it 

La domanda inviata a mezzo posta elettronica certificata si intende validamente 

presentata se inoltrata mediante l’utenza personale di posta elettronica certificata 

ai sensi dell’art. 65 del d.lgs. 7 marzo 2005 n. 82 “Codice dell’amministrazione 

digitale”.  

L’invio della domanda attraverso la PEC personale assolve all’obbligo della firma 

digitale, purché sia allegata copia del documento di identità personale in corso di 

validità. 

Non sarà ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla selezione 

in oggetto, l’invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se 

effettuata all’indirizzo di posta elettronica certificata sopra indicato. 

Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, la firma non deve essere autenticata. 

La mancata allegazione alla domanda del curriculum determina la non valutazione 

della manifestazione d’interesse. 

mailto:presidenza@pec.regione.lombardia.it
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Le domande devono pervenire, a pena di inammissibilità, entro e non oltre martedì 

7 giugno 2022.  

I candidati che inviano la domanda sono altresì pregati di specificare nell’oggetto 

la dicitura: “Incarico dirigenziale Gestione delle emergenze”.   

Le informazioni devono essere fornite in forma chiara e devono essere complete di 

tutti gli elementi per consentirne una corretta valutazione per l’analisi complessiva 

delle candidature e per la verifica della veridicità delle dichiarazioni. 

La Giunta di Regione Lombardia non assume alcuna responsabilità per la mancata 

ricezione della domanda derivante da eventuali disguidi o ritardi imputabili a fatto 

di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.  

6. Informativa relativa al trattamento dei dati personali (ai sensi dell’art. 13 del 

Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679) 
 

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto 

previsto dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal 

D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e dal D.lgs. 10 agosto 2018, n. 101,  il cui obiettivo è 

quello di proteggere i diritti e le libertà fondamentali delle persone fisiche, in 

particolare il diritto alla protezione dei dati personali, è necessario che Lei prenda 

visione di una serie di informazioni che La possono aiutare a comprendere le 

motivazioni per le quali verranno trattati i Suoi dati personali, spiegandoLe quali 

sono i Suoi diritti e come li potrà esercitare.  

1. Finalità del trattamento dei dati personali 

I Suoi dati personali (nome e cognome, data e luogo di nascita, cittadinanza, 

codice fiscale, residenza e domicilio, recapiti telefonici ed e-mail ordinaria e di 

posta elettronica certificata, dati giudiziari, oltre ai dati afferenti al profilo 

professionale contenuti nel Curriculum Vitae), sono trattati al fine di consentire la 

procedura di confronto tra la posizione ricercata e le professionalità che 

emergono dai curricula ed effettuare la selezione del candidato da designare, 

quale incaricato sulla posizione dirigenziale “Gestione delle emergenze” istituita 

con d.g.r. n. 6281/2022 a seguito dell’ordinanza n. 872 del 4 marzo 2022 della 

Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento della protezione civile, con la 

quale sono state disposte misure urgenti di protezione civile per assicurare, sul 

territorio nazionale, l’accoglienza il soccorso e l’assistenza alla popolazione in 

conseguenza degli accadimenti in atto nel territorio dell’Ucraina.  

Il trattamento dei Suoi dati personali è effettuato ai sensi dell’art 6, par.fo 1, lett. 

e) del Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679. 

2. Modalità del trattamento dei dati 
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Il trattamento è effettuato con l’ausilio di mezzi elettronici o comunque 

automatizzati e trasmessi attraverso reti telematiche. I medesimi dati sono trattati 

con modalità cartacea.  

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello 

di sicurezza idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati. 

3. Titolare del Trattamento 

Titolare del trattamento dei Suoi dati è Regione Lombardia, nella persona del 

suo legale rappresentante, il Presidente, con sede in Milano, piazza Città di 

Lombardia 1. 

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD) 

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) è contattabile al seguente indirizzo 

mail: rpd@regione.lombardia.it. 

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali 

I Suoi dati personali potranno essere comunicati, ai fini dell’eventuale procedura 

di nomina in oggetto, nonché dell’eventuale successiva gestione del rapporto di 

lavoro, ad altri titolari autonomi di trattamento dei dati pubblici o privati quali ad 

es. Uffici Giudiziari, INPS, INAIL ed altri uffici pubblici. 

I Suoi dati saranno altresì comunicati a un soggetto terzo (ARIA S.p.A.), in qualità 

di Responsabile del Trattamento, nominato dal Titolare per via dell’uso 

dell’applicativo per la pubblicazione delle fasi della procedura nel portale 

internet dedicato www.concorsi.regione.lombardia.it nonchè della piattaforma 

EDMA.  

Il destinatario dei Suoi dati personali è stato adeguatamente istruito per poter 

trattare i Suoi dati personali, e assicura il medesimo livello di sicurezza offerto dal 

Titolare.      

6. Tempi di conservazione dei dati 

I dati forniti saranno conservati per un periodo di 1 anno a decorrere dalla data di 

conclusione della procedura di selezione.  

7. Diritti dell'interessato 
 

Lei potrà esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, 

ove applicabili con particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che 

prevede il diritto di accesso ai dati personali, la rettifica, la cancellazione, la 

limitazione del trattamento, l’opposizione e la portabilità dei dati. 

Le sue Richieste per l’esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all’indirizzo di 

posta elettronica presidenza@pec.regione.lombardia.it oppure a mezzo posta 

raccomandata a Regione Lombardia, Piazza Città di Lombardia 1, 20124 Milano, 

http://www./
mailto:presidenza@pec.regione.lombardia.it
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all'attenzione della Direzione di Funzione specialistica Organizzazione e personale 

Giunta presso la Presidenza. 

Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’Autorità di Controllo competente. 

7. Disposizioni finali  

L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine 

per la presentazione delle domande nonché di riaprire il termine, modificare, 

sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, ovvero di 

non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti vincoli legislativi e/o 

finanziari, della variazione delle esigenze organizzative dell’Ente o dall’uso di altre 

modalità di individuazione del soggetto con profilo maggiormente aderente 

all’incarico da conferire, secondo quanto previsto dagli atti di macro-

organizzazione della Giunta di Regione Lombardia.  

Tutti gli atti ed i comunicati relativi alla presente procedura sono pubblicati sul 

portale internet dedicato della Giunta di Regione Lombardia – 

www.concorsi.regione.lombardia.it ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei 

confronti dei candidati. 

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati saranno inviate agli stessi 

esclusivamente all'indirizzo di posta elettronica certificata dichiarato in sede di 

domanda. 

Per ulteriori informazioni rivolgersi numero telefonico 0267656744 da lunedì a venerdì 

dalle ore 10.00 alle ore 12.00 . 

 

 

http://www./

