ALLEGATO A)
Modello da utilizzare obbligatoriamente per la presentazione della manifestazione di
interesse per la formazione di un elenco di idonei alla nomina a Direttore generale

dell'’Agenzia regionale per la protezione ambientale della Lombardia (ARPA Lombardia)

“Incarico di Direttore Generale ARPA";
All c.a. dr.ssa Maria Vittoria Fregona Direttore Organizzazione e personale Giunta,
Responsabile del procedimento

presidenza@pec.regione.lombardia.it
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NOTO/Q O e I e e
rESIAENTE O e IN VIO e
AOMICIHIATO/A O e, IN VIO i
Tl e FOX et

propone la propria manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di idonei alla
nomina a Direttore generale dell'Agenzia regionale per la protezione ambientale della

Lombardia

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita
in atti, ichiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

DICHIARA
ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.

1) dipossedere la cittadinanza italiana o cittadinanza di stati appartenenti all'Unione
Europea con adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) il godimento dei diritti civili e politici;

3) diaver conseguito il seguente ftitolo distudio: ............oooeieinil.




4) di possedere particolare e comprovata qualificazione ed esperienza professionale
derivante da svolgimento di attivita in organismi ed enti pubblici o privati ovvero
aziende pubbliche o private in Italia o all’estero, con esperienza acquisita per

almeno un quinquennio in funzioni dirigenziali;

DICHIARA (ex artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/200) INOLTRE:

a. l'insussistenza una delle situazioni di inconferibilitd o incompatibilitd previste dalla

normativa vigente (d.lgs. n. 39/2013 e art 8 1.132/2014);

b. I'insussistenza di una situazione di conflitto di interessi;

c. di non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di
cui all'art. 5, comma 9, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla L. 7
agosto 2012, n. 135 e ss.mm.;

d. di non essere stato destituito dall'impiego o licenziato per motivi disciplinari da una
pubblica amministrazione, non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego
per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957) ovvero di essere stato
destituito, licenziato o dispensato dall'impiego con le relative motivazioni;

e. di non avere riportato condanne penali passate in giudicato né avere procedimenti
penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni, la costituzione del

rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

La/ll sottoscritta/o dichiara inoltre di aver preso visione dell’'informava sul trattamento
dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare e
consentire al frattamento dati.

Ai fini della valutazione della idoneitd da parte della Commissione, dichiara ai sensi degli
artt. 46 e 47 DPR 445/2000:

e diavere, inriferimento all'incarico da ricoprire, elevata professionalitd e qualificata
esperienza nel seftore ambientale ex art.8 della legge 28 giugno 2016 n. 132, non

inferiore ad anni 3 come di seguito descritta:




di possedere la comprovata esperienza pluriennale nell'esercizio di funzioni
direzionali, caratterizzata da autonomia e responsabilita nell'esercizio delle funzioni
svolte in posizioni comparabili a quella pubblicizzata quanto a competenza e
complessitd nella gestione di risorse-budget, consistente nel governo e nella
gestione di strutture organizzative che coordinano/aggregano piu strutture

complesse come di seguito descritta:

i risultati conseguiti in precedenti esperienze direzionali con particolare riferimento
alla gestione e readlizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo
riferimento alla valutazione conseguita negli ultimi 3 anni
dallamministrazione/ente/azienda di  provenienza (strategicita del settore,
complessita tecnica e/o giudizio di valutazione nelle fasce di merito piu alte) come

di seguito descritti:

Allega all’ istanza:

copia fotostatica di un documento diidentitd in corso di validita

curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto

Firma



