Allegato

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO A TEMPO PIENO PER LA RICERCA DI
PERSONALE, INQUADRATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA D DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, IN
POSSESSO DELL'ABILITAZIONE ALL’ESERCIZIO DELLE PROFESSIONE DI ARCHITETTO, GEOLOGO, INGEGNERE
CIVILE E AMBIENTALE, PIANIFICATORE TERRITORIALE, BIOLOGO, DOTTORE COMMERCIALISTA, E AVVOCATO DA
ASSEGNARE FINO AL 31 DICEMBRE 2026 ALLA STRUTTURA COMMISSARIALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI PER IL CONTRASTO AL DISSESTO IDROGEOLOGICO, RIVOLTA AL PERSONALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001.

SI RENDE NOTO CHE

Con riferimento all’articolo 17-octies, comma 4, della legge n. 113/2021, &€ necessario
reperire del personale in possesso dei requisiti ivi indicati, da assegnare in posizione di
comando a tempo pieno (36 ore settimanali) fino al 31 dicembre 2026 alla struttura
commissariale per la realizzazione degliinterventi per il contrasto al dissesto idrogeologico.
Cio premesso, € indetto un avviso pubblico per manifestazione di interesse al comando
rivolta ai dipendenti diruolo delle Amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1T, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, inquadrati nella categoria giuridica D del
CCNL comparto funzioni locali in possesso delle professionalitd richieste nella posizione
elencata nell’allegato A, che costituisce parte infegrante e sostanziale del presente
AVViso.

Per i dipendenti pubblici provenienti da altri comparti (es. Ministeri, Agenzie fiscali, SSN,
EPNE,...) consultare le tabelle di equiparazione previste dal DPCM 26/06/2015 “Definizione
delletabelle diequiparazionefrailivellidiinquadramento previstidai contratti collettivi relativi
ai diversi comparti di contrattazione del personale non dirigenziale”, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale Serie Generale n. 216 del 17-09-2015).

PROFILO

Le specifiche dei profili ricercati, i requisiti previsti ed i contenuti delle posizioni lavorative
nonché le competenze in relazione alla tipologia di attivitd da svolgere, sono riportate nella
scheda dicuiall’allegato A del presente avviso pubblico.

SEDE DI LAVORO
La sede dilavoro & a Milano - Palazzo Lombardia - Piazza Cittd di Lombardia 1.

REQUISITI
Per I'ammissione alla selezione & prescritto il possesso dei seguenti requisiti:

a) essere dipendente, con rapporto di lavoro a tempo pieno! e indeterminato, di una
Pubblica Amministrazione di cui all'art. 1, comma 2, del D.Lgs. 165/2001, inquadrato nella
categoria giuridica D del CCNL Funzioni Locali, con esclusione del personale docente,
educativo, amministrativo, tecnico e ausiliario delle istituzioni scolastiche, nonché del
personale delle Forze armate, delle Forze di polizia e del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
collocati fuori ruolo o in posizione di comando o altra analoga posizione prevista dagli

1 sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato previa
dichiarazione di impegno all’attivazione del comando a tempo pieno (36 ore settimanali)
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ordinamenti di appartenenza;
b) non essere sospeso cautelarmente o perragioni disciplinari dal servizio;

C) non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passata in giudicato,
peruno deidelitticontrola Pubblica Amministrazione, dicuialLibroll, Titololl, Capoldel c.p.;

d) non essere stato rinviato a giudizio, 0 condannato con sentenza non ancora passata in
giudicato, per reati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino
la sanzione disciplinare del licenziomento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del
2001), al Codice di comportamento DPR n. 62 del 2013, o al codice disciplinare di cui al
CCNL del comparto “Funzioni locali” di cui all’art. 59 comma 12 del CCNL 21/05/2018;

Il candidato dovra inolire possedere la professionalita e i requisiti previsti (generali e
specifici) nell’allegato A al presente avviso.

| requisiti necessari all’ammissione e gli altri fitoli dichiarati devono essere posseduti alla data
fissata come termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione alla presente
procedura.

Il difetto dei requisiti richiesti con il presente avviso, accertato nel corso della procedura di
comando, comporta I'esclusione dalla procedura stessa.

L'attivazione del comando é subordinata all’esito favorevole dell’istruttoria di rito nonché al
nulla osta dell’ Amministrazione di appartenenza del candidato che dovra essere rilasciato in
tempo utile per I'attivazione del comando stesso.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA, TERMINI E MODALITA’

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta su apposito modulo di cui
all’allegato B del presente avviso di selezione e sottoscritta dal candidato, a pena dinullita,
dovrd essere indirizzataalla:

GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA - DIREZIONE GENERALE PRESIDENZA - UNTA ORGANIZZATVA
ORGANIZZAIIONE E PERSONALE GIUNTA

edovrapervenire entroenonolfre lunedi 4 luglio 2022 tramite:

e posta elettronica certificata (pec). al seguente indirizzo
presidenza@pec.regione.lombardia.it La domanda di partecipazione deve indicare
il seguente oggetto "avviso pubblico comando struttfura commissariale per la
realizzazione degli interventi per il contfrasto al dissesto idrogeologico™.

Non sard ritenuto valido, con conseguente esclusione dei candidati dalla procedura in
oggetto, I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria, anche se effettuato
all’indirizzo di posta elettronica cettificata sopra indicato, nonché I'inoltro della domanda
con modalitd diverse da quelle prescritte nel presente avviso.

Gli interessati devono presentare la domanda, redatta in carta semplice, sull’apposito
modulo allegato al presente avviso, debitamente sottoscritta, autocertificando sotto la
propria responsabilitd il possesso dei requisiti sopra indicati, ed allegando:

e defttagliato curriculumvitae informato europeo, debitamente datato e sottoscritto;

e fotocopia diun documento diriconoscimentoin corso divalidita;


mailto:presidenza@pec.regione.lombardia.it%20.

E obbligatorio firmare la domanda di partecipazione, pena I'esclusione dalla selezione. Ai
sensidell’art.39 del D.P.R.n.445/2000, la frma non deve essere autenticata.

L’ Amministrazione non si assume alcuna responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato
nella domanda, ne per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Nella domanda deve essere attestato, ai sensi del DPR 445/2000, il possesso dei requisiti
previsti dal presente avviso.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, prima della scadenza, il termine per la
presentazione delle domande di ammissione alla procedura, nonché di riaprire il termine,
modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni di pubblico interesse, o dinon
dar corso al comando, dandone comunicazione agli interessati, a seguito di sopravvenuti
vincoli legislativi e/o finanziari, o a seguito della variazione delle esigenze organizzative
dell'Ente, o nel caso nessuno dei candidatisia ritenuto idoneo.

Ai fini della presente procedura di comando non vengono prese in considerazione le
domande di comando gid inviate alla Giunta regionale della Lombardia.

II curriculum formativo e professionale in formato europeo deve indicare, oltre i dati
anagrafici, nell’ordine:

1. I'esperienza dilavoro attuale:|'amministrazione di appartenenza, la categoria di
inguadramento con l'indicazione della posizione giuridica ed economica all'interno della
stessa, il profilo professionale, I' ufficio/struttura organizzativa pressoilquale il candidato presta
servizio e le attivita lavorative svolte al suo interno indicandone i periodi in gg/mm/aa;

2. le esperienze dilavoro pregresse, indicando espressamente il datore dilavoro, i
periodiin gg/mm/aa e le attivita svolte;

3. ilpercorsodistudi:il/ititolo/idistudio posseduto/iconl'indicazione dellatipologia
del titolo, I'istituzione che I'ha rilasciato e la data di conseguimento;

4, le attivitd formative: corsi diformazione attinenti al posto da coprire.

Tutte le informazioni richieste devono essere fornite in forma chiara e devono essere
complete di tutti gli elementi per consentirne una corretta valutazione per I'analisi
complessiva delle candidature e per la verifica della veridicita delle dichiarazioni.

VALUTAZIONE CANDIDATURE E GRUPPO DI LAVORO TECNICO

Tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dal presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’Unita Organizzativa “Organizzazione e Personale Giunta™ ai
fini del’accertamento della completezza e della sussistenza dei requisiti richiesti per
I'ammissione alla presente procedura dicomando.

Perla posizione daricoprire verraindividuata dallaDirezione Generale Territorio e Protezione
Civile un gruppo dilavoro tecnico al fine diverificare la coerenza tra la posizione ricercata e
la professionalitd che emerge dal curriculum.

I Gruppo di lavoro tecnico, con riferimento alle candidature ritenute maggiormente
aderenti al profilo ricercato, ha facoltd di procedere all'effettuazione di un colloquio
informativo (che potrd svolgersi anche in modalita telefonica e/o telematica), finalizzato a
completare il quadro conoscitivo relativamente alle qualitd e capacitd possedute dal
candidato.



La convocazione al colloquio avviene tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica
semplice indicato dal candidato in domanda. La mancata presentazione al colloquio €
considerata quale espressa rinuncia al comando. Il gruppo dilavoro tecnico individuerd i
candidati prescelti, con atto motivato, facendo riferimento all’esperienza maturata in
relazione ai contenutirichiesti per la posizione da ricoprire.

La presente procedura non ha natura concorsuale; pertanto, non € prevista la formazione
di una graduatoria dei candidati idonei.

Le candidature pervenute considerate ammissibili, potranno essere considerate valide per
eventuali ulteriori necessita dell’ Amministrazione per attivare comandi urgenti, per 1 anno
decorrente dalla data del decreto che approva gli esiti della procedura di selezione, fatto
salvo eventuali colloqui, compatibiimente con quanto previsto dall'art. 6 comma 1-
quinquies del Decreto-Legge 30 aprile 2022, n. 36.

L’elenco degliidonei sard pubblicato, a conclusione del procedimento, sul sito istituzionale
della Giunta regionale della Lombardia.

L'attivazione del comando presso la Giunta regionale della Lombardia del candidato
selezionato €& subordinata al rilascio del parere favorevole dell’ Amministrazione di
provenienza. In caso di diniego si provvederd a scegliere un ulteriore candidato, qualorail
gruppo dilavoro tecnico ritenga ci siano altri soggetti idonei a ricoprire il posto.

Si informa, altresi, che le risorse individuate all'esito della presente procedura, a cui si
applica I'articolo 17, comma 14, della legge n. 127/1997, conservano lo stato giuridico ed
il trattamento economico fondamentale ed accessorio dell’ Amministrazione di
appartenenza.

MOTIVI DI ESCLUSIONE

Costituiscono motivi di esclusione:

e mancato possesso dei requisiti previsti dal bando;

e mancata sottoscrizione dell'istanza di comando;

e non aver allegato copia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

e mancanza del curriculum vitae, debitamente firmato;

e presentazione o inoltro della domanda con modalita diverse da quelle prescritte nel
presente avviso.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti
disposizioninormative e contrattuali applicabili alla materia dicui trattasi.

TUTELA DELLA PRIVACY
Siveda I'allegata informativa (allegato “C").

ACCESSO AGLI ATTI E INFORMAZIONI
Eventuali informazioni possono essere richieste all'Unitd Organizzativa Organizzazione e
Personale Giunta — alla casella e-mail ufficiopersonale@regione.lombardia.it

Il Responsabile del procedimento: Direttore di Funzione Specialistica - Unitd Organizzativa
“Organizzazione e Personale Giunta™ dott.ssa Maria Vittoria Fregonara.

Il Direttore Funzione Specialistica
U.O. Organizzazione e Personale Giunta
Dott.ssa Maria Vittoria Fregonara
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ALLEGATO A

SEDE PROFESSIONALITA’ REQUISITI
MILANO Una alternativa delle | Requisiti generali:

seguenti indicate: a) essere dipendente, con rapporto di lavoro
1. ARCHITETTO a tempo pieno? e indeterminato, di una
Pubblica Amministrazione di cui all’art. 1
2. GEOLOGO '
comma 2, del D.Lgs. 165/2001, inquadrato
3. INGEGNERE CIVILE E nella categoria giuridica D del CCNL
AMBIENTALE Funzioni Llocali, con esclusione del
4. PIANIFICATORE personale docente, educativo,
TERRITORIALE amministrativo, tecnico e ausiliario delle
istituzioni scolastiche, nonché del personale
5. DOTIORE delle Forze armate, delle Forze di polizia e
COMMERCIALISTA del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,
6. AVVOCATO collocati fuori ruolo o in posizione di

Profilo professionale:

a)

b)

d)

Conoscenza della
normativa in materia
del Codice dei
Conftratti e di Difesa
suolo;

Esperienza
nell’istruttoria di

atti/procedimenti
amministrativi;

Analisi tfecnica e
valutazione di progetti
ed interventi;

Buona autonomia
organizzativa, buone
capacita  relazionali,
aftitudine ad operare
in feam in contesti
mutevoli.

comando o altra analoga posizione
prevista dagli ordinamenti di appartenenza;

b) non essere sospeso cautelarmente o per
ragioni disciplinari dal servizio;

c) non essere stato condannato, neppure con
sentenza non ancora passata in giudicato,
per uno dei delitti confro la Pubblica
Amministrazione, di cui al Libro Il, Titolo II,
Capo ldelc.p.;

d) non essere stato rinviato a giudizio, o
condannato con sentenza non ancora
passata in giudicato, per reati che, se
accertati con sentenza di condanna
imrevocabile, comportino la sanzione
disciplinare del licenziamento, in base alla
legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del 2001),
al Codice di comportamento DPR n. 62 del
2013, o al codice disciplinare di cui al CCNL
del comparto “Funzioni locali” di cui all’art.
59 comma 12 del CCNL 21/05/2018.

Requisiti specifici:

a) Abilitazione all’esercizio della professione.

2 sono inoltre ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed indeterminato previa
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ALLEGATO B
Fac-simile domandadipartecipazione

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO A TEMPO PIENO PER LA RICERCA
DI PERSONALE, INQUADRATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA D DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI
LOCALI, IN POSSESSO DELL'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLE PROFESSIONE DI ARCHITETTO, GEOLOGO,
INGEGNERE CIVILE E AMBIENTALE, PIANIFICATORE TERRITORIALE, BIOLOGO, DOTIORE
COMMERCIALISTA, E AVVOCATO DA ASSEGNARE FINO AL 31 DICEMBRE 2026 ALLA STRUTTURA
COMMISSARIALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI PER IL CONTRASTO AL DISSESTO
IDROGEOLOGICO, RIVOLTA AL PERSONALE DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 1,
COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001.

da redigersi in carta semplice

Alla Giuntaregionale della Lombardia

Direzione Generale Presidenza

Unita Organizzativa “Organizzazione e Personale Giunta”
Piazza Citta di Lombardia, 1 - 20124 Milano.

L il SO O I O O ettt e e e e e e

(cognome e nome)

chiede di essere ammessa/o a partecipare all’avviso pubblico per manifestazione di
interesse al comando a tempo pieno per laricerca di personale, inquadrato nella categoria
giuridica D del C.C.N.L. comparto funzioni locali, in possesso dell’abilitazione all’esercizio
delle professione di architetto, geologo, ingegnere civile e ambientale, pianificatore
territoriale, biologo, dottore commercialista, e avvocato da assegnare fino al 31 dicembre
2026 alla struttura commissariale per la realizzazione degli interventi per il contrasto al
dissesto idrogeologico, rivolta al personale delle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo
1, comma 2, del D. Lgs. n. 165/2001.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle

sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai sensi dell’art. 76
del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA guanto segue:

1) di essere nat__ a prov. ()il __/ [/

codice fiscale residente a
in

2) di essere dipendente a tempo (pieno/parziale) e indeterminato della

seguente Amministrazione:




3) di essere inquadrato nella categoria giuridica posizione economica

profilo professionale del CCNL Funzioni Locali/CCNL

(eventualmente indicare il CCNL di riferimento se

diverso da quello delle Funzioni Locali).
4) dinon essere sospeso cautelarmente o perragioni disciplinari dal servizio;
5) di non essere stato condannato, neppure con sentenza non ancora passatain giudicato,
peruno deidelitticontrola Pubblica Amministrazione, dicuial Libroll, Titolo I, Capoldelc.p.;
6) di non essere stato rinviato a giudizio, o condannato con sentenza non ancora passata
in giudicato, perreati che, se accertati con sentenza di condanna irrevocabile, comportino
la sanzione disciplinare del licenziamento, in base alla legge (in particolare D.Lgs. n. 165 del
2001), al codice disciplinare di cui al CCNL del comparto “Funzioni locali” di cui all’art. 59
comma 12 del CCNL21/05/2018;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio valido ai fini dell’ammissione alla

presente procedura conseguito presso
in data con la seguente

votazione ;

8) di possedere la seguente abilitazione professionale:

9) di aver preso visione dell'informativa allegata al presente Avviso (Allegato C), relativa al
trattamento dei dati e di accettare il trattamento cosi indicato, per le finalitd e con le
modalita di cui alla medesima, ai sensi del Regolamento europeo (UE) n. 679 del 27 aprile
2016, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196 e del D.Lgs. 10 agosto 2018, n.101;

Allega dlla presente:

curriculumyvitaeinformato europeo, debitamente datatoesottoscritto;

fotocopia documento diidentitain corso di validitd;

La/il sottoscritta/o chiede che ogni comunicazione relativa alla selezione le/gli venga fatta

al seguente indirizzo:



(1) 1 {o T
INdirizzo diposta elettroNICA SEMPICE ... e et eeeen,
Indirizzo di posta elettronica certificata PEC (fACOAtivo) voieee e,
TelefoNO .o Cellulare ..o

impegnandosiacomunicare, periscritto le eventualisuccessive variazioni e riconoscendo che

I'Amministrazione sardesoneratadaogniresponsabilitdincasodiirreperibilita deldestinatario.

DA, ot
(firma leggibile)
Aisensi dell’art 39 d.P.R. 28 dicembre 2000,
n.445, lafirmanondeveessereautenticata. In

caso di mancata sottoscrizione si dard luogo
alla esclusione dalla selezione



ALLEGATO C

RegioneLombardia

INFORMATIVA RELATIVA AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

AVVISO PUBBLICO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE AL COMANDO A TEMPO PIENO PER LA RICERCA DI
PERSONALE, INQUADRATO NELLA CATEGORIA GIURIDICA D DEL C.C.N.L. COMPARTO FUNZIONI LOCALI, IN
POSSESSO DELL'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO DELLE PROFESSIONE DI ARCHITETTO, GEOLOGO, INGEGNERE
CIVILE E AMBIENTALE, PIANIFICATORE TERRITORIALE, BIOLOGO, DOTTORE COMMERCIALISTA, E AVVOCATO DA
ASSEGNARE FINO AL 31 DICEMBRE 2026 ALLA STRUTTURA COMMISSARIALE PER LA REALIZZAZIONE DEGLI
INTERVENTI PER IL CONTRASTO AL DISSESTO IDROGEOLOGICO, RIVOLTA AL PERSONALE DELLE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 2, DEL D. LGS. N. 165/2001.

Prima che Lei ci fornisca i dati personali che La riguardano, in armonia con quanto previsto
dal Regolamento Europeo sulla protezione dei dati personali 2016/679, dal D.lgs. 30 giugno
2003, n. 196 e dal D.Igs. 10 agosto 2018, n. 101, il cui obiettivo € quello di proteggere i diritfi
e le liberta fondamentali delle persone fisiche, in particolare il diritto alla protezione dei dati
personali, € necessario che Lei prenda visione di una serie di informazioni che La possono
aiutare a comprendere le motivazioni per le quali verranno frattati i Suoi dati personali,
spiegandole quali sono i Suoi diritti e come li potra esercitare.

1. Finalita del trattamento dei dati personali

Le comunico che i Suoi dati personali (nome, cognome, codice fiscale, data e luogo di
nascita, residenza, recapiti di posta elettronica, cittadinanza, eventuali dati sanitari)
verranno trattati al fine dello svolgimento della selezione di cui all'oggetto e per gestire,
conseguentemente, il rapporto dilavoro che andrd ad instaurarsi, ai sensi del D.Lgs 165/2001
e s.m.i.

| Suoi dati personali sono frattati ai sensi dell’art. 6, comma 1, lett. e) del GDPR e del
Regolamento Regionale 24 dicembre 2012, n. 3 (Regolamento per il trattamento dei dati
sensibili e giudiziari di competenza della giunta regionale, delle aziende sanitarie, degli enti
e agenzie regionali, degli enti vigilati dalla Regione Lombardia), Allegato 1A, Scheda A2
“Instaurazione e gestione del rapporto di lavoro del personale inserito a vario titolo,
compreso collocamento obbligatorio, assicurazioni integrative”.

2. Modadlita del trattamento dei dati

Il trattamento & effettuato con I'ausilio di mezzi elettronici o comunque automatizzati e
frasmessi attraverso reti telematiche. | medesimi dati sono frattati anche con modalita
cartacea.

Il Titolare adotta misure tecniche e organizzative adeguate a garantire un livello di sicurezza
idoneo rispetto alla tipologia di dati trattati.

3. Titolare del Trattamento
Titolare del trattamento dei Suoi dati € Regione Lombardia, con sede in Piazza Citta di
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Lombardia, 1 —20124 Milano, nella persona del suo legale rappresentante.

4. Responsabile della Protezione dei dati (RPD)

Il Responsabile della Protezione dei dati (RPD) & contattabile al seguente indirizzo email:
rod@regione.lombardia.it.

5. Comunicazione e diffusione dei dati personali

| Suoi dati potranno essere comunicati, per finalita istituzionali, ad altri titolari autonomi di
frattamento dei dati pubblici o privati quali ad es. Ministeri o aliri Enti pubblici.

| Suoi dati inoltre, saranno comunicati a un soggetto terzo (Aria S.p.A), in qualita di
Responsabile del Trattamento, nominato dal Titolare, per la gestione delle candidature
presentate via PEC ed inserite nella piattaforma documentale EDMA.

Il destinatario dei Suoi dati personali € stato adeguatamente istruito per poter trattare i Suoi
dati personali, e assicura il medesimo livello di sicurezza offerto dal Titolare

| Suoi dati personali saranno diffusi esclusivamente per coloro che risulteranno idonei nella
selezione e pubblicati sul portale della Giunta regionale della Lombardia
www.concorsi.regione.lombardia.it.

6. Tempi di conservazione dei dati

| dati saranno conservati per 1 anno decorrente dalla data del decreto che approva gli esiti
della procedura di selezione.

7. Diritti dell'interessato

Lei potra esercitare i diritti di cui agli artt. da 15 a 22 del Regolamento UE 679/2016, ove
applicabili con particolare riferimento all’art.13 comma 2 lettera B) che indica fra i contenuti
dell'informativa, la previsione del diritto di accesso ai dati personali, del diritto di rettifica, del
diritto alla cancellazione, del diritto alla limitazione del trattamento, del diritto all’opposizione
al trattamento e del diritto alla portabilitd dei dati.

Le Richieste per l'esercizio dei Suoi diritti dovranno essere inviate all'indirizzo PEC
presidenza@pec.regione.lombardia.it  all’attenzione del Direttore pro tempore della
Presidenza - Area di Funzione Specialistica Organizzazione e Personale Giunta oppure a
mezzo posta raccomandata allindirizzo: Piazza Cittd di Lombardia, 1 — 20124 — Milano
allattenzione della Direzione Presidenza — Direttore pro tempore Area di Funzione
Specialistica Organizzazione e Personale Giunta.

Lei ha, inoltre, diritto di proporre reclamo all’ Autorita di Controllo competente.
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