



                                                                ALLEGATO A)
[bookmark: _Hlk150183982]Modello da utilizzare obbligatoriamente per la presentazione della manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di idonei per la designazione a Direttore generale dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste (ERSAF)

[bookmark: _Hlk150182844]Alla c.a. dr. Andrea Bizzozero 
Direttore U.O. Organizzazione e personale Giunta, 
Responsabile del procedimento
presidenza@pec.regione.lombardia.it

Il/La sottoscritto/a ___________________________________________________________________
nato/a a _________________________________ il ________________________________________
residente a _______________________________in Via _____________________________________
domiciliato/a a ___________________________ in Via _____________________________________
tel. _______________________________________ 
indirizzo PEC ________________________________________________
e-mail ______________________________________________________

propone la propria manifestazione di interesse per la formazione di un elenco di idonei alla nomina a Direttore generale dell’Ente Regionale per i Servizi all’Agricoltura e alle Foreste (ERSAF)
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsità in atti, richiamate dall'art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445
                                                       
                                                                   DICHIARA
                            ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i.
1) di possedere la cittadinanza italiana o dei requisiti previsti dall’articolo 38, commi 1, 2 e 3 -bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
2) il godimento dei diritti civili e politici;
3) di aver conseguito il seguente titolo di studio: _____________________
4) di essere in possesso della qualifica di dirigente, da almeno cinque anni, in enti pubblici o privati ovvero aziende pubbliche o private, in Italia o all’estero.

                               DICHIARA (ex artt. 46 e 47 D.P.R. n.445/200) INOLTRE: 

a. l’insussistenza di una delle situazioni di inconferibilità o incompatibilità previste dalla normativa vigente (d.lgs. n. 39/2013);
b. l’insussistenza di una situazione di conflitto di interessi;
c. di non essere collocato in quiescenza, con riferimento al divieto di conferire incarichi di cui all’art. 5, comma 9, del d.l. 6 luglio 2012, n. 95 convertito, con modificazioni, dalla L. 7 agosto 2012, n. 135 e ss.mm.;
d. di non essere stato destituito dall’impiego o licenziato per motivi disciplinari da una pubblica amministrazione, non essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego per aver conseguito lo stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabili (art. 127, comma 1, lett. d) del D.P.R. n. 3/1957) ovvero di essere stato destituito, licenziato o dispensato dall’impiego con le relative motivazioni;
[bookmark: _Hlk150441380][bookmark: _Hlk150436628][bookmark: _Hlk150441351]e. di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, che impediscano, ai sensi dell’art. 3 del citato d.lgs. 39/2013, il conferimento dell’incarico dirigenziale e la conseguente costituzione del rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione;

La/Il sottoscritta/o dichiara inoltre di aver preso visione dell’informativa, di cui all’allegato B, sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 e di autorizzare e consentire al trattamento dati.
Ai fini della valutazione della idoneità da parte della Commissione dichiara, ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 445/2000, di avere, in riferimento all’incarico da ricoprire:
· esperienza lavorativa, con comprovato inquadramento dirigenziale, maturata, per un periodo non inferiore a 5 anni, in almeno uno dei seguenti settori: agricolo, ambientale, agroalimentare, agroforestale e della montagna, come di seguito descritta: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

· esperienza in materia di gestione delle risorse umane e finanziarie come di seguito descritta: 

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

N.B. la mancata compilazione e/o valorizzazione dei campi relativi all’esperienza maturata, comporteranno l’esclusione del candidato.

Allega all’ istanza:
· curriculum vitae e professionale in formato europeo debitamente sottoscritto con firma digitale o autografa;
· copia fotostatica di un documento di identità in corso di validità SOLO in caso di CV sottoscritto con firma autografa.


Data_______________________
                                                                                                                                   Firma
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