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DECRETO N. 13453 Del 12/10/2026

Identificativo Atto n. 1118

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

AGGIORNAMENTO DELL'AVVISO PUBBLICO «PATTl TERRITORIALI PER LE COMPETENZE E PER
L'OCCUPAZIONE. SECONDA FASE - FORMAZIONE CONTINUA DEI LAVORATORI — AMBITO DI
INTERVENTO 1 - FORMAZIONE CONTINUA GENERALE - INTRODUZIONE DELL'OBBLIGO DI
CARICAMENTO DEL LIBRO UNICO DEL LAVORO (LUL) IN SEDE DI RENDICONTAZIONE DEI DESTINATARI
— PR FSE+ 2021-2027 - AVVISO APPROVATO CON IL D.D.G. N. 5173 DEL 28 MARZO 2024 E SS.MM.IL.

L'attosicompone di pagine dicui

pagine diallegati parteintegrante
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LA DIRIGENTE DELLA UNITA ORGANIZZATIVA
SISTEMA E SERVIZI TERRITORIALI PER ILLAVORO
VISTIi Regolamenti dell’Unione europea:

* Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, recante le disposizioni comuni applicabili ai fondi della politica di coesione e le
relative regole finanziarie, e ss.mm.ii.;

* Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e abroga il Regolamento (UE) n.
1296/2013, e ss.mm.ii.;

* Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020, che stabilisce
il guadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027, € ss.mm.ii.;

* Regolamento (UE) 2024/795 del Parlamento europeo e del Consiglio del 29 febbraio
2024, che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per I'Europa (STEP) e
modifica, tra gli altri, i Regolamenti (UE) 2021/1057 e (UE) 2021/1060;

* Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento europeo e del Consiglio del 18 settembre
2025, recante modifica del Regolamento (UE) 2021/1057 per quanto riguarda misure
specifiche finalizzate ad affrontare sfide strategiche;

e Regolamento (UE) 2023/2831 della Commissione del 13 dicembre 2023, relativo
all'applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
europea agli aiuti «de minimisy;

VISTA la normativa nazionale:

* Legge 24 dicembre 2012, n. 234, recante norme generali sulla partecipazione dell’ltalia
alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche dell’Unione europeaq;

* Decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito, conmodificazioni, dallalegge 28 marzo
2019, n. 26;

* Decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 e ss.mm.ii.;
» Decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 150 e ss.mm.ii.;

* Decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 2025, n. 66, recante i criteri
sull'ammissibilita della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi della politica di
coesione per il periodo 2021-2027;

* articolo 39 del decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, convertito, conmodificazioni, dalla
legge 6 agosto 2008, n. 133, che disciplina I'istituzione e il contenuto del Libro Unico del
Lavoro;

* Decreto del Ministro dellavoro, della salute e delle politiche sociali? luglio 2008, recante
modalitd di fenuta e conservazione del Libro Unico del Lavoro;

VISTA la normativaregionale:
* Leggeregionale 6 agosto 2007, n. 19 e ss.mm.ii.;
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* Legge regionale 28 settembre 2006, n. 22 e ss.mm.ii.;
* Legge regionale 5 ottobre 2015, n. 30;
* Leggeregionale 4luglio 2018, n. 9;

RICHIAMATI:

e la D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, la D.G.R. n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e la D.G.R.
n. Xll/628 del 13 luglio 2023, relative al Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027
e all'individuazione dell’ Autorita di Gestione;

* la D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, di presa d'atto dell'approvazione del
Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027;

e la D.G.R. n. Xll/5578 del 22 dicembre 2025, conla quale e stata approvatala proposta
di riprogrammazione del Programma Regionale FSE+ 2021-2027 nell’ambito della
revisione intermedia della politica di coesione;

* |a Decisione diesecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 2022, che
approva I'Accordo di partenariato con la Repubblica italiana relativo al ciclo di
programmazione 2021-2027;

* la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 5302 final del 18 luglio 2022, che
approva il Programma «PR Lombardia FSE+ 2021-2027», aggiornata dalla Decisione di
esecuzione della Commissione C(2026) 1698 final dell’11 marzo 2026, con la quale &
stata approvatala versione 2.0 del Programma;

* | «Criteri di selezione delle operazionin del Programma FSE+ 2021-2027, approvati dal
Comitato di Sorvedlianzail 28 settembre 2022 e aggiornati nell’ambito della procedura
di consultazione scritta avviata '8 maggio 2026 e conclusail 18 maggio 2026;

e il D.D.U.O. n. 6113 del'll maggio 2026, di aggiornamento dei responsabili di
prioritd/azioni del PR FSE+ 2021-2027;

e i D.D.U.O. n. 7182 del 29 maggio 2026, che approva la versione 4.0 del Sistema di
gestione e conftrollo (SI.GE.CO.) del PR Lombardia FSE+ 2021-2027;

* il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile della Xl Legislatura, approvato con
deliberazione del Consiglio regionale n. Xll/42 del 20 giugno 2023;

VISTI gli atfti regionaliin materia di offerta formativa, accreditamento e registrazione delle
attivitd formative:

e D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012, recante le indicazioni regionali per I'offerta
formativarelativa a percorsi professionalizzanti di formazione continua, permanente, di
specializzazione, abilitante e regolamentata;

* D.D.U.O. n. 11809 del 23 dicembre 2015, relativo al Quadro regionale degli standard
professionali, e ss.mm.ii.;

e D.G.R. n. XI/6696 del 18 luglio 2022, relativa alle procedure e ai requisiti per
I'accreditamento degli operatori;

* D.D.U.O.n. 15225 del 25 ottobre 2022 e D.D.U.O. n. 15516 del 28 otftobre 2022, relativi alle
modadalitd operative per l'iscrizione all’albo regionale degli accreditati;
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RICHIAMATI:

* la D.G.R. n. XI/7231 del 24 otftobre 2022, con la quale e stato approvato lo schema di
Manifestazione di interesse finalizzata alla creazione dei Patti territoriali per le
competenze e perl’'occupazione;

* i D.D.U.O. Nn. 10466 dell'11 luglio 2023, di presa d’atto dei progetti pervenutinella prima
fase e avvio dellasecondafase;

VISTI:

e la D.G.R. n. Xll/1983 del 4 marzo 2024, recante le Linee guida per |'attuazione dei «Patti
territoriali per le competenze e I'occupazione — seconda fase: formazione continua dei
lavoratorin, a valere sul PR Lombardia FSE+ 2021-2027 — Obiettivo specifico ESO 4.4 -
Azione d.1;

e la D.G.R. n. Xll/2109 del 25 marzo 2024, relativa alla realizzazione di interventi di
formazione aggiuntiva in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro;

¢ iID.D.G.Nn. 5173 del 28 marzo 2024, con il quale & stato approvato !’ Avvisopubblico «Patti
territoriali per le competenze e perl'occupazione. Seconda fase — Formazione confinua
dei lavoratoriy;

¢ il D.D.U.O.n. 8265 del 30 maggio 2024 e il D.D.U.O.n. 881 del 27 gennaio 2025, coni quali
I’ Avviso é stato aggiornato;

PRESO ATTO delle indicazioni emerse nell’ambito delle attivita di audit relative agliinterventi
formativirivolti a lavoratori occupati, finanziate con fondi FSE+ 2021-2027, con riferimento
alla necessita di rafforzare le verifiche sulla regolarita della partecipazione alle attivita
formative;

RITENUTO opportuno recepire taliindicazioni nell’ambito dell’ Avviso «Patti territoriali per le
competenze e per I'occupazione. Seconda fase — Formazione continua dei lavoratoriy,
relativamente all’ Ambito di intervento 1 “Formazione Continua - Generale, prevedendo
I'acquisizione del Libro Unico del Lavoro (LUL) in fase direndicontazione dei destinatari con
rapporto dilavoro subordinato;

RILEVATA pertanto la necessita di aggiornare I'Avviso e le relative Indicazioni operative per
la gestione e rendicontazione (Allegato A.12), nonché di adeguare conseguentementeiil
sistemainformativo Bandi e Serviz;

RITENUTO pertanto di:

* approvare gli aggiornamenti dell’Avviso Allegato A e dell’ Allegato A.12 «indicazioni
operative per la gestione e rendicontazioney, riportati negli allegati al presente
provvedimento, che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

* disporre il conseguente adeguamento del sistemainformativo Bandi e Serviz;
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* agpplicare il nuovo adempimento alle rendicontazioni finali non ancora trasmesse alla
data di pubblicazione del presente provvedimento;

DATO ATTO che I'aggiornamento non modifica la dotazione finanziaria, gli importi dei
contributi concessi, le attivita finanziabili, i soggetti beneficiari o i destinatari dell’ Avviso;

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20, nonché i provvedimenti organizzativi della XII
Legislatura;

VISTI gli articoli 26 e 27 del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33;

DECRETA

Per le motivazioni sopra esposte e quiinteramente richiomate:

- di approvare I'Allegato 1 «Sintesi degli aggiornamenti dell’ Avvison, che costituisce
parte intfegrante e sostanziale del presente provvedimento;

- di approvare, per effetto di quanto contenuto nell’Allegato 1, come parte
infegrante e sostanziale del presente atto:

o laversione integrale aggiornata “Allegato A — Aggiornamento Ottolbre 2026
AvViso pubblico «Patti territoriali per le competenze e per I'occupazione.
Seconda fase - Formazione continua dei lavoratori», infroducendo, per
I'Ambito di intervento 1 “Formazione Continua - Generale”, I'obbligo di
acquisizione del Libro Unico del Lavoro (LUL) in fase di rendicontazione dei
destinatari con rapporto di lavoro subordinato, come riportato nell’ Allegato
2;

o laversioneintegrale aggiomatadell’ Allegato A.12 —Indicazionioperative per
la gestione e rendicontazione come riportato nell’ Allegato 3;

- di disporre I'adeguamento del sistemainformativo Bandi e Serviz, prevedendo per
I'Ambito di intervento 1 “Formazione Continua - Generale”, nella sezione
“Destinatari”, il caricamento obbligatorio della documentazione (LUL) come
indicato negli allegati al presente provvedimento;

- di stabilire che il nuovo obbligo si applica alle rendicontazioni finali non ancora
trasmesse alla data di pubblicazione del presente provvedimento;

- di fare salve tutte le ulteriori disposizioni dell’Avviso e dei relativi allegati non
espressamente modificate dal presente provvedimento;

- di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei relativi allegati sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, sul Portale Bandi e Servizi e sul portale
regionale dedicato alla programmazione del Fondo sociale europeo Plus 2021-2027;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento sul Portale Bandie Serviz e
sul portale di Regione Lombardia dedicato alla programmazione dei Fondi europei
- sezione FSE+2021-2027;
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- di attestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
provvede alla pubblicazione di cui agli articoli 26 e 27 del decreto legislativo n.
33/2013.

La Dirigente
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Afto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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