Provincia di Lodi

PRO\/[NCIA U.O. POLITICHE DEL LAVORO, CPI E ISTRUZIONE
- Gestione amministrativa e programmazione

é ? DI LODI Determinazione n® REGDE /1302 / 2026
Lodi 01-09-2026

OGGETTO: PIANO PROVINCIALE PERSONE CON DISABILITA' — AVVISO PUBBLICO "DOTE
UNICA LAVORO PERSONE CON DISABILITA’ (ID BES: PR_LO_42025049892)" _ INTEGRAZIONE
DEL TESTO A SEGUITO DEL D.D.S. N. 8705 DEL 01/07/2026 DI REGIONE LOMBARDIA. FONDO
REGIONALE PER L'OCCUPAZIONE L.68/1999 - MASTERPLAN PROVINCIALE 2024 (CUP
D71D25000020002)

LA DIRIGENTE

Richiamati:

- la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”;

- lalegge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” ed in particolare I'art. 14
che prevede listituzione, da parte delle Regioni, del “Fondo Regionale per I'occupazione dei disabili
da destinare al finanziamento dei programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi’;

- lalegge regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione all'accesso al lavoro delle persone disabili
e svantaggiate” come integrata dall’art. 28 della I.r. n. 22/2006 che prevede il finanziamento,
attraverso le risorse del Fondo regionale disabili (art.7 l.r. 13/03), di azioni mirate al sostegno di
politiche integrate di istruzione, formazione professionale, inserimento e mantenimento lavorativo di
persone disabili;

- il decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30" che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

- lalegge regionale 6 agosto 2007, n.19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione
della Regione Lombardia”;

- Il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della Legge 10
dicembre 2014 n. 183;

- laDGR. X/7763 del 17 gennaio 2018 "Indirizzi regionali in materia di tirocini";

- la legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 che delega alle Province e alla Citta Metropolitana di
Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale, I'esercizio delle funzioni gestionali relative ai
procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei centri per [I'impiego, compreso il
Collocamento mirato dei disabili di cui alla legge 68/1999. Rientrano nella delega anche la
programmazione e la gestione dei procedimenti connessi all’erogazione delle misure finanziate con
il Fondo 1.r.13/2003 nell’ambito degli indirizzi regionali;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 "Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa";



- il decreto regionale n. 11062 del 1° agosto 2025 "Integrazione procedure nei sistemi informativi
regionali S.L.U.L. e S.LU.F. e individuazione ambiti e livelli di responsabilita dei procedimenti
amministrativi delegati, ex Allegato A della l.r. n. 22/2006 e s.m.i., e del trattamento dei dati ai sensi
del Regolamento (UE) 2016/679";

Vista la determinazione dirigenziale n. 1845 del 17/12/2025, con la quale & stato approvato e
pubblicato I'avviso pubblico " DULD DOTE UNICA LAVORO PERSONE CON DISABILITA- ID
BANDO: PR_LO_42025049892", finalizzato ad accompagnare le persone con disabilita in un percorso
volto al miglioramento delle proprie competenze per favorire l'ingresso/reinserimento nel mercato del
lavoro o al mantenimento del proprio posto di lavoro, attualmente in corso di validita, con termine di
scadenza per la presentazione delle domande fissato al 26/02/2027;

Preso atto del Decreto di Regione Lombardia n. 8705 del 01/07/2026, avente ad oggetto "INTEGRAZI
ONE DEL TESTO DELLO SCHEMA DI BANDO DOTE UNICA LAVORO PERSONE CON
DISABILITA’, APPROVATO CON DECRETO N. 18260 DEL 11/12/2025 - PARTE RELATIVA A DOTE
MANTENIMENTQ", con il quale Regione Lombardia:

- recepisce la necessita espressa dai Collocamenti Mirati delle Province e di Citta Metropolitana
di Milano, di specificare, nel testo del bando riferito a dote mantenimento, una casistica particolare
rispetto al Collocamento Mirato competente per la presentazione della richiesta di dote, per
garantire una continuita della presa in carico della persona;

- integrare lo schema di bando Dote Unica Lavoro persone con disabilita, approvato con decreto
regionale n. 18260 del 11/12/2025, nella parte dedicata a dote mantenimento, con il seguente testo:
“La richiesta di dote mantenimento deve essere presentata al Collocamento Mirato competente per il territorio
in cui ha sede operativa I'azienda.

In deroga a quanto sopra, qualora la persona beneficiaria sia gia stata presa in carico nell'ambito di un‘altra
politica attiva da un operatore accreditato il cui territorio di competenza non coincida con quello della sede
operativa dell'azienda, la richiesta di dote mantenimento puo essere presentata alla Provincia/Citta
Metropolitana competente per il territorio in cui € stata attivata la precedente politica, al fine di garantire la

continuita della presa in carico della persona”;

- demanda agli uffici del Collocamento Mirato delle Province Lombarde e di Citta Metropolitana
di Milano l'integrazione sopra riportata nei rispettivi testi di bando;

Considerato che, per effetto del suddetto decreto regionale, si rende necessario integrare il testo del
bando sopra richiamato mediante l'inserimento di un capoverso, al fine di garantire la piena coerenza e
conformita delle disposizioni provinciali con quanto stabilito a livello regionale;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere all'integrazione del bando come di seguito specificato, senza
che cid comporti la riapertura dei termini né pregiudizio per le domande eventualmente gia presentate,
fatte salve le disposizioni piu favorevoli eventualmente derivanti dall'integrazione stessa;

Dato atto che la presente determinazione non costituisce impegno di spesa ai sensi dell'art. 183,
comma 1, del TUEL, in quanto le obbligazioni giuridicamente perfezionate nei confronti degli operatori
esecutori dei servizi a favore dei beneficiari individuati sorgeranno soltanto all'atto dell'adozione dei
provvedimenti di ammissione e concessione del contributo;

Richiamati i seguenti provvedimenti — esecutivi ai sensi di legge:
- il Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) 2026-2028 approvato con deliberazione
del Consiglio Provinciale n.30 del 17/12/2025 e successive variazioni in corso d’esercizio;
- il Bilancio di previsione 2026-2028 approvato con deliberazione del Consiglio Provinciale
n.33 del 17/12/2025 e successive variazioni in corso d’esercizio;
- il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) 2026-2028 approvato con deliberazione
presidenziale n.152 del 19/12/2025 e successive variazioni in corso d’esercizio;
- il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) 2026-2028 approvato con
deliberazione presidenziale n. 20 del 20/03/2026 e seguenti;



Attestata la regolarita e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Igs. n. 267/2000;

Visti:
- ilD.Lgs. n. 267/2000 (TUEL) e ss.mm.ii., con particolare riferimento agli artt. 107,183 e 191;
- il D. Lgs. n. 118/2011 e ss.mm.ii. in materia di armonizzazione dei sistemi contabili;
- gliartt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
- gli artt. 41 e 42 del vigente Statuto Provinciale, disciplinanti le funzioni dirigenziali;
- il vigente Regolamento di Contabilita provinciale;
il Decreto del Presidente della Provincia di Lodi n. 101 del 16/12/2024 di approvazione del
funzionigramma ed attuazione della nuova struttura organizzativa;
- la Delibera del Presidente della Provincia di Lodi n. 43 del 14/05/2026 di modifica alla
struttura organizzativa del’Ente — approvazione nuovo organigramma;
- il Decreto Presidenziale n.36 del 15/04/2026 con il quale sono stati conferiti gli incarichi alla
sottoscritta dirigente;

Per tutto quanto sopra espresso e considerato;

DETERMINA

1. di prendere atto del Decreto di Regione Lombardia n. 8705 del 01/07/2026, citato in premessa,
quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

2. di integrare il testo dellAvviso pubblico "DULD _DOTE UNICA LAVORO PERSONE CON
DISABILITA- ID BANDO: PR_LO_42025049892" approvato con determinazione dirigenziale n.
1845 DEL 17/12/2025, mediante l'inserimento, nella parte dedicata a dote mantenimento, del
seguente testo;

“La richiesta di dote mantenimento deve essere presentata al Collocamento Mirato competente per il territorio
in cui ha sede operativa l'azienda.

In deroga a quanto sopra, qualora la persona beneficiaria sia gia stata presa in carico nell'ambito di un‘altra
politica attiva da un operatore accreditato il cui territorio di competenza non coincida con quello della sede
operativa dell'azienda, la richiesta di dote mantenimento puo essere presentata alla Provincia/Citta
Metropolitana competente per il territorio in cui € stata attivata la precedente politica, al fine di garantire la

continuita della presa in carico della persona”;

3. di approvare I' “Allegato A_Avviso DULD integrazione 01-09-2026”, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, stabilendo che il testo del bando, come sopra
integrato e modificato nel citato allegato, si intende immediatamente efficace e prevalente su
eventuali disposizioni contrastanti contenute nel testo originario del bando medesimo;

4. didare atto che restano invariate tutte le altre disposizioni del bando non espressamente
modificate dal presente provvedimento;

5. di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio on-line dell'Ente ai sensi di legge;

6. didisporre la pubblicita sul sito web istituzionale della presente determinazione;

LA DIRIGENTE
Dott.ssa Elisabetta Bellocchio
(Documento informatico sottoscritto con firma digitale
—art. 24 D.Igs. 07/03/2005 n. 82)






