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DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

AVVISO DOTE UNICA LAVORO - QUINTA FASEDI CUI AL D.D.U.O. N. 5788 DEL 19 APRILE 2023 -
AGGIORNAMENTO DELLA SOGLIA DI PRENOTAZIONE — NONA QUOTA DI OVERBOOKING

CONTROLLATO

L'attosicompone di pagine dicui
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IL DIRIGENTE DELLASTRUTTURA ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

RICHIAMATA la d.g.r n.7724 del 28 dicembre 2022 “Programma regionale Fondo Sociale

Europeo plus 2021-2027 priorita 1 occupazione, eso4.1, azione a.l: Approvazione delle

linee guida per l'attuazione della Dote Unica Lavoro - Quinta Fase - azione complementare

al programma GOL” che ha previsto:

¢ |e modalita operative di funzionamento per I'attuazione dellaDote UnicaLavoro — Quinta
Fase - approvando le “Linee guida per l'attuazione della quinta fase di Dote Unica
Lavoro” a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027,

e l'applicazione dei costi standard dei servizi di politica attiva di cui all’Appendice 1 del
Programma Nazionale Giovani, donne e lavoro 2021-2027, approvato con decisione
della Commissione C(2022)9030 dell’01/12/2022, ai sensidell’art. 53, comma 3, lettera
d, del Regolamento (UE) n. 1060/2021;

¢ |o stanziamento per l'attuazione della misura di risorse complessive pari ad Euro
5.000.000,00, a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027,
nell’ambito dell’Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione a.l sui seguenti capitoli: capitoli
15715-15716-15717-15718-15719-15720-15721-15722-15723 della Missione 15;

VISTIil d.d.u.o n. 5788 del 19 aprile 2023 e ss.mm.ii con il quale in attuazione della sopra
richiamata D.g.r. n. 7724/2022, e stato approvato I’’Avviso Dote Unica Lavoro - Quinta fase”
e ss.mm.ii;

VISTOIil d.d.s n. 18891 del 19.12. 2025 con il quale & stata prorogato I’”’Avviso Dote Unica
Lavoro - Quinta fase” fino al 31.12.2026;

VISTOIl d.d.s. n.8572 del 5.06.2024 con il quale si € provveduto contestualmente:

e all’'adozione di un sistema di “overbooking controllato”, finalizzato a rendere disponibili
risorse aggiuntive in misura correlata alle economie gia realizzate e a quelle stimate per
garantire la continuita della prenotazione delle doti rimanendo nell’ambito della
dotazione finanziaria;

e ad immettere una prima quota di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato
pari ad euro 2.500.000 aggiornando pertanto la soglia massima di prenotazione ad euro
7.500.000,00;

CONSIDERATO che:

e per stabilire la quota di overbooking, viene preso in considerazioneil rapporto tra il totale
dell'importo assegnato a preventivo nell’attivazione di ciascuna dote e il totale
effetivamente rendicontato da parte degli operatori ottenendo conseguentemente |l
tasso di spesa, che permette di definireil tetto entro cui stabilire la soglia massima di
overbooking;
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¢ sullabase deidati di avanzamento delle attivita calcolati con la metodologia di calcolo di
cui al d.d.s. n. 8572/2024 vengono quantificate, ai fini di definire la soglia massima di
overbooking, le economie totali, pari alla somma tra le economie realizzate e le
economie stimate, la spesa stimata, calcolata come la differenza tra I'importo
complessivo assegnato per tutte le doti e le economie totali, e il tasso di spesa, definito
come il rapporto tra la spesa stimata e il totale dell'importo assegnato;

CONSIDERATO che con i seguenti provvedimenti si & provveduto, a rideterminare la soglia
di prenotazione dell’Avviso con I'immissione di risorse aggiuntive a titolo di overbooking
controllato:

e d.d.s. n.19475 del 12.12.2024 con il quale si & provveduto a determinare una seconda
quota di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a
500.000, aggiornando pertanto la soglia di prenotazione ad Euro 8.000.000,00 (di cui
3.000.000 euro quali risorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali
risorse stanziate);

e d.d.s.n.19930del 18.12.2024 con il quale sié provveduto a determinare unaterza quota
di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a 4.500.000,
aggiornando pertanto la soglia di prenotazione ad euro 12.500.000,00 (di cui 7.500.000
euro quali risorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali risorse
stanziate);

e d.d.s. n. 9915 del 11.07.2025c on il quale si € provveduto a determinare una quarta
guota di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a
4.000.000, aggiornando pertanto la soglia di prenotazione ad euro 16.500.000,00 (di cui
11.500.000 euro qualirisorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali
risorse stanziate);

e d.d.s. n.16851 del 24.11.2025 con il quale si € provveduto a determinare una quinta
guota di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a
3.500.000, aggiornando pertanto la soglia di prenotazione ad euro 20.000.000,00 (di cui
15.000.000 euro qualirisorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali
risorse stanziate);

e d.d.s.n.18667del 17.12.2025 conil quale si e provveduto a determinare unasesta quota
di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a 5.000.000,
aggiornando pertantola soglia di prenotazione ad euro 25.000.000,00 (di cui 20.000.000
euro quali risorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali risorse
stanziate);

e d.d.s. n.5090 del 21.04.2026 con il quale si € provveduto a determinare una settima
quota di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a
3.000.000, aggiornando pertanto la soglia di prenotazione ad euro 28.000.000,00 (di cui
23.000.000 euro qualirisorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali
risorse stanziate);

e d.d.s.n.9293del 10.07.2026 con ilquale si € provveduto a determinare unaottava quota
di risorse aggiuntive a titolo di overbooking controllato per un importo pari a 5.000.000,
aggiornando pertantola soglia di prenotazione ad euro 33.000.000,00 (di cui28.000.000
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euro quali risorse a tiolo di overbooking controllato ed euro 5.000.000 quali risorse
stanziate);

CONSIDERATO che alla data del presente decreto, dai dati di monitoraggio interno, risulta
prossima all’esaurimento la soglia massima di prenotazione pari ad Euro 33.000.000;

RICHIAMAT A la metodologia dell’’overbooking controllato”di cuial d.d.s. n. 8572/2024 che
consente di rendere disponibile, ai fini della prenotazione delle doti, una quantita di risorse
aggiuntive in misura correlata alle economie gia realizzate e a quelle stimate;

CONSIDERATO che, in base alle economie risultanti e stimate dagli ultimi dati di
monitoraggio finanziario tenuto agli atti dalla Struttura competente, € possibile un ulteriore
innalzamento di spesa per un importo di Euro 3.000.000 cherisultaessere entro i limitifissati
dai criteri stabiliti con d.d.s. n.8572/2024;

RITENUTO di:

e definiresecondoicriteri stabilitidal documento metodologicodi cui al d.d.s.n.8572/2024
soprarichiamato un nono innalzamento del tetto massimo di spesa complessivo di Euro
3.000.000 sull’ Avviso approvato con d.d.u.o. n. 5788 del 19.04.2023 e ss.mm.ii.
aggiornando la soglia di prenotazione delle doti ad Euro 36.000.000;

e dare atto che la quota complessiva di finanziamento in “overbooking controllato” sulla
misurarisulta aggiornata ad Euro 31.000.000;

RITENUTO di far salve le altre disposizioni vigenti dell’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta
Fase;

VERIFICATOnoltre chegli obblighidicomunicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del decreto
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sono stati gia assolti in sede di adozione del decreto
n.5788/2023,;

ATTESO che il presente provvedimento:
e non comporta ulteriori oneri per il bilancio regionale;
e ¢ adottato nel rispetto dei termini previsti dallal. 241/90 e ss.mm.ii;

VISTA la L.r. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e
personale” nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla X| legislatura regionale;

RICHIAMATI:

e laDGR n. XIl/186 del 03.05.2023 "IV Provvedimento organizzativo 2023", con la quale
si costituiscono le Direzioni generali coerentemente agli ambiti di delega afferenti ai
singoliincarichi assessorili;

e la DGR n. XII/318 del 22.05.2023 "V Provvedimento organizzativo 2023", con la quale
vengono conferiti gli incarichi di Direzione della Giunta di Regione Lombardia;
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la DGR n. XII/5971 del 13.04.2026 "VI Provvedimento organizzativo 2026" e ss.mm.ii,
con la quale viene approvato il nuovo assetto organizzativo e vengono conferiti gli
incarichi dirigenziali con decorrenza dal 15 Aprile 2026;

DECRETA

di definireilnonoinnalzamento deltetto massimo di assegnazione delle dotipari ad Euro
3.000.000 a valere sull’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta Fase approvato con d.d.u.o. n.
5788 del 19.04.2023 e ss.mm.ii, aggiornando la soglia di prenotazione ad Euro
36.000.000;

di dare atto che la quota complessiva di finanziamento in “overbooking controllato” sulla
misura risulta pari ad Euro 31.000.000;

di stabilire che, a seguito delle verifiche periodiche sull’andamento della spesa e sulla
base della metodologia soprarichiamata, Regione Lombardia potra valutare la possibilita
di immettere ulteriori risorse finanziarie in overbooking, aggiornando la nuova soglia
massima dell’importo prenotabile;

di far salve le altre disposizioni vigenti dell’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta Fase;

di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 e gia
avvenutain sede di adozione del decreto 5788/2023;

di pubblicare il presente provvedimento sul portale di Regione Lombardia dedicato alla
programmazione dei Fondieuropei- sezione FSE (www.fse.regione.lombardia.it) e sugli
altri portali regionali;

Il Dirigente
ALESSANDRO FIORI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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