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U.O. POLITICHE DEL LAVORO, CPI E ISTRUZIONE
- Gestione amministrativa e programmazione
 
Determinazione n°    REGDE / 1557 / 2026
 
Lodi    15-10-2026     

 
 
OGGETTO: PROROGA DELLA DATA DI CHIUSURA DEL BANDO DOTE IMPRESA
COLLOCAMENTO MIRATO 2025/2026

 
 

 
LA DIRIGENTE

 
VISTI:

-         il Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile
2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);
-         la Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilità (Legge 3 marzo 2009, n. 18) e
alla Strategia europea sulla disabilità 2021-2023;
-         il Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione
Europea agli aiuti “de minimis”. Nello specifico l’art. 107 stabilisce quali misure costituiscono gli
aiuti di Stato e l’art. 108, invece, prescrive che gli aiuti di Stato debbano essere notificati alla
Commissione europea per consentirle di valutare se gli aiuti siano compatibili con il mercato
unico;
-        la Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi”;
-        la Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” articolo 14, che
prevede l’istituzione del Fondo Regionale per l’Occupazione delle persone con Disabilità, da
parte delle Regioni, per finanziare i programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi
servizi;
-        il Decreto Legislativo 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;
-        il Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa
in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
Legge 10 dicembre 2014 n. 183;
-        la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone
disabili e svantaggiate”;
-        la Legge Regionale 28 settembre 2006 n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che
individua all’articolo 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono
all’attuazione delle politiche del lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando
forme di accompagnamento delle persone disabili nell’inserimento del mercato del lavoro e la
Legge Regionale 4 luglio 2018 n.9 , la quale modificando la Legge Regionale 22/2006 delega
alle Province e a Città Metropolitana di Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale,
l’esercizio delle funzioni gestionali relativi ai procedimenti amministrativi connessi alla gestione
dei Centri per l’impiego compreso il Collocamento Mirato di cui alle Legge 68/1999;
-        la Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e
formazione della Regione Lombardia”
-        la DGR n. X/7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” che
disciplina i tirocini e ss.mm.ii., in coerenza con le L.R. n.22 del 2006; n. 17 del 2007 e n.30 del



2015 e con le linee-guida definite il 25 maggio 2017 in sede di Conferenza Stato-Regioni e con
gli indirizzi europei in materia di qualità dei tirocini;
-        la DGR n. XII/3383 del 11/11/2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilità e aggiornamento
linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle
persone con disabilità a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto 2003 n. 13 –
annualità 2025-2026, (di concerto con l’Assessore Lucchini)”.

RICHIAMATI:

-         la DGR n. XII/3383 del 11/11/2024 di aggiornamento delle linee di indirizzo a sostegno delle
iniziative a favore dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilità a valere sul
Fondo Regionale L.R. 13/2003 annualità 2025 – 2026  che adotta alcuni correttivi alla misura
Dote Impresa Collocamento Mirato, demandando alla Direzione Generale Istruzione,
Formazione, Lavoro, l’adozione dei provvedimenti attuativi;
-      il Decreto regionale n. 13553 del 02/10/2025 “Approvazione dello schema di bando dote
impresa collocamento mirato”;
-        la Determinazione dirigenziale n. 1460 del 24/10/2025 di approvazione dell’Avviso pubblico
Dote impresa collocamento mirato 2025-2026 - ASSE I_PR_LO_42025049631 - ASSE
II_PR_LO_42025049636 - ASSE III_PR_LO_42025049639 e relativi allegati.

 
PRESO ATTO che:

-      l’avviso al paragrafo 14. Pubblicazione, informazione e contatti riporta nella tabella a pag.
19 la data di chiusura del bando al 31/10/2026;
-      con PEC Prot. n. 2026_00034941 pervenuta in data 08/10/2026, Regione Lombardia ha
comunicato alle Province/Città Metropolitana di Milano  che il bando in oggetto, di cui al decreto
regionale n° 13553 del 02/10/2025 che approva il relativo schema di bando, viene prorogato
alla nuova data del 28 febbraio 2027.

 

RICHIAMATA la legge n. 56 del 07/04/2014 “Disposizioni sulle città metropolitane, sulle province sulle
unioni e fusioni di comuni” che all’art. 1 - commi 85 e 86 - stabilisce le funzioni che le Province
esercitano, quali enti di area vasta;

RITENUTO di individuare,ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma1 della Legge n.241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attività istruttorie
e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per l'adozione del provvedi
mento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

ATTESTATA la regolarità e la correttezza amministrativa del presente provvedimento, a norma delle
disposizioni di cui all’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta impegno di spesa;

VISTI:
-         gli artt. 107,  183 e 191 del D. Lgs. n. 267/2000;
-         il D. Lgs. n. 118/2011;
-         gli artt. 4 e 17 del D. Lgs. n. 165/2001;
-         gli artt. 41 e 42 del vigente Statuto Provinciale, disciplinanti le funzioni dirigenziali;
-         il Regolamento di Contabilità provinciale;
-          la Delibera del Presidente della Provincia di Lodi n. 18 del 14/05/2026 di modifica alla
struttura organizzativa dell’Ente – approvazione nuovo organigramma;
-         il Decreto del Presidente n. 36 del 15/04/2026 con il quale è stato conferito l’incarico
dirigenziale alla Dott.ssa Bellocchio.

Per tutto quanto sopra espresso e considerato;

 

 

 



DETERMINA
 

1.   di prorogare alla data del 28 febbraio 2027 la chiusura del bando “Dote impresa collocamento
mirato 2025-2026”, pubblicato con Det. Dirigenziale n. 1460/2025, così suddiviso sul portale
regionale Bandi e Servizi:

-         ASSE I_PR_LO_42025049631
-         ASSE II_PR_LO_42025049636
-         ASSE III_PR_LO_42025049639.
 

2.   di attestare sul presente provvedimento ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. 267/2000, la
regolarità e la correttezza amministrativa;

3.   di individuare,ai sensi e per gli effetti dell’art.5, comma1 della Legge n.241/1990 quale
Responsabile del procedimento in oggetto, per quanto concerne lo svolgimento delle attività
istruttorie e di ogni altro adempimento attuativo inerente al procedimento medesimo e per
l'adozione del provvedimento finale la sottoscritta Dirigente Dott.ssa Elisabetta Bellocchio;

4.   di disporre la pubblicità sul sito web istituzionale della documentazione allegata alla presente
determinazione;

5.   di disporre la pubblicizzazione dei dati desunti dalla presente determinazione ai sensi del
D.Lgs. n. 33/2013.

 

 

La Dirigente

Dott.ssa Elisabetta Bellocchio
Documento informatico sottoscritto con firma digitale

(art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, n.82)


