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Misura “Talenti — Trasferimento delle conoscenze”

DGR XII/5985 del 13 aprile 2026 - DDUO 7560 del 9 giugno 2026

QUESITI E RISPOSTE (FAQ)
Aggiornamento 28 luglio 2026

REQUISITI DEI SOGGETTI DESTINATARI

1. Ai fini della definizione di figura altamente qualificata, il dottorato di ricerca puo essere
considerato attivita di collaborazione a termine espressamente finalizzata allo svolgimento
di attivita di ricerca e formalmente conferita a titolo personale da un Organismo di Ricerca
(OdR)?

No, come stabilito all'art. B.2.b dell’Avviso, la figura altamente qualificata deve possedere il titolo

di dottorato di ricerca e deve anche aver concluso da non piu di 12 mesi un‘attivita di
collaborazione a termine espressamente finalizzata allo svolgimento di attivita di ricerca e
formalmente conferita a titolo personale da un Organismo di Ricerca.

2. Cosa si intende per collaborazione a termine formalmente conferita a titolo personale da
parte di un Organismo di Ricerca?
Si intendono, a titolo esemplificativo e non esaustivo, i contratti di Ricercatore a Tempo
Determinato (RTD), di cui all'art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240, sia RTDa che RTDb; i
contratti di Ricercatore Tenure Track (RTT), ai sensi della legge 79/2022; i contratti di Ricercatore
unico, di cui all'art. 14 comma 6-decies del PNRR 2 (DL n. 77/2021, convertito con modificazioni
dalla L. n. 108/2021); i contratti per Assegni di Ricerca o Borse di Ricerca.

3. Ai fini del rispetto dei requisiti richiesti per la figura altamente qualificata, il dottorato di
ricerca puo essere sostituito da un Master di II livello?
No, come indicato all'art. B.2.b dell’Avviso, la figura altamente qualificata deve possedere il titolo
di dottorato di ricerca conseguito presso Universita pubbliche, Universita non statali riconosciute,
[stituti universitari a ordinamento speciale.

4. Quali sono le Universita pubbliche, Universita non statali riconosciute, Istituti universitari
a ordinamento speciale riconosciuti ai fini dell’accesso alla Misura Talenti?
Per quanto riguarda le universita italiane, si intendono le universita statali e non statali legalmente

riconosciute, ivi compresi gli istituti di istruzione universitaria a ordinamento speciale e le
1
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5. Sono considerati ammissibili un titolo conseguito e/o una collaborazione svolta presso
Universita/Centri di Ricerca con sede all'estero?

L'Avviso non esclude istituzioni accademiche e sedi di ricerca estere e pertanto il Progetto (fatti
salvi tutti gli altri requisiti) & teoricamente ammissibile.

Rispetto ai titoli conseguiti all'estero, va dimostrata equipollenza al titolo italiano di dottore di
ricerca.

Analogamente, per quanto concerne la sede di svolgimento della ricerca (conclusa da non piu di
12 mesi) deve essere dimostrato che si tratta di un ente di ricerca che presenta caratteristiche
analoghe a quelle identificate dalla legislazione italiana citata.

6. La figura altamente qualificata deve essere identificata al momento della presentazione
della domanda?

Si, al momento della presentazione della domanda l'impresa deve aver identificato la figura
altamente qualificata da inserire nella propria azienda e indicarla nel format di Progetto, al fine
di consentire, in fase istruttoria, la verifica del rispetto dei requisiti indicati al punto B.2.b
dell’Avviso.

Peraltro, come previsto all'art. C.1, c. 8 dell’Avviso, occorre produrre in fase di presentazione della
domanda di agevolazione, il/i curriculum/curricula della/e figura/e professionale/i individuata/e
ai fini dell'assunzione nonché la documentazione attestante il possesso del titolo di dottore di
ricerca.

7. Nel caso di assunzione di due figure a tempo parziale al 50% i requisiti devono essere
posseduti da parte di entrambe le figure?

Si, entrambe le figure debbono soddisfare i requisiti di destinatario (dottorato + collaborazione
a termine conclusa da non piu di 12 mesi) alla data di presentazione della domanda

8. La figura altamente qualificata indicata in sede di domanda puo essere sostituita prima
della concessione dell’agevolazione?
No, non puo essere modificato il nominativo della figura altamente qualificata prima della
concessione dell'agevolazione. In questo caso l'impresa interessata dovra presentare un‘altra
domanda di partecipazione indicando il nominativo della nuova figura.

CARATTERISTICHE DEI PROGETTI E SPESE AMMISSIBILI

9. Quali tipi di contratto di assunzione sono considerati validi?
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La figura altamente qualificata puo essere assunta sia con contratti di lavoro subordinato a tempo
indeterminato o a tempo indeterminato della durata di almeno 18 (diciotto) mesi, previsti dalla
Contrattazione Collettiva Nazionale (CCNL) e/o da accordi di settore o interni piu favorevoli.

10. Tra le tipologie contrattuali ammissibili per I'assunzione della risorsa puo essere incluso il
contratto di apprendistato professionalizzante?
No, il contratto di apprendistato (per il quale ci sono previsti strumenti di agevolazione ad hoc)
implica I'inserimento in azienda di persone che devono ancora essere formate tramite un piano
formativo individualizzato; la misura Talenti, viceversa, sostiene progetti di trasferimento
tecnologico attuati tramite il trasferimento di conoscenza da parte di figure gia altamente
qualificate

11. Per la realizzazione del Progetto aziendale di rafforzamento dell'innovazione € ammissibile
I'assunzione di un socio di minoranza della PMI beneficiaria?

L'Avviso non lo esclude e pertanto e possibile, nel rispetto di tutti i requisiti oggettivi e soggettivi
richiesti per 'ammissibilita della spesa.

12. Al momento della presentazione della domanda I'impresa deve aver gia assunto la figura
professionale?

Al momento della presentazione della domanda, e facolta dell'impresa aver gia assunto o meno
la figura altamente qualificata identificata, purché l'assunzione non sia antecedente al 14 aprile
2026 (giorno successivo all'approvazione da parte della Giunta Regionale della D.G.R. XII/5985
del 13 aprile 2026); qualora la figura professionale non risulti gia assunta prima della
presentazione della domanda di agevolazione, come stabilito all'art. C.4.a dell’Avviso, il Soggetto

beneficiario deve provvedere, entro tre mesi dal provvedimento di concessione, all'assunzione
della/e figura/e professionale/i individuata, nonché alla trasmissione delle informazioni per la
determinazione del costo medio orario (tramite compilazione del format reso disponibile sul
sistema informativo) e all'invio della seguente documentazione, tramite il sistema informativo
Bandi e Servizi.

13. E possibile modificare un contratto a tempo determinato gia attivo in tempo indeterminato
per accedere alle risorse della misura?
La misura “Talenti” sostiene i Progetti aziendali di rafforzamento dell'innovazione, promossi da
PMI, che prevedano l'assunzione e l'inserimento in organico di figure altamente qualificate, in
possesso di dottorato di ricerca e che abbiano concluso una collaborazione a termine da non piu
di 12 mesi.
Come stabilito all'art. B.2.c dell’Avviso, sono ammissibili i Progetti avviati a partire dal 14 aprile
2026 (giorno successivo all'approvazione da parte della Giunta Regionale della D.G.R. XII/5985
del 13 aprile 2026) e le assunzioni possono pertanto essere effettuate a far tempo da tale data.
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indeterminato non e equiparabile a una nuova assunzione, poiché si tratta della prosecuzione
senza interruzione di un rapporto di lavoro gia in essere, se la prima assunzione € antecedente al
14 aprile 2026, la modifica del contratto da tempo determinato a tempo indeterminato non
soddisfa il requisito di cui all‘art. B.2.c dell’Avviso.

CARATTERISTICHE DELL'AGEVOLAZIONE

14.Le agevolazioni possono coprire anche un'assunzione avvenuta prima dell'invio della
domanda di agevolazione?
Si, purché non siano antecedenti al 14 aprile 2026 (giorno successivo all'approvazione da parte
della Giunta Regionale della D.G.R. XII/5985 del 13 aprile 2026) e comunque coerente con i
requisiti di ammissibilita del progetto e della spesa richiesti dall’Avviso.
Risulta pertanto ammissibile un contratto di lavoro subordinato stipulato a far tempo dal 14 aprile
2026 e anteriore alla data di presentazione della domanda. Si precisa pero che, nel rispetto del
Regolamento (UE) n. 2023/2831 (“de minimis”), il progetto non dovra essere materialmente
completato o pienamente attuato prima della presentazione della domanda di contributo. Di
conseguenza, nel caso di assunzioni a tempo determinato, non saranno ammissibili i Progetti
presentati alla conclusione del contratto di lavoro.

15. Le agevolazioni della Misura “Talenti” sono cumulabili con altre agevolazioni?

No, come stabilito all'art. B.1.c dell’Avviso, le agevolazioni non sono cumulabili con altre
agevolazioni siano esse aiuti 0 non aiuti, su risorse nazionali, comunitarie e del PNRR

SELEZIONE DELLE DOMANDE

16. La concessione delle agevolazioni avviene esclusivamente in base all'ordine cronologico di
presentazione?

Come previsto agli artt. C.2 e C.3 dell'Awviso, la selezione delle domande viene effettuata secondo
l'ordine cronologico di invio al protocollo sulla piattaforma Bandi e Servizi. La selezione prevede
una fase di ammissibilita formale e sostanziale (verifica dei requisiti soggettivi e oggetti del
proponente e della proposta) e una di valutazione di merito (tramite I'applicazione criteri di
selezione e |'assegnazione dei relativi punteggi individuati all'art. C.3.c).

Ai fini dell'ammissibilita alle agevolazioni, pertanto, la domanda deve possedere i requisiti di
ammissibilita richiesti dall’Avviso ed essere valutata positivamente (conseguire un punteggio
almeno pari a 55).

Il soddisfacimento dei criteri di valutazione e premialita (specificati all‘art. C.3.c) deve essere
esplicitamente dettagliato e argomentato all'interno della proposta di progetto aziendale (di cui
all'allegato D.13.b).
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CONCESSIONE E RENDICONTAZIONE

17. Come e quando viene rilasciato il CUP?
I CUP (Codice Unico di Progetto) verra generato e comunicato da Regione Lombardia al
beneficiario in fase di concessione dell'agevolazione. II CUP dovra essere riportato nella
documentazione di rendicontazione del progetto (contratto, incarico, ordine di servizio,
timesheet, cedolini), secondo quanto stabilito all'art. C.4.b



