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SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO, MEDIANTE 

CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI PER COMPLESSIVI 8 UNITÀ NELL’AREA DEI 

FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA – PROFILI 

VARI. 

 

Oggetto: criteri prova scritta e orale profilo C) Data Analyst in ambito Culturale. 

 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione, nella seduta 
del 25 giugno 2026, ha stabilito i seguenti criteri di valutazione della prova scritta e della prova orale. 

Punteggio massimo attribuibile per ciascuna prova: p. 30. 

La prova scritta si svolgerà mediante l’utilizzo di strumentazioni informatiche messe a disposizione da 
Regione Lombardia. L’esecuzione della prova scritta accerta il possedimento delle conoscenze 
informatiche del/della candidato/a. 

L’accesso alla prova orale è subordinato al superamento della prova scritta, con valutazione di almeno 
21/30 (ventuno/trentesimi). 

Prova scritta 

La prova scritta consisterà nella somministrazione di n. 1 test selezionato casualmente tra 3 buste e 
avrà la durata massima di 60 minuti. 

Ciascuna busta contiene: 

• 10 domande a risposta multipla - con tre alternative di risposta di cui solo una esatta-distribuite 
tra le aree tematiche previste a bando (normativa e governance dei dati; principi open data e 
privacy; analisi dei dati) 

• e una domanda aperta che richiede un'elaborazione ragionata. 

 Le domande multiple verificano la conoscenza della normativa (CAD, D.Lgs. 33/2013, 36/2006, 
101/2018), dei principi Open Data (tempestività, accessibilità, non discriminazione, non proprietà, 
processabilità da macchina) e delle tecniche analitiche (join, union, KPI, dashboard, tabelle pivot). 

La domanda aperta offre al candidato l’opportunità di dimostrare capacità di analisi, applicazione delle 
norme e progettazione di processi nel contesto della Direzione Generale Cultura. 

 

Griglia di valutazione – prova scritta  

Per ogni domanda delle 10 a risposta chiusa c’è solo una risposta esatta valutata 2 punti; in caso di 
errore o mancata risposta verranno assegnati 0 punti.  

La domanda aperta è valutata fino a un massimo di 10 punti. La commissione assegna per ciascun 
criterio un punteggio da 0 a 2, secondo la tabella seguente: 
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Criterio Descrizione Punteggio (0-2) 
Completezza La risposta tratta tutti i punti 

richiesti dalla traccia (qualità 
dei dati, principi Open Data, 
privacy, ruolo RTD ecc.) 

0 = risposta insufficiente 
1=parzialmente adeguata 
2= pienamente adeguata 

Correttezza normativa Riferisce correttamente a 
norme e linee guida pertinenti 
(es. CAD, D.Lgs. 33/2013, 
ISO/IEC 25012, GDPR) 

0 = risposta insufficiente 
1=parzialmente adeguata 
2= pienamente adeguata 

Applicazione dei principi Open 
Data 

Dimostra comprensione e 
applicazione dei principi 
(tempestività, accessibilità, 
non discriminazione, formato 
non proprietario, ecc.) 

0 = risposta insufficiente 
1=parzialmente adeguata 
2= pienamente adeguata 

Qualità tecnico-analitica Propone soluzioni pratiche per 
assicurare qualità, 
integrazione e utilizzo di 
strumenti analitici (pivot, 
dashboard) 

0 = risposta insufficiente 
1=parzialmente adeguata 
2= pienamente adeguata 

Chiarezza e coerenza 
espositiva 

Espone in modo chiaro, logico 
e sintetico, con proprietà di 
linguaggio 

0 = risposta insufficiente 
1=parzialmente adeguata 
2= pienamente adeguata 

 

Griglia di valutazione – colloquio 

La valutazione del colloquio si basa su tre aree, ciascuna valutata da 1 a 10 (minimo punteggio 21/30; 
massimo 30/30) 

Area Descrizione Punteggio (0-10) 
Competenze tecniche Conoscenza della normativa 

su dati e privacy, metodologie 
di analisi dei dati, strumenti di 
business intelligence e SQL 

1-10 
Da 0 a 6 insufficiente 
7 sufficiente 
8 buono 
9 distinto 
10 ottimo 
  

Motivazione e adesione ai 
valori 

Interesse per il ruolo, adesione 
ai principi di trasparenza e 
servizio al pubblico 

Da 0 a 6 insufficiente 
7 sufficiente 
8 buono 
9 distinto 
10 ottimo 
 

Capacità comunicative e 
problem solving 

Chiarezza espositiva, capacità 
di ascolto e di comunicazione 
di concetti complessi; 
Capacità di analizzare 
situazioni concrete e proporre 
soluzioni, creatività e 
flessibilità 

Da 0 a 6 insufficiente 
7 sufficiente 
8 buono 
9 distinto 
10 ottimo 
 

 
 
Contestualmente alla prova orale avrà luogo l’accertamento della conoscenza della lingua inglese 
attraverso la traduzione di un breve testo. 


