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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI CON CONTRATTO DI 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE DA ASSEGNARE PRESSO LA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA – 
PROFILO SPECIALISTA AGRICOLO E FORESTALE – 2 POSTI – UFFICIO TERRITORIALE REGIONALE 
VAL PADANA (SEDE DI MANTOVA) 

Oggetto: pubblicazione criteri di valutazione della prova orale. 

 

In riferimento al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 2 posti con contratto di assunzione 
a tempo pieno e indeterminato nell’area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione – Specialista 
agricolo e forestale da assegnare all’Ufficio Territoriale Regionale Val Padana (sede di Mantova) della 
Giunta regionale della Lombardia ed ai sensi dell’art. 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si pubblicano di 
seguito i criteri di valutazione della prova orale deliberati dalla Commissione esaminatrice preposta 
riunitasi durante la seduta del 13 luglio 2026.  

 
Materie d’esame: vedi scheda allegata al bando di concorso. 
Modalità d’esame: la prova sarà composta da n. 2 domande a risposta aperta. 
 

Criteri di valutazione 
 

• Grado di conoscenza delle materie, capacità di individuazione dei temi chiave e di 
ragionamento critico – massimo 10 punti per ogni risposta 
o Ottimo: 10 punti 
o Buono: 9 punti 
o Discreto: 8 punti 
o Sufficiente: 7 punti 
o Scarso: 5 punti 
o Insufficiente: 4 punti 
o Gravemente insufficiente: 2 punti 
o Non valutabile: 0 punti 

 
 

• Proprietà linguistica, chiarezza e capacità espositiva – massimo 5 punti per ogni 
risposta 
o Ottimo: 5 punti 
o Buono: 4,5 punti 
o Discreto: 4 punti 
o Sufficiente: 3,5 punti 
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o Scarso: 2,5 punti 
o Insufficiente: 2 punti 
o Gravemente insufficiente: 1 punto 
o Non valutabile: 0 punti 

 
 
Punteggio massimo attribuibile alla singola risposta: punti 15. 
Il punteggio complessivo della prova orale deriva dalla somma dei punteggi dati alle due 
risposte. Pertanto, il punteggio massimo attribuibile alla prova orale è di punti 30. 
Così come previsto dal bando di concorso, la prova orale si intenderà superata con una 
votazione di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 
  

  

 


