
  

 

DECRETO N. 9286 Del 10/07/2026 

Identificativo Atto n. 1239 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

APPROVAZIONE GRADUATORIE FINALI- PROCEDURA VALUTATIVA COMPARATIVA PER 

PROGRESSIONE TRA LE AREE AI SENSI DELL’ARTICOLO 52, COMMA 1-BIS DEL D.LGS. 165/2001 E 

DELL’ARTICOLO 13 DEL CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2022-2024 RISERVATA AL PERSONALE DI 

RUOLO A TEMPO INDETERMINATO DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA APPARTENENTE 

ALL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PER LA COPERTURA DI N. 5 (CINQUE) POSTI A TEMPO PIENO E 

INDETERMINATO IN ATTUAZIONE ALLA D.G.R. 5971 DEL 13 APRILE 2026 NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI– AMBITO ECONOMICO PER I SEGUENTI PROFILI: ECONOMICO 

CONTABILE (TRE POSTI); DATA SCIENTIST (UN POSTO) ; INFORMATICO STATISTICO (UN POSTO). 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

RICHIAMATI:  

 

• Il D.Lgs. n. 165/2001 "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 

amministrazioni pubbliche” con particolare riferimento all’art. 52;  

• ll Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale del comparto 

Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022, con particolare riferimento all’art. 13, comma 

6, 7 e 8;  

• La legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale”;  

• Il decreto n. 9124 del 7 luglio 2026 recante “Approvazione esiti della commissione d’esame 

per procedura valutativa comparativa per progressione tra le aree ai sensi dell’articolo 52, comma 

1-bis del d.lgs. 165/2001 e dell’articolo 13 del CCNL comparto Funzioni Locali 2022-2024 per 

la copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo pieno e indeterminato in attuazione alla d.g.r. 5971 

del 13 aprile 2026 nell’area dei funzionari e delle elevate qualificazioni – ambito economico” 

con cui, tra l’altro è stato disposto:  

a) di dare mandato agli uffici di Organizzazione e personale di procedere con le richieste ai 

primi venti candidati in ordine di punteggio di manifestare la preferenza in merito ai 

profili professionali opzionati in domanda, nel caso in cui risultino beneficiari su più 

graduatorie;  

b) di dare atto che, a causa di rinunce da parte dei beneficiari per qualsiasi causa, si procederà 

alla loro sostituzione, sempre procedendo alla richiesta di manifestare la preferenza in 

merito ai profili professionali opzionati in domanda, in caso di più idoneità, fino alla 

copertura delle posizioni utili messe a selezione, per ogni profilo professionale;  

 

 

 

CONSIDERATO che 

 

• con comunicazione del 8 luglio 2026 agli atti della UO Organizzazione e personale giunta 

il candidato ID 7989278 risultato vincitore dell’area economica e dell’area amministrativa 

ha espresso le proprie preferenze in ordine ai profili opzionati in fase di presentazione 

della domanda prediligendo l’ambito amministrativo e contestualmente rinunciando alla 

graduatoria ambito economico;  



 
 

• con comunicazione del 9 luglio 2026 agli atti della UO Organizzazione e personale giunta 

il candidato ID 7949710 risultato vincitore dell’area economica e dell’area amministrativa 

ha espresso le proprie preferenze in ordine ai profili opzionati in fase di presentazione 

della domanda prediligendo l’ambito amministrativo e contestualmente rinunciando alla 

graduatoria ambito economico;  

 

• con comunicazione del 9 luglio 2026 agli atti della UO Organizzazione e personale giunta 

i candidati ID 7978028 e ID 7991589 hanno espresso la propria preferenza in ordine ai 

profili professionali opzionati in fase di presentazione della candidatura; 

CONSIDERATO che l’Avviso stabilisce all’art. 11 che il candidato dichiarato beneficiario della 

progressione tra le aree è invitato a presentare o far pervenire all’indirizzo PEC 

presidenza@pec.regione.lombardia.it, entro il termine di giorni trenta a decorrere dalla data di 

ricezione della comunicazione, la documentazione comprovante il possesso dei requisiti specifici 

di ammissione alla presente procedura, qualora non siano rilasciati da Pubbliche 

Amministrazioni. Scaduto inutilmente il termine di giorni trenta non potrà darsi luogo alla 

stipula del contratto individuale di lavoro ed il candidato stesso sarà dichiarato rinunciatario.  

 

RITENUTO di procedere all'approvazione delle suddette graduatorie, dichiarando beneficiari n. 

5 candidati, così come articolati nell’allegato A fra i diversi profili professionali;  

 

DATO ATTO che, ai sensi dell’articolo 12 dell’Avviso, i candidati idonei dichiarati beneficiari 

della progressione tra le aree sono invitati a stipulare un contratto individuale di lavoro, a tempo 

pieno e indeterminato, per l’assunzione nell’area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni. La 

mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel giorno indicato per la stipula del contratto 

individuale di lavoro comporta la decadenza dal diritto all’assunzione;  

 

ATTESO che:  

• si procederà all’inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni dei 

candidati risultati vincitori a far data dal 1° ottobre 2026;  

• ai sensi dell’art.13 del CCNL comparto Funzioni Locali vigente, al dipendente viene 

attribuito il tabellare inziale per la nuova area. Qualora il trattamento economico in 

godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti superiore al predetto 

trattamento tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale, a valere 

sul Fondo risorse decentrate, la differenza assorbibile nelle successive progressioni 

economiche all’interno della stessa area.  



 
 

DATO ATTO che l'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di concorso, 

autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di risoluzione del rapporto di 

lavoro ove già instaurato;  

 

DATO ATTO altresì che la spesa relativa ai beneficiari trova copertura finanziaria nei capitoli 

delle spese relative al personale della Giunta stessa;  

 

VISTI, ai fini della competenza all’adozione del presente provvedimento:  

• la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in materia di 

organizzazione e personale";  

• la deliberazione della Giunta Regionale XII/n. 628 del 13 luglio 2023 avente ad oggetto 

“IX Provvedimento Organizzativo 2023” che, nell’allegato A, definisce gli assetti 

organizzativi della Giunta Regionale e nomina il Direttore di Funzione Specialistica 

Organizzazione e personale Giunta competente a adottare il presente atto;  

 

DECRETA 

 

per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate,  

 

1. di approvare le tre graduatorie relative alla Procedura valutativa comparativa per 

progressione tra le aree ai sensi dell’articolo 52, comma 1-bis del d.lgs. 165/2001 e 

dell’articolo 13 del CCNL comparto Funzioni Locali 2022-2024 riservata al personale di 

ruolo a tempo indeterminato della giunta regionale della Lombardia appartenente all’area 

degli istruttori per la copertura di n. 5 (cinque) posti a tempo pieno e indeterminato in 

attuazione alla d.g.r. 5971 del 13 aprile 2026 nell’area dei Funzionari e delle Elevate 

qualificazioni – ambito economico, articolato per i seguenti profili:  

a. economico contabile (tre posti)  

b. data scientist (un posto)  

c. informatico statistico (un posto)  

2. di approvare gli elenchi della suddetta procedura, che si allegano al presente decreto sotto 

la lettera "A", quale parte integrante e sostanziale del medesimo;  

3. di dichiarare, pertanto, beneficiari i candidati di cui all’allegato A;  

4. di procedere alla stipula dei contratti di lavoro individuali a tempo pieno e indeterminato 

relativi all’inquadramento nell’Area dei Funzionari e delle Elevate qualificazioni – con 

decorrenza dal 1° ottobre 2026;  



 
 

5. di dare atto che la stipula del contratto di lavoro individuale è subordinata all’esito 

favorevole degli accertamenti di rito in corso a carico dei vincitori;  

6. di rinviare alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ogni altro elemento 

negoziale necessario per la completa definizione del rapporto di lavoro;  

7. di dare atto che la spesa per il passaggio d’area per cinque unità di personale trova 

copertura finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano dei Conti 1.01.01.01 del Bilancio 

2026-2028, esercizio finanziario 2026;  

8. di dare atto che il presente provvedimento sarà pubblicato sul portale 

www.bandi.regione.lombardia.it e sul portale intranet regionale. 

 

 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

ORGANIZZAZIONE E PERSONALE 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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