
  

 

DECRETO N. 8990 Del 06/07/2026 

Identificativo Atto n. 843 

DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 

Oggetto 

Approvazione graduatoria finale - “Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per un coordinatore 

del progetto “RES4CLIMA Aid: 013244/03/2 - Cup: E11G24000460001” approvato con decreto del 

Direttore Centrale del 12/03/2026 n. 3215 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante
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IL DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E 

RELAZIONI ESTERNE  

 

 VISTI: 

• il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii. e in particolare l’art. 

7, comma 6, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che consente alle pubbliche 

amministrazioni di conferire incarichi individuali con contratti di lavoro autonomo 

ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, in presenza di specifici 

presupposti; 

• la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali;   

• il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante il 

"Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e s.m.i.;   

• la deliberazione della Giunta di Regione Lombardia n. 3661/2012, allegato C, e 

successivamente modificata dalla D.G.R. 4222/2021 allegato D, recante la 

disciplina per il conferimento degli incarichi di collaborazione professionale della 

Giunta di Regione Lombardia; 

 

RICHIAMATO il decreto del Direttore Centrale n. 3215 del 12 marzo 2026 con cui è 

stato approvato l’avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il 

conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per 

un coordinatore del progetto “RES4CLIMA AID: 013244/03/2 - CUP: 

E11G24000460001, da svolgersi sul territorio della Repubblica Unita di Tanzania” 

pubblicato altresì sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia Serie Avvisi e 

Concorsi del 8 marzo 2026 e sul portale Bandi e Servizi di Regione Lombardia in data 

19 marzo 2026;  

 

CONSIDERATO che: 

• con il decreto del Direttore Centrale n. 6737 del 21 maggio 2026, pubblicato in 

pari data sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione 

“inPA” e sulla pagina dedicata ai concorsi del sito istituzionale di Regione 

Lombardia, è stato approvato, a seguito dell’istruttoria effettuata sulle n.31 

candidature pervenute, l’elenco delle n.15 candidature ammesse alla fase di 

valutazione, in quanto in possesso dei requisiti di ammissione di cui al punto 4 

dell’avviso; 

• con il decreto del Direttore Centrale n.°7584 del 10 giugno 2026, pubblicato in 

pari data sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione 

“inPA” e sulla pagina dedicata ai concorsi del sito istituzionale di Regione 



 
 

Lombardia, si è preso atto degli esiti della valutazione dei titoli delle n.15 

candidature ammesse effettuata dalla commissione tecnica preposta e 

dell’elenco dei n.10 candidati ammessi al colloquio, come previsto dall’Avviso; 

• si sono svolti regolarmente i colloqui con i candidati ammessi al colloquio (i cui 

esiti sono stati pubblicati sul Portale Unico del Reclutamento della Pubblica 

Amministrazione “inPA” e sulla pagina dedicata ai concorsi del sito istituzionale 

di Regione Lombardia nei comunicati n.4 e 5 del 30 giugno 2026 e n. 6 del 2 luglio 

2026); 

• al punto 8 dell’Avviso è stabilito di considerare idoneo il candidato che 

consegua nel colloquio un punteggio non inferiore a 10/20 (dieci/ventesimi); 

• la Commissione tecnica preposta ha concluso la propria attività in data 2 luglio 

2026 con la redazione della graduatoria di merito formulata sulla base della 

somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e nel colloquio orale 

effettuato con i singoli candidati, rassegnandone gli esiti al Responsabile del 

Procedimento con nota protocollo A1.2026.0553131 del 06 luglio 2026, come 

risulta dai verbali e dalla relativa documentazione agli atti dell’Unità 

Organizzativa Relazioni Istituzionali con Paesi Esteri; 

 

CONSIDERATO inoltre che, come previsto dall’avviso di selezione: 

• all’esito della valutazione dei curricula e dei colloqui, è redatta una graduatoria 

di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun 

partecipante alla selezione, approvata con atto motivato del Responsabile del 

procedimento; 

• la graduatoria, che avrà validità dalla data di approvazione della stessa, sarà 

finalizzata al conferimento dell’incarico professionale al candidato che avrà 

ottenuto il complessivo maggiore punteggio; 

• l’incarico professionale è conferito al primo candidato utilmente classificato 

nella graduatoria. Si evidenzia che nel caso in cui quest’ultimo non accetti 

l’incarico, si procederà a scorrere la graduatoria e così a seguire.  La graduatoria 

potrà essere utilizzata, per tutta la durata contrattuale, in caso di rinuncia e/o 

impossibilità di stipulare o portare a termine il contratto con il professionista 

selezionato avvenuti per qualsiasi causa;  

• l’incarico sarà assegnato con contratto di lavoro autonomo ai sensi dell’art. 7 

comma 6 del D.lgs. 165/2001 ed avrà una durata massima di 36 mesi per l’intera 

durata del progetto RES4CLIMA, compresa la fase di rendicontazione delle 

attività e delle spese ad AICS dopo la chiusura delle attività progettuali in loco;  

• per l’esecuzione dell’incarico di Coordinatore è previsto un compenso 

omnicomprensivo pari a euro 201.000,00 (comprensivo di IVA, oneri previdenziali, 

costi per i visti, nonché rimborsi spese); 



 
 

• l’Amministrazione può prorogare, ove ravvisi un motivato interesse, la durata del 

contratto solo al fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, fermo restando il compenso pattuito per il progetto individuato;  

• non è ammesso il rinnovo del contratto di collaborazione;   

 

DATO ATTO che la spesa relativa all’incarico di Coordinatore trova copertura 

finanziaria nel capitolo di spesa n.017130 avente ad oggetto “Trasferimenti da 

Agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo per il progetto RES4CLIMA - 

Tanzania – prestazioni professionali e specialistiche”; 

 

PRESO ATTO:   

• dell’esito dei lavori della Commissione tecnica relativamente alla valutazione del 

colloquio per la procedura di selezione di cui in oggetto, risultante dall’allegato 

A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

• della graduatoria di merito (di cui all'allegato B parte integrante e sostanziale del 

presente atto) formulata dalla commissione tecnica, secondo l’ordine del 

punteggio complessivo riportato da ciascun candidato;   

 

RITENUTO pertanto necessario di: 

• prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione tecnica relativamente alla 

valutazione del colloquio della procedura di selezione di cui in oggetto, risultante 

dall’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

• approvare la graduatoria finale del suddetto concorso, di cui all'allegato B parte 

integrante e sostanziale del presente atto;  

• dichiarare vincitore il candidato posizionatosi alla prima posizione nella 

graduatoria di cui al precedente punto;   

• dare atto che si procederà a conferire l’incarico professionale al primo 

candidato utilmente classificato nella graduatoria.  

• dare atto che nel caso in cui quest’ultimo non accetti l’incarico, si procederà a 

scorrere la graduatoria e così a seguire e che la graduatoria potrà essere 

utilizzata per tutta la durata contrattuale;  

• dare atto che l’incarico sarà assegnato con contratto di lavoro autonomo ai 

sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 ed avrà una durata massima di 36 

mesi per l’intera durata del progetto RES4CLIMA, compresa la fase di 

rendicontazione delle attività e delle spese ad AICS dopo la chiusura delle 

attività progettuali in loco;  

• dare atto che per l’esecuzione dell’incarico di Coordinatore è previsto un 

compenso omnicomprensivo pari a euro 201.000,00 (comprensivo di IVA, oneri 

previdenziali, costi per i visti, nonché rimborsi spese); 



 
 

• rinviare alla sottoscrizione dell’incarico professionale ogni altro elemento 

negoziale necessario per la completa definizione del rapporto di lavoro;   

 

VISTA la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” nonché i provvedimenti organizzativi della XII 

legislatura che hanno determinato l’attuale assetto organizzativo. 

  

DECRETA  

 

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente 

richiamate: 

  

1. di prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione tecnica relativamente 

alla valutazione del colloquio della procedura di selezione di cui in oggetto, 

risultante dall’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;  

2. di approvare la graduatoria finale del suddetto concorso, di cui all'allegato B 

parte integrante e sostanziale del presente atto;  

3. di dichiarare vincitore il candidato posizionatosi alla prima posizione nella 

graduatoria di cui al precedente punto;   

4. di dare atto che si procederà a conferire l’incarico professionale di 

Coordinatore del progetto RES4CLIMA al primo candidato utilmente classificato 

nella graduatoria.  

5. di dare atto che nel caso in cui quest’ultimo non accetti l’incarico, si procederà 

a scorrere la graduatoria e così a seguire e che la graduatoria potrà essere 

utilizzata, per tutta la durata contrattuale;  

6. di dare atto che l’incarico sarà assegnato con contratto di lavoro autonomo ai 

sensi dell’art. 7 comma 6 del D.lgs. 165/2001 ed avrà una durata massima di 36 

mesi per l’intera durata del progetto RES4CLIMA, compresa la fase di 

rendicontazione delle attività e delle spese ad AICS dopo la chiusura delle 

attività progettuali in loco;  

7. di dare atto che per l’esecuzione dell’incarico di Coordinatore è previsto un 

compenso omnicomprensivo pari a euro 201.000,00 (comprensivo di IVA, oneri 

previdenziali, costi per i visti, nonché rimborsi spese); 

8. di dare atto che la spesa relativa all’incarico di Coordinatore trova copertura 

finanziaria nel capitolo di spesa n.017130 avente ad oggetto “Trasferimenti da 

agenzia italiana per la cooperazione allo sviluppo per il progetto res4clima - 

Tanzania – prestazioni professionali e specialistiche”; 

9. di rinviare alla sottoscrizione dell’incarico professionale ogni altro elemento 

negoziale necessario per la completa definizione del rapporto di lavoro;   



 
 

10. di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato sul 

Portale “InPA” e sarà disponibile sul portale “Bandi e servizi” di Regione 

Lombardia e che, nel rispetto della normativa sulla privacy, gli elenchi 

pubblicati non conterranno, per i candidati idonei ma non vincitori, riferimenti 

a dati personali comuni del candidato bensì il codice identificativo attribuito 

allo stesso al momento della ricezione telematica della domanda e a cui il 

candidato ha dovuto fare riferimento nelle varie fasi dell’iter procedurale;   

11. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto agli obblighi di 

pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013. 
 

 

      Il Direttore 

 PIER ATTILIO SUPERTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



 

 

 

Allegato A – Esiti valutazione colloqui  - “Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, 

per il conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per un 

coordinatore del progetto “RES4CLIMA Aid: 013244/03/2 - Cup: E11G24000460001” 

approvato con decreto del Direttore Centrale del 12/03/2026 n. 3215 

 

CODICE CANDIDATURA PUNTEGGIO COLLOQUIO Idoneità 

7AK7KYESVW   14 idoneo 
A6DU8RGB11   18 idoneo 
FNZD3CAW5U   9 non idoneo (punteggio inferiore a 10) 
GTVFVA4GV5   18 idoneo 
KYK82UF3M4   assente assente 
KZDFSG8EHY   16 idoneo 
NAMHWBEM3U   18 idoneo 
QBCPW8ERQ8   16 idoneo 
XTDSGU7QMN   16 idoneo 

ZNTZB2FUX8   7 non idoneo (punteggio inferiore a 10) 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Allegato B – Graduatoria di merito - “Avviso pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per 

il conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per un 

coordinatore del progetto “RES4CLIMA Aid: 013244/03/2 - Cup: E11G24000460001” 

approvato con decreto del Direttore Centrale del 12/03/2026 n. 3215 

 

Posizione CANDIDATO (Cognome nome solo 
del candidato vincitore) 

PUNTEGGIO 
TITOLI 

 PUNTEGGIO 
COLLOQUIO 

TOTALE 
VALUTAZIONE 

1 D'INTINO CINZIA 50 18 68 
2 XTDSGU7QMN 40 16 56 
3 GTVFVA4GV5 35 18 53 
4 KZDFSG8EHY 35 16 51 
5 

7AK7KYESVW 
25 14 39 

6 NAMHWBEM3U 20 18 38 
7 QBCPW8ERQ8 20 16 36 
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