
  

 

DECRETO N. 8921 Del 03/07/2026 

Identificativo Atto n. 1009 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE 

A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE - 

PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA IN PREVENZIONE E RISPOSTA ALLE EMERGENZA DI PROTEZIONE 

CIVILE - PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA - SCORRIMENTO GRADUATORIA FINALE PER 

COMPLESSIVE N. 2 UNITA’ PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO. 

 

 
L'atto si compone di 8 pagine di cui 2 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA  

U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA  

 

VISTI: 

• il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare gli artt.  35 

e ss. relativi al reclutamento del personale, così come modificato dal decreto-

legge 14 marzo 2025 n. 25; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modificazioni ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”; 

• la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali; 

• il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 

il "Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e s.m.i.; 

 

RICHIAMATA l’ordinanza n. 1174 del 4 dicembre 2025 della Presidenza del Consiglio 

dei ministri, con la quale sono stati definiti “Primi interventi urgenti di protezione civile 

in conseguenza degli eccezionali eventi meteorologici verificatisi nei giorni dal 10 al 

13 settembre 2025 il territorio della provincia Como e nei giorni dal 22 al 27 settembre 

2025 il territorio della provincia Como e del comune di Barlassina, di Bovisio 

Masciago, di Cesano Maderno, di Giussano, di Lentate sul Seveso, di Limbiate, di 

Meda, di Seveso e di Varedo della provincia di Monza e della Brianza”; 

 

PRESO ATTO che: 

• il direttore pro-tempore della Direzione competente in materia di Protezione 

civile della Regione Lombardia è stato nominato Commissario delegato ai 

sensi dell’art. 1 comma 1 della richiamata ordinanza; 

• il commissario delegato, sensi dell’art. 13 della richiamata ordinanza, ha 

presentato richiesta di assumere due unità di personale, munito delle 

necessarie competenze connesse alla natura delle attività emergenziali da 

reperire, per la durata dello stato d’emergenza, anche mediante contratti di 

lavoro a tempo determinato, attingendo a graduatorie concorsuali vigenti di 

amministrazioni di cui all’art. 1 comma 2 del D.lgs. 165/2001; 

• i relativi oneri assunti da Regione Lombardia verranno rimborsati dal 

Commissario delegato alla Regione a fronte della rendicontazione delle 

spese; 

 

DATO ATTO CHE: 

• con proprio decreto n. 17003 del 11 novembre 2024, così come integrato dal 

successivo decreto 17776 del 21 novembre 2024, pubblicato sia sul portale 



 
 

inPA che sul portale di Regione Lombardia, è stato indetto un concorso 

pubblico, per esami, per la copertura di n. 8 posti con contratto di assunzione 

a tempo pieno e indeterminato nell’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione - profilo professionale specialista in prevenzione e risposta alle 

emergenze di protezione civile presso la Giunta di Regione Lombardia; 

• con proprio decreto n. 2991 del 6 marzo 2025 è stata approvata la 

graduatoria finale del suddetto concorso, pubblicato in pari data sia sul 

portale inPA che sul portale “Bandi e Servizi” di Regione Lombardia; 

• con proprio decreto 1306 del 4 febbraio 2026 “Concorso pubblico, per esami, 

per la copertura di n. 8 posti con contratto di assunzione a tempo pieno e 

indeterminato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - profilo 

professionale specialista in prevenzione e risposta alle emergenza di 

protezione civile - presso la Giunta di Regione Lombardia - scorrimento 

graduatoria finale per complessive n. 2 unità.”, con il quale è stato effettuato 

un primo scorrimento della graduatoria e più specificatamente dalla 

posizione 9 alla posizione 10; 

• il proprio decreto 7456 del 8 giugno 2026 “Concorso pubblico, per esami, per 

la copertura di n. 8 posti con contratto di assunzione a tempo pieno e 

indeterminato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - profilo 

professionale specialista in prevenzione e risposta alle emergenze di 

protezione civile - presso la Giunta di Regione Lombardia – ulteriore 

scorrimento graduatoria finale per complessive n. 2 unità” con il quale è stato 

effettuato un secondo scorrimento della graduatoria e più specificatamente 

dalla posizione 11 alla posizione 12; 

 

CONSIDERATO CHE le esigenze di 2 unità di personale, avanzate dal commissario 

delegato per i primi interventi urgenti di protezione civile in conseguenza degli 

eccezionali eventi meteorologici di cui alla richiamata ordinanza, possono essere 

soddisfatti attingendo dalla graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la 

copertura di n. 8 posti con contratto di assunzione a tempo pieno e indeterminato 

nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione - profilo professionale 

specialista in prevenzione e risposta alle emergenze di protezione civile, che 

presenta le necessarie disponibilità di personale idoneo; 

 

RICHIAMATO l’art. 13 del bando di concorso – Assegnazioni e obblighi del personale 

assunto – “Regione Lombardia potrà, inoltre, utilizzare la graduatoria, nei limiti della 

sua validità e ricorrendone la necessità, per assunzioni di personale a tempo 

determinato, di pari profilo ed area, secondo le disposizioni di legge vigenti in 

materia. Relativamente a tali ultime assunzioni, si procederà scorrendo la 

graduatoria. La rinuncia alla proposta di assunzione a tempo determinato non 

comporta decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato.” 

 



 
 

DATO ATTO CHE sono state esperite con esito negativo le procedure di cui all’art. 

34-bis del d.lgs.165/2001; 

 

RITENUTO, pertanto: 

➢ di procedere all’ulteriore scorrimento di n. 2 posti della graduatoria finale del 

concorso pubblico di cui all’oggetto, dalla 13^ posizione alla 14^ posizione, 

come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, 

finalizzato all’assunzione a tempo pieno e determinato per le finalità di cui 

alla richiamata ordinanza; 

➢ di stabilire, conseguentemente, che i candidati in posizione utile di cui 

all’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto, saranno 

chiamati a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato a decorrere dal 15 luglio 2026, salvo diverso accordo tra le parti 

per comprovate esigenze, e per la durato massima corrispondente allo stato 

di emergenza; 

➢ di stabilire che, al termine dello stato di emergenza, il rapporto di lavoro tra il 

funzionario assunto e l’amministrazione regionale giungerà a sua naturale 

scadenza; 

 

ATTESO che: 

➢ si procederà all’inquadramento dei 2 candidati idonei vincitori nell’area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione - profilo professionale specialista in 

prevenzione e risposta alle emergenze di protezione civile; 

➢ i candidati risultati idonei dalla posizione n. 13 alla posizione n. 14, come da 

allegato parte integrante e sostanziale del presente atto, saranno contattati 

dagli uffici dell’amministrazione, tramite i recapiti forniti al momento della 

partecipazione alle procedure concorsuali per la proposta di assunzione; 

➢ a seguito di eventuali formali rinunce, si procederà alla loro sostituzione, 

secondo l’ordine di graduatoria fino alla copertura delle due posizioni utili per 

il profilo professionale specialista in prevenzione e risposta alle emergenze di 

protezione civile; 

➢ la rinuncia alla proposta di assunzione a tempo determinato non comporta 

decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato; 

 

DATO ATTO che: 

➢ l'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di concorso, 

autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di 

risoluzione del rapporto di lavoro ove già instaurato; 

➢ ai sensi dell’art. 52 comma 2 del CCNL funzioni locali del 23 febbraio 2026 il 

lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del 

rapporto di lavoro, può essere sottoposto ad un periodo di prova, secondo la 



 
 

disciplina dell’art. 21 (Periodo di prova), non superiore comunque a due 

settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro settimane per 

quelli di durata superiore; 

➢ che la spesa relativa a coloro che saranno assunti dalla Giunta regionale 

trova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al personale della 

Giunta stessa; 

 

DATO ATTO, altresì, che le spesa relativa ai dipendenti assunti a tempo determinato, 

per le finalità di cui alla richiamata ordinanza, verranno rimborsati dal Commissario 

delegato alla Regione a fronte della rendicontazione delle spese stesse; 

 

VISTI, ai fini della competenza all’adozione del presente provvedimento: 

• la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in 

materia di organizzazione e personale"; 

• la deliberazione della Giunta regionale n. XII/628 del 13 luglio 2023 avente ad 

oggetto “IX Provvedimento Organizzativo 2023”; 

 

DECRETA 

 

per le motivazioni sopra indicate, che qui si intendono integralmente riportate: 

 

1. di procedere all’ulteriore scorrimento di n. 2 posti della graduatoria finale del 

concorso pubblico di cui all’oggetto, dalla 13^ posizione alla 14^ posizione, 

come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto, per 

l’assunzione a tempo pieno e determinato e per le finalità stabilite dalla 

richiamata ordinanza n. 1174/2025 della Presidenza del Consiglio dei Ministri; 

2. di stabilire, conseguentemente, che i candidati in posizione utile di cui 

all’allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto, saranno 

chiamati a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo 

determinato a decorrere dal 15 luglio 2026, salvo diverso accordo tra le parti 

per comprovate esigenze, per la durato massima corrispondente allo stato di 

emergenza, ed inquadrate nell’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione – profilo professionale specialista in prevenzione e risposta alle 

emergenze di protezione civile; 

3. di stabilire che, al termine dello stato di emergenza, il rapporto di lavoro tra il 

funzionario assunto e l’amministrazione regionale giungerà a sua naturale 

scadenza; 

4. di stabilire che i candidati risultati idonei dalla posizione n. 13 alla posizione n. 

14, come da allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente atto, 

saranno contattati dagli uffici dell’amministrazione, tramite i recapiti forniti al 



 
 

momento della partecipazione alle procedure concorsuali per la proposta di 

assunzione; 

5. di stabilire che a seguito di eventuali formali rinunce, si procederà alla loro 

sostituzione, secondo l’ordine di graduatoria, fino alla copertura delle due 

posizioni utili per il profilo professionale specialista in prevenzione e risposta 

alle emergenze di protezione civile; 

6. di stabilire che la rinuncia alla proposta di assunzione a tempo determinato 

non comporta decadenza dalla graduatoria per assunzioni a tempo 

indeterminato; 

7. di stabilire che l'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di 

concorso, autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa 

di risoluzione del rapporto di lavoro ove già instaurato; 

8. di stabilire che ai sensi dell’art. 52 comma 2 del CCNL funzioni locali del 23 

febbraio 2026 il lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla 

durata prevista del rapporto di lavoro, può essere sottoposto ad un periodo 

di prova, secondo la disciplina dell’art. 21 (Periodo di prova), non superiore 

comunque a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro 

settimane per quelli di durata superiore; 

9. di stabilire che la spesa relativa a coloro che saranno assunti dalla Giunta 

regionale trova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al 

personale della Giunta stessa; 

10. di stabilire che le spesa relativa ai dipendenti assunti a tempo determinato, 

per le finalità di cui alla richiamata ordinanza verranno rimborsati dal 

Commissario delegato alla Regione a fronte della rendicontazione delle 

spese stesse; 

11. di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato 

sul Portale “InPA” e sarà disponibile sul portale “Bandi e servizi” di Regione 

Lombardia; 

12. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013. 

  
 

        IL DIRETTORE 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



 
 ALLEGATO 1 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI CON CONTRATTO DI 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA IN PREVENZIONE E RISPOSTA ALLE 
EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE - PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA. 

SCORRIMENTO GRADUATORIA per assunzione a tempo determinato 

 
POS. CODICE DOMANDA TOTALE 

13 TW5BKN44PA 46,5 
14 Y1G6Y7CY1F 46 
15 RVUF5YTS8F 44,5 
16 NG6XK7GT3V 44 
17 4U2YYVR8PY 43,5 
18 FYCARE4ZZF 43,5 
19 ANPQ64UDDQ 43 
20 UQUV4FWRCV 42 

 



 
 ALLEGATO 2 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 8 POSTI CON CONTRATTO DI 
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE - PROFILO PROFESSIONALE SPECIALISTA IN PREVENZIONE E RISPOSTA ALLE 
EMERGENZE DI PROTEZIONE CIVILE - PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA. 

SCORRIMENTO GRADUATORIA 

Candidati idonei vincitori per assunzione a tempo determinato, in ordine alfabetico 

 
COGNOME NOME 

FURIOSI GILDA MARIA 
INTROINI EMILIO 
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