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DECRETO N. 8254 Del 22/06/2026

Identificativo Atto n. 1095

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI ED ESCLUSI - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO, MEDIANTE CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36
MESI PER COMPLESSIVI 8 UNITA NELL' AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO
LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA — PROFILI VARI.

L'afto si compone di 18 pagine di cui 13 pagine di allegati parte infegrante



VISTI:

Y VYV
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IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

la Legge 7 agosto 1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e s.m.i;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubbliciimpieghi”, come integrato e modificato dal D.P.R. 82/2023;

il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;

la vigente disciplina in materia di protezione dei dati;

il vigente contratto collettivo nazionale dilavoro (CCNL) relativo al personale del
comparto Funzioni locali;

la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale”;

I'art. 3-ter del D.L. 22 aprile 2023, n. 44, convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74;

Il Decreto Ministeriale del Ministro per la Pubblica Amministrazione 21 dicembre
2023 recante la “Determinazione dei criteri e delle procedure per il reclutamento,
con contratto a tempo determinato di apprendistato, di giovani laureati
individuati su base territoriale mediante avvisi pubblicati sul portale INPA™;

i provvedimenti organizzativi della Xl legislatura e, in particolare, la D.G.R n.
XlI/628 del 13 luglio 2023 in merito alla competenza all’adozione del presente
atto;

CONSIDERATO che:

>

con decreto n. 5236 del 22 aprile 2026, pubblicato il 29 aprile 2026 sia sul portale
inPA che sul portale di Regione Lombardia e sul BURL Serie Avvisie Concorsin. 18
del 29 aprile 2026, e stata indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l'assunzione a tempo pieno, mediante contratto di apprendistato della durata di
36 mesi per complessive 8 unitd nellarea dei funzionari e dell'elevata
qualificazione presso la Giunta di Regione Lombardia - profili vari, con
presentazione domande a partire dalle ore 10:00 di mercoledi 29 aprile 2026 ed
entro e non olire le ore 12:00 di venerdi 29 maggio 2026;

I'art. 8 del bando di selezione prevede che “L’Amministrazione siriserva, per ogni
posizione ricercata, nel caso le domande pervenute siano superiori a 20, di
procedere ad una prova di preselezione.™;
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> dalla data di scadenza del bando di concorso ore 12:00 di venerdi 29 maggio
2026 sono pervenute complessivamente n. 190 domande, cosi suddivise:

e PROFILO A - Specialista in Comunicazione con particolare riferimento alla
tematica ambientale: n. 19 domande;

e PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali, europee e
internazionali: n. 136 domande;

e PROFILO C - Data Analyst in ambito Culturale: n. 5 domande;

e PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst: n. 13 domande;

e PROFILO E - Specialista in analisi e digitalizzazione economica dei lavori
pubblici: 1 domanda;

e PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano: 16 domande,

e che pertanto non € necessario effettuare la prova preselettiva per i profili A —

C - D - E e F; per il PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali,

europee e internazionali verrd svolta una prova preselettiva che si svolgerd a

distanza in modalitad telematica da remoto nel mese di luglio, come da

calendario che sard pubblicato successivamente sul portale inPA;

» I'Art. 6 del bando - Per esigenze organizzative e in ossequio ai principi di
tempestivita, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, I' Amministrazione
ammetterd alla procedura coloro che avranno presentato regolare domanda e
che risultino in possesso di tutti i requisiti previsti sulla base delle dichiarazioni rese,
con riserva di accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti  prima
dell'approvazione della graduatoria, limitatamente alle candidate e ai
candidatiidonei. L'ammissione con riserva o I'esclusione dei candidati e disposta
con apposito provvedimento dirigenziale. Il provvedimento di ammissione con
riserva/esclusione sard pubblicato sul Portale “inPA” e sul sito istituzionale
dell’Ente, nella pagina dedicata alla selezione. Il possesso dei requisiti dei
candidati potra essere accertato anche dopo I'espletamento della prova scritta
in relazione ai soli candidati che I'hanno superata. L'Amministrazione puo
disporre, comunque e in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti
requisiti costituisce, altresi, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia
instaurato”.

ATTESO che il bando all’articolo 2 - Requisiti prevede per I'ammissione alla selezione |l
possesso sia alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di partecipazione sia all’atto della sottoscrizione del contratto di lavoro (ad
eccezione del requisito dell’etd), di determinati requisiti generali e specifici, tra i quali:
e etanoninferiore aglianni 18 e non superiore agli anni 30 (non compiuti) alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di
partecipazione;
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e residenza nel territorio della Regione Lombardia, trattandosi di un reclutamento
su base, come previsto dall’articolo 4, comma 1 del citato DM 21 dicembre
2023;

e essere in possesso titolo distudio fra quelliindicati negli allegati al presente bando
di selezione;

VERIFICATO che tutte le domande pervenute nel termine e nei modi previsti dall’avviso
sono state preliminarmente esaminate dalla Unitd Organizzativa Organizzazione e
Personale Giunta ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla presente procedura;

RITENUTO pertanto opportuno:

» approvare I'elenco (allegato A), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei 157 candidati, suddivisi per profilo ricercato, in possesso dei
requisiti richiesti per I'ammissione alla prova scritta della presente procedura di
selezione;

» l'elenco (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente provvedimento,
dei 33 candidati non in possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
presente procedura di selezione e pertanto esclusi dalla selezione di cui in
oggetto per i motivi indicati nell'allegato;

EVIDENZIATO che:

» ai candidati ammessi con riserva alla selezione (allegato A), 'amministrazione
potra inviare apposita comunicazione di richiesta chiarimenti sui requisiti
posseduti, tramite e-mail all'indirizzo di posta elettronica indicato dal candidato
in domanda;

> I"Amministrazione pud disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti.

VISTI:
> lalegge regionale 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia
di organizzazione e personale”;

» i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura,

DECRETA

per le motivazioni di cui in premessa che si infendono integralmente riportate e
approvate:

1. di approvare I'elenco (allegato A), parte infegrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei 157 candidati, suddivisi per profilo ricercato, ammessi con
riserva alla selezione, in possesso dei requisiti richiesti per I'ammissione alla
presente procedura di selezione sulla base delle dichiarazioni rese, con riserva di
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accertamento dell’effettivo possesso dei requisiti prima dell’ approvazione della
graduatoria, limitatamente alle candidate e ai candidati idonei;

2. distabilire che i 112 candidati ammessi alla selezione per il profilo B - Specialista
delle relazioni istituzionali nazionali, europee e internazionali saranno convocati
per la prova preselettiva che si svolgera a distanza in modalitd telematica da
remoto nel mese di luglio, come da calendario che sard pubblicato
successivamente sul portale inPA;

3. di stabilire che I"'Amministrazione pud disporre, comunque e in qualsiasi
momento, con provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto
dei requisiti previsti. Il difetto dei suddetti requisiti costituisce, altresi, causa di
risoluzione del rapporto dilavoro, ove gid instaurato;

4. di approvare I'elenco (allegato B), parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, dei candidati non in possesso dei requisiti richiesti per
I'ammissione alla presente procedura di selezione e pertanto esclusi dalla
selezione di cui in oggetto per i motivi indicati nell'allegato;

5. di attestare che il presente atto non € soggetto agli obblighi di pubblicazione di
cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

6. distabilire che il testo integrale del presente provvedimento sard pubblicato sul
Portale “InPA" e sara disponibile sul portale “Bandi e servizi” di Regione
Lombardia e che, nel rispetto della normativa sulla privacy, gli elenchi pubblicati
non conterranno, sia per i candidati ammessi che esclusi dalla selezione,
riferimenti a dati personali comuni del candidato bensi il codice identificativo
afttribuito allo stesso al momento della ricezione telematica della domanda e a
cui il candidato dovra fare riferimento nelle varie fasi dell'iter procedurale.

IL DIRETTORE
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



ALLEGATO A

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA - SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI,
PER LASSUNZIONE A TEMPO PIENO, MEDIANTE CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA
DURATA DI 36 MESI PER COMPLESSIVI 8 UNITA NELL’AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUALIFICAZIONE PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA - PROFILI VARI.

(in ordine di profilo e poi per codice candidatura)

PROGRESSIVO PROFILO CODICE CANDIDATURA

7 PROFILQA - Spe?/a{/sta in Comun/ca;/one . 748RKS7XCS
con particolare riferimento alla tematica ambientale

2 PROFILQA - Spef:ia{ista in Comunicaz.ione . 74YUQZ7288
con particolare riferimento alla tematica ambientale

3 PROFILQA - Spe.cial_ista in Comunicazjone ‘ 754C2GUNGF
con particolare riferimento alla tematica ambientale

4 PROFILQA - Speqal_tsta in Comun/ca;/one _ 995M9ITZNN2
con particolare riferimento alla tematica ambientale

5. PROFILQA - Spef:/a{lsta in Comun/caz./one . BNMRMB99SV
con particolare riferimento alla tematica ambientale

6. PROFILQ A- Spe.C/a{lsta in Comun/caz./one . E9724EGCFB
con particolare riferimento alla tematica ambientale

7 PROF/LQA - SpeF:/a{lsta in Comun/caz./one . EEHKCGEBGB
con particolare riferimento alla tematica ambientale

8. PROF/LQA - SpeF:/a{/sta in Comun/ca;/one . FYCVENFXR5
con particolare riferimento alla tematica ambientale

9. PROFILQA - Spef:ia{ista in Comunicaz.ione . GVH2VUWANS
con particolare riferimento alla tematica ambientale

10. PROFILQA - Spegla{/sta in Comun/caglone ' H55473THGW
con particolare riferimento alla tematica ambientale

11, PROFILQA - SpeF:/al_lsta in Comun/caglone ‘ KNVP781VG1
con particolare riferimento alla tematica ambientale

12, PROFILQA - Spegla{/sta in Comun/ca;/one . KXDU16BYES
con particolare riferimento alla tematica ambientale

13, PROFILQA - Spef:/a{lsta in Comun/caz./one . MKWNEEDSXR
con particolare riferimento alla tematica ambientale

14. PROF/LQA - SpeF:/a{lsta in Comun/caz./one . NX6U7MESG2
con particolare riferimento alla tematica ambientale

15. PROFILQA - Speg/a{lsta in Comun/ca;/one . QN2U3X399H
con particolare riferimento alla tematica ambientale

16. PROFILQ A- Spegla{/sta in Comun/cag/one . WHGKK1EP1Z
con particolare riferimento alla tematica ambientale

1 PROFILO B - Speci:';\lista'delle relazioni istituzionali nazionali, 128X6MEQFT
europee e internazionali

9. PROFILO B - Speciz':\lista.delle relazioni istituzionali nazionali, 1GQNDUBMT3
europee e internazionali

3 PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, INH5MA41QKH
europee e internazionali




PROGRESSIVO

PROFILO

PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali,

CODICE CANDIDATURA

4. . . . 1SDRC7RKNT
europee e internazionali

5 PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 1WA2Z451WB
europee e internazionali

6. PROFILO B - Spec:|z.;1l|sta.delle relazioni istituzionali nazionali, 281HUGXHF7
europee e internazionali

7. PROFILO B - Speci{';\lista'delle relazioni istituzionali nazionali, 2QM34HGX7P
europee e internazionali

8. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 4QXRHWZUWF
europee e internazionali

9. PROFILO B - Spemz.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 54MMSH77NV
europee e internazionali

10. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 569W9CRBEP
europee e internazionali

1. PROFILO B - SpeC|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, 5ER8Y2725T
europee e internazionali

12, PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 5PSR3RY118
europee e internazionali

i iali M . . . l

13. PROFILOB Spemg |sta.de e relazioni istituzionali nazionali, 5WV6B2RDQG
europee e internazionali

14. PROFILO B - Spec;lz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 68DXAW1Y85
europee e internazionali

15. PROFILO B - Speciz';\lista.delle relazioni istituzionali nazionali, 6HHVNQFMA4
europee e internazionali

16. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 6QKAG5YTFE
europee e internazionali

17. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 6V3KRKKB52
europee e internazionali

18. PROFILO B - Speciz.;\lista.delle relazioni istituzionali nazionali, 6Z4VBQX1RD
europee e internazionali

19. PROFILO B - SpeC|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, 71VBYHTFMA
europee e internazionali

20. PROFILO B - Spemghsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 78GBNKY68T
europee e internazionali

1. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 29GH52RV83
europee e internazionali

29, PROFILO B - Specu.;\hsta.delle relazioni istituzionali nazionali, ZBVUGE2VCT
europee e internazionali

3. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, ZHUNXZCYFK
europee e internazionali

4. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 7K75TT9HEN
europee e internazionali

5. PROFILO B - Spemz.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 7KAES5YDUC
europee e internazionali

6. PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali, 7NGWQF1V9Q

europee e internazionali




PROGRESSIVO

PROFILO

PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali,

CODICE CANDIDATURA

27. . . . 81C27W9RYK
europee e internazionali

o8, PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 831PRVASWW
europee e internazionali

20, PROFILO B - Spec:|z.;1l|sta.delle relazioni istituzionali nazionali, 87136KVMWH
europee e internazionali

30. PROFILO B - Specw';\llsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 8G2UUHV4AL
europee e internazionali

31. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 94KPWDKH3H
europee e internazionali

32, PROFILO B - Spemz.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 9AE1QIMDZS
europee e internazionali

33. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, 9GFAE3ZDH9
europee e internazionali

34. PROFILO B - SpeC|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, 9NAYM6TY5Q
europee e internazionali

35. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 979TKMZ7D3
europee e internazionali

36. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, ASR94HY2AR
europee e internazionali

37, PROFILO B - Spec;lz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, AFX3SY33UD
europee e internazionali

38. PROFILO B - Spemz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, AXQDNU1AFT
europee e internazionali

30. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, B89X57PB72
europee e internazionali

40. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, BE63RWVBOM
europee e internazionali

1. PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, BQKEFZ84B5
europee e internazionali

4. PROFILO B - SpeC|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, BRU11EV4PB
europee e internazionali

43. PROFILO B - Spemghsta'delle relazioni istituzionali nazionali, BSGCS41D98
europee e internazionali

4. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, BXAFSFFKAF
europee e internazionali

45. PROFILO B - Specu.;\hsta.delle relazioni istituzionali nazionali, C1MAYAGVZK
europee e internazionali

46. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, C22TCSTQSZ
europee e internazionali

47, PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, C412A7YBA7
europee e internazionali

48, PROFILO B - Spemz.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, C99AUSCR1U
europee e internazionali

49. PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali, CGBMSCQ7NT

europee e internazionali




PROGRESSIVO

PROFILO

PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali,

CODICE CANDIDATURA

50. . . . CRWWP2RWNA
europee e internazionali

51, PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, CU2B137VSG
europee e internazionali

50, PROFILO B - Spec:|z.;1l|sta.delle relazioni istituzionali nazionali, D7637WC647
europee e internazionali

53, PROFILO B - Specw';\llsta'delle relazioni istituzionali nazionali, DKS7KX5XCR
europee e internazionali

54. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, EAWFK1X3BV
europee e internazionali

55. PROFILO B - Spemz.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, EKQEEX23RA
europee e internazionali

56. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, ENKN27A5Y5
europee e internazionali

57. PROFILO B - SpeC|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, ESOMF8F5UK
europee e internazionali

58. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, FDCNPMU7RH
europee e internazionali

50. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, FTAZC8S8Q1
europee e internazionali

50. PROFILO B - Specw';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, FXUZGXT3PT
europee e internazionali

- PROFILO B - Spemz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, GHP1R5D8YK
europee e internazionali

62. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, H35GSQGAFZ
europee e internazionali

63. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, HDT8VZ7H2E
europee e internazionali

64. PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, HHEYKH1KSU
europee e internazionali

65. PROFILO B - Spe0|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, HNOXRBKXKT
europee e internazionali

66. PROFILO B - Spemghsta'delle relazioni istituzionali nazionali, HVEHAT7E3G
europee e internazionali

67. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, KCPMP78MK3
europee e internazionali

68. PROFILO B - Specu.;\hsta.delle relazioni istituzionali nazionali, KE7RYF9CBH
europee e internazionali

69. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, KEHQHATSWA
europee e internazionali

0. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, KUHHECQXST
europee e internazionali

7. PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, MGFMPSKROF
europee e internazionali

72, PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali, MC1HUAHYVS

europee e internazionali




CODICE CANDIDATURA

PROGRESSIVO PROFILO

73, PROFILO B - Specu?)llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, MD2G9D99EH
europee e internazionali

4. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, NAT5D95XU7
europee e internazionali

75. PROFILO B - Spec:|z.;1l|sta.delle relazioni istituzionali nazionali, NXHBB8ESV2V
europee e internazionali

76. PROFILO B - Specw';\llsta'delle relazioni istituzionali nazionali, P1ATRXWZ22
europee e internazionali

77, PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, POETT6295X
europee e internazionali

7. PROFILOB-Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, PA3PM1CKST
europee e internazionali

79. PROFILOB-Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, PASYQBY5M1
europee e internazionali

80. PROFILO B - Specit':\lista_delle relazioni istituzionali nazionali, QA23M4Q453
europee e internazionali

81 PROFILO B - Speciglista'delle relazioni istituzionali nazionali, QCPQ726953
europee e internazionali

8. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, QS1DTPYAHV
europee e internazionali

83. PROFILO B - Specw';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, R3X57W7EGK
europee e internazionali

8. PROFILO B - Spemz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, R83YMST23F
europee e internazionali

85. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, RUDQCS5RCKY
europee e internazionali

86. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, SPWTNUD7AE
europee e internazionali

87, PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, T2VA93GYXB
europee e internazionali

gs. PROFILO B - Spe0|§l|sta_delle relazioni istituzionali nazionali, TQ7Y16315K
europee e internazionali

89. PROFILO B - Spemghsta'delle relazioni istituzionali nazionali, TTK7WD7UWM
europee e internazionali

90. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, TVEEGB2HSB
europee e internazionali

91. PROFILO B - Specu.;\hsta.delle relazioni istituzionali nazionali, TVF3858P61
europee e internazionali

9. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, TVUGHRWO6Y
europee e internazionali

93. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, U23DGZPNRE
europee e internazionali

94, PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, U3VKFETAAS
europee e internazionali

95. PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali, UAEDSBPBZC

europee e internazionali




PROGRESSIVO

PROFILO

PROFILO B - Specialista delle relazioni istituzionali nazionali,

CODICE CANDIDATURA

96. . . . V72ZTF1X4P
europee e internazionali
97. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, V77K8A43ES
europee e internazionali
9s. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, VSKKSHGBK6
europee e internazionali
99. PROFILO B - Specw';\llsta'delle relazioni istituzionali nazionali, VG52CPRY6N
europee e internazionali
100. PROFILO B - Spemgllsta'delle relazioni istituzionali nazionali, VGECNRYWVG
europee e internazionali
101. PROFILO B - Spemf.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, VHQOZV76SF
europee e internazionali
102. PROFILO B - Specr?\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, VR5SWZZD15
europee e internazionali
103. PROFILO B - Spe0|§l|sta'delle relazioni istituzionali nazionali, VW3E9BVVUE
europee e internazionali
104. PROFILO B - Specw.;\llsta'delle relazioni istituzionali nazionali, WOF3KHXE37
europee e internazionali
105. PROFILO B - Spemghsta.delle relazioni istituzionali nazionali, WIOMFUYY1AV
europee e internazionali
106. PROFILO B - Spec;lz';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, WBHE1G1351
europee e internazionali
107. PROFILO B - Specw';\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, XCAQZRXCBR
europee e internazionali
108. PROFILO B - Specu.allsta.delle relazioni istituzionali nazionali, Y74PN2N1V7
europee e internazionali
100. PROFILO B - Spemgllsta.delle relazioni istituzionali nazionali, YMW6E9XW1B2
europee e internazionali
110. PROFILO B - Specw.;\llsta.delle relazioni istituzionali nazionali, Z56NVQFBS2
europee e internazionali
111. PROFILO B - Spe0|§l|sta'delle relazioni istituzionali nazionali, ZKUS3U1BDS
europee e internazionali
112. PROFILO B - Spemghsta'delle relazioni istituzionali nazionali, 7U89YSPR7W
europee e internazionali
1. PROFILO C - Data Analyst in ambito Culturale FKXF1H74HN
2. PROFILO C - Data Analyst in ambito Culturale NOUNT9A3DZ
3. PROFILO C - Data Analyst in ambito Culturale T51QRX5BXU
1. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst 1YASEZTT49
2. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst 43E15E3BBX
3. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst 57164Z1DCH




PROGRESSIVO PROFILO CODICE CANDIDATURA
4, PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst 6H2S5ATVMM
5. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst B24D6H6EFR
6. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst CE9ZGZGZD5
7. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst GH3DF8ZCS6
8. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst QB3MZ75ZNG
9. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst RSNUYMTFTZ
10. PROFILO D - Specialista Junior Data Analyst YONU1SNCSE
1 z:ﬁg\l/l;a EL;bSt[))lciacc;ialista in analisi e digitalizzazione economica 1V7V8NGSHS
1. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano 2A5R9C3EDK
2. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano 75PC4Y9TX6
3. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano A2XC63U4M7
4. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano ASE8V9553C
5, PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano EAXAKVZA43
6. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano EV1GEZAWDQ
7. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano GQ325NV3Q4
8. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano K8NWPVPXUT
9. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano PTPP84HBBM
10. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano TXWGZPF5E2
11. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano UEBR7AC85Q
12. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano VA4QXNXVG39
13. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano WTBP7T4FCW
14. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano ZGGVP8H596
15. PROFILO F - Specialista in Sviluppo del Capitale Umano ZWCZWEGD47







leuoizeusaiul
XEAXZOAGOC VIA4dvaNO13INOIOIY V113A OldOLIdd3 L TIN 3LN3dAIS3IH NON @ 9adoJna ‘leuoizeu heuoizniis|
luoize)al a1)ap eislierdads - 4 011404d
0O1vO4d30ld leuoizeuiayul
dZO0Z6AVNYC 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13Ad V OLVOITIV. 113N @ @9douna ‘lleuoizeu lleuoiznyisi
ILVOIANI IT73N0 V44 O1dN1S 1d 010111 NN 1d 0SS3ISSOd NI 3 NON luoize)al a1)ap eisierdads - 4 0T11404d
01vO4d30Iyd ajejusiquie
LANDWSMANS 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV. 113N eoljews) ej)e ojuawliajll 81ejodiied uod
ILVOIANI [1T73N0 Y44 OIAN1S Id O10LIL NN 1d OSSISSOd NI INON | duoizediunwo ul e3sijeroads - v 071404d
01vO4d30Iy ajejusiquie
XdXANLEWMIA 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANVY4d 13A V OLVOITIV. 113N eod/jewa) e)je ojusw|iadjll 81ejoojried uod
ILVOIANI [173N0 Y44 O1AN1S Id O10LIL NN 1d OSSISSOd NI INON | duoizediunwo ul e3sieroads - v 071404d
01vO4d30ld 8jejusique
dSv491lN3d4s 0O711404dd 11 43d OSHOONOD Id OANVE 13d V OLVOITIV. 113N eojews) ej)e ojuswlIajll 81ejodinied uod
ILVOIANI 1773N0 V44 OIAN1S Id OTOLIL NN 1A OSSISSOd NI INON | duoizediunwo uj e1sijeroads - ¥ 071404d

VdN1lvaianNvd 321ad0d INOISNTOS3 OAILON 011404d

(eaniepipued 821poo Jad 10d 8 oj1404d Ip duUIpIO UI)

THVA IT140dd — VIAdVaINO1INOIOFY 1d VINNIO V1 0SS3dd
INOIZVOI4ITVNO VLVAITIAT13A I IHVYNOIZNNA 13A VIHVTTIN VLINN 8 INISSTTdWOD H3d ISTW 9€ 1d VIVHNA V173d OLVLSIANIHddY Id
OLLVHINOD FLNVIAIW ‘ON3Id OdWIL Y INOIZNNSSV1H3d ‘IWVSI A3 INOLIL 43d ‘vOI199Nd ANOIZIT3S - ISNTOST ILVAIANYD OONI 13

d O1vOaT1v



01vOd30ld

leuolizeusaiul

d3WNLVY 4 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV.113AN © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizninsi
[LYOIANI 1773N0 V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a))ap eisneldads - g 011404d

01vO4d30lIyd lleuolzeuisiul

A3a9nWVNLGINA OT1404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV.T1AN @ #adoJinas ‘lleuoizeu euoizniis|
[LYOIANI 1773NO VY44 O1dNLS Id OTOLIL NN Id OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

01vdO4d3old lieuoizeuisiul

61cHOONVYLO 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANVY4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘heuoizeu ljeuoizninsi
[LYOIANI 17T73NO V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

0O1lvO4d30Id neuoizeuialul

dHL1/2Z6V6VO OT11404d 11 43d OSHOONOD Id OANV4d 13d V OLVOITIV.11AN 9 99d0Jna ‘leuoizeu [jeuoizninsi

ILYOIANI 1773N0 Y44 01aN1S 1d 010111 NN 1d 0SSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

lleuolzeulalul

dEHALLNSAVY VIAdvaINO1INOIO3Y V113A O1dOLIdd3L 13N 3LNIAISTd NON © 99d0Jna ‘Ieuoizeu ljeuoizniisi
luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

lleuolzeusalul

AVZSdcOZ¢e8 VIAdvaINOTINOIOIY V1134 O1dOLIdd3L 13N 3LNIAISTd NON © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizniisi

luoizejal a))9p eisneldads - g 011404d

01vO4d30lIyd lieuoizeuisiul

SV4AN9L6H9 OT11404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV.1T1dN @ #adoJna ‘lleuoizeu heuoizniis|

ILVOIANI 1773N0 V44 0IANLS 1d OTOLIL NN 1Q OSSISSOd NI I NON

Iuoize)au a)jap e1sheldads - g 011404d

VdNLvaiaNyd 321d0d

INOISN1OS3 OAILOW

O11404d




leuolizeusaiul

AMS89L6XSO VIA4vVaINOTINOIOIY V113A O1dOLIdd3L 1IN 3LNIAISTd NON © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizninsi
luoizejal a))ap eisneldads - g 011404d

lleuoizeuialul

dZ4S8S/SO VIA4dvdWOTINOIOAY V113d OldOLidda L 13N ILNIAISTIH NON @ #adoJinas ‘lleuoizeu euoizniis|
luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

01vdO4d3old lieuoizeuisiul

a099dAL9AHd 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANVY4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘heuoizeu ljeuoizninsi
[LYOIANI 17T73NO V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

0O1lvO4d30Id neuoizeuialul

O189IVACWN OT11404d 11 43d OSHOONOD Id OANV4d 13d V OLVOITIV.11AN 9 99d0Jna ‘leuoizeu [jeuoizninsi
ILYOIANI 1773N0 Y44 01aN1S 1d 010111 NN 1d 0SSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

01vO4d30ld lleuolizeuisiul

8HO6YINLEDIN 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘Ieuoizeu ljeuoizniisi
[LYOIANI 17T73N0 V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d

01vO4d30old leuolizeuisiul

OVv4/6N1ZCIW 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizniisi
[LYOIANI 1TT73N0 V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a))9p eisneldads - g 011404d

01vO4d30lIyd lieuoizeuisiul

£€1394AdNM OT11404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV.1T1dN @ #adoJna ‘lleuoizeu heuoizniis|

ILVOIANI 1773N0 V44 0IANLS 1d OTOLIL NN 1Q OSSISSOd NI I NON

Iuoize)au a)jap e1sheldads - g 011404d

VdNLvaiaNyd 321d0d

INOISN1OS3 OAILOW

O11404d




01vOd30ld

leuolizeusaiul

Z1IDIOLLABA 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizniisi
[LYOIANI 1773N0 V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d
01vO4d30Id lleuolzeuialul
LXVOB60OSN6M OT11404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV.T1dN @ #adoJins ‘lleuoizeu euoizniis|
[LYOIANI 1773NO VY44 O1dNLS Id OTOLIL NN Id OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisnheldads - g 011404d
VIadvano - euoizeusaul
Z6IALDdEEM ANOIOD3Y V1134 OIdOLIdd31L 1IN d1N3AISTd NON - O1vOd3Dld 5 9adoIna “IJeuoIZeU NeUoIZNINSI
OT11404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4d 13d V OLVOITIV.11AN
luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d
[LYOIANI 1773NO VY44 O1dNLS Id OTOLIL NN Id OSSISSOd NI 3 NON
01vO4d30lIyd leuolizeuiaiul
9ONdINZGYA OT11404d 11 43d OSHOONOD Id OANV4d 13d V OLVOITIV.11AN 9 99d0Jna ‘leuoizeu [jeuoizninsi
ILYOIANI 1773N0 Y44 01aN1S 1d 010111 NN 1d 0SSISSOd NI 3 NON luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d
lleuolzeulalul
JINdIdNNS4IL VIAdvaINO1INOIO3Y V113A O1dOLIdd3L 13N 3LNIAISTd NON © 99d0Jna ‘Ieuoizeu ljeuoizniisi
luoizejal a)19p eisheldads - g 011404d
01vO4d30old leuolizeuisiul
MNGSGZZOM9ZY 0711404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4d 13A V OLVOITIV.113IN © 99d0Jna ‘Ieuoizeu [jeuoizniisi
[LYOIANI 1TT73N0 V44 O1dNLS Id OTOLIL NN I1d OSSISSOd NI 3 NON luoizejal a))9p eisneldads - g 011404d
01vO4d30lIyd lieuoizeuisiul
3J0933INHINSY OT11404d 11 d3d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV.1T1dN @ #adoJna ‘lleuoizeu heuoizniis|

ILVOIANI 1773N0 V44 0IANLS 1d OTOLIL NN 1Q OSSISSOd NI I NON

Iuoize)au a)jap e1sheldads - g 011404d

VdNLvaiaNyd 321d0d

INOISN1OS3 OAILOW

O11404d




01vOd30ld

ouew ajeuden

SUX9d/iXdlLL OT1404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4 134d V OLVOITIV. 113N 1op oddniAg Ul BISIEI98dS - 4 OTI40Yd
ILVOIANI 1773N0 V44 0IANLS 1d OTOLIL NN 1d OSSISSOd NI I NON

43A9AXSHEZ VIQ4VdINOTINOIO3Y V173d O1HOLIYY3L 1IN ILNIAISTH NON | 31shjeuy ereq Jolunr easneroads -  011404d
01vO4d30ld

€d6)Z61LINYd 0711404d 11 43d OSHOONOD Id OANVd 13d V OLY93TTV. 113N | 1sAjeuy ereq Jolunr eisijeloads - @ 011404d
ILVOIANI 1773N0 VH4 0IANLS 1A OTOLIL NN 1d OSSISSOd NI I NON

AASIdLIAHAX VIQ4vaWO13INOID3Y Y113a 01401144931 1IN IINIAISTH NON | 3shjeuy ereq Jolunr exsheloads - g 011404d

0O1vO4d30Id sjeInng

VAN LLANMOH OT1404d 11 43d OSHOONOD 1d OANV4 13d V OLVOITIV. 113N ovuquie ulsAleuy e1eq - 5 071404 d
ILVOIANI IT73N0 VH4 0IANLS 1d OTOLIL NN 1A OSSISSOd NI I NON

NLINLMOSAL O 0o19 Old0 S O S1%AmIN

ANZMOSA VIAdVaINOTINOIOTY VT113d OldO11dd31L 1IN 3LN3dIS3Id NON ovuquie ulsAleuy e1eq - 5 071404 d

01vO4d30ld lleuolzeutsiul

ALdS3OLdAZ O11404dd 11 43d OSHOONOD Id OANV4E 13d V OLVOITIV. T1dN 9 @adouna ‘leuolizeu lleuoiznns|

ILVOIANI 1773N0 V44 0IANLS 1d OTOLIL NN 1Q OSSISSOd NI I NON

Iuoize)au a)jap e1sheldads - g 011404d

VdNLvaiaNyd 321d0d

INOISN1OS3 OAILOW

O11404d




