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CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 13 POSTI CON 

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI 

PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO E I SERVIZI DIGITALI” 

PRESSO VARIE SEDI TERRITORIALI DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA 

 

Oggetto: pubblicazione criteri di valutazione della prova orale. 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione 

esaminatrice, nella seduta del 18 maggio 2026, ha stabilito i criteri di valutazione della prova 

orale che si svolgerà nei giorni 3 e 4 giugno 2026.  

 

Modalità d’esame:  

A ciascun candidato verranno sottoposte n. 3 domande inerenti alle materie d’esame, che 

saranno così valutate: 

 

Punteggio massimo attribuibile per risposta: 10 punti 

La risposta ad ogni quesito dovrà essere formulata in maniera esaustiva, rispondendo 

esclusivamente a quanto richiesto. 

 

− Grado di conoscenza dei contenuti- Massimo 6 punti; 
• Ottimo 6 
• Buono 5 
• Sufficiente 4 
• Insufficiente 1 

 
− Capacità di individuazione del/i tema/i chiave - Massimo 2 punti; 

• Ottimo 2 
• Buono 1,5 
• Sufficiente 1 
• Insufficiente 0 

 
− Chiarezza e capacità espositiva - Massimo 2 punti; 

• Ottimo 2 
• Buono 1,5 
• Sufficiente 1 
• Insufficiente 0 
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Il punteggio complessivo deriva dalla somma dei punteggi dati alle tre risposte. Pertanto, la 

valutazione attribuibile alla prova orale è di massimo 30 punti.  

 

 

Ulteriori disposizioni 

 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di 

sufficienza espressa in termini numerici di almeno 21/30 (ventuno/trentesimi). 


