
  

 

DECRETO N. 5844 Del 05/05/2026 

Identificativo Atto n. 513 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

AGGIORNAMENTO AVVISO DOTE UNICA LAVORO QUINTA FASE - FONDO SOCIALE EUROPEO+ 2021-

2027 -OBIETTIVO SPECIFICO ESO4.1 - AZIONE A.1 DI CUI AL D.D.U.O N. 5788 DEL 19 APRILE 2023 E 

SS.MM.II 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 
IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA ATTUAZIONE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 
RICHIAMATA la d.g.r n. 7724 del 28 dicembre 2022 e ss.mm.ii. con la quale sono state 
approvate le Linee guida per l’attuazione della Dote Unica Lavoro - Quinta Fase - azione 
complementare al programma GOL “a valere sul Programma regionale Fondo Sociale 
Europeo plus 2021-2027 priorità 1 occupazione, eso4.1, azione a.1; 
 
VISTI: 

• il d.d.u.o n. 5788 del 19 aprile 2023 e ss.mm.ii con il quale, in attuazione della sopra 
richiamata D.g.r. n. 7724/2022, è stato approvato l’”Avviso Dote Unica Lavoro - Quinta 
fase” con una dotazione finanziaria pari ad Euro 5.000.000; 

• il d.d.s. n. 16588 del 26.10.2023 e ss.mm.ii con il quale è stato approvato il Manuale di 
Gestione della dote; 

• il d.d.s. n.  8572 del 5.06.2024 con il quale è stata approvata la metodologia 
dell’overbooking controllato; 

• il d.d.s. n. 18891 del 19.12.2025 che ha previsto la proroga dell’avviso Dote Unica Quinta 
fase fino al 31.12.2026; 

 
RICHIAMATE le disposizioni per il riconoscimento del servizio di “Formazione mirata 
all’inserimento lavorativo” contenute nella scheda presente nell’Allegato E.4 “Schede dei 
servizi” dell’avviso e nel par. 5.3.” Presentazione della domanda di liquidazione” 
sottoparagrafo “Richiesta di liquidazione dei servizi formativi” di cui all’Allegato 15 del 
Manuale di gestione; 
 
RITENUTO, in coerenza con le procedure ed i controlli già vigenti per l’inoltro della richiesta 
di liquidazione dei servizi formativi: 

• di precisare nella scheda del servizio di “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” 
sezione “Costo Standard e modalità di riconoscimento” di cui all’Allegato E.4 “Schede 
dei servizi” dell’Avviso e nel par. 5.3.” Presentazione della domanda di liquidazione” 
sottoparagrafo “Richiesta di liquidazione dei servizi formativi” del Manuale di gestione 
che le condizionalità previste nell’Avviso e nel Manuale di gestione, ai fini del 
riconoscimento economico del servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”, 
debbano essere rispettate per un numero minimo di 2 partecipanti; 

• di riformulare la seguente disposizione presente nella scheda del servizio di “Formazione 
mirata all’inserimento lavorativo” sezione “Descrizione delle attività” di cui all’Allegato 
E.4 “Schede dei servizi” dell’avviso : 

 
L’erogazione della formazione deve iniziare precedentemente al conseguimento del 
risultato di inserimento lavorativo. Ai fini della verifica faranno fede la data di avvio 
effettiva del corso presente nel sistema informativo SIUF e la data di inizio del contratto 
rendicontato nell’ambito del servizio di “Incontro domanda-offerta”. 
 
con: 
 



 
 

L’erogazione della formazione deve iniziare precedentemente al conseguimento del 
risultato di inserimento lavorativo. Ai fini della verifica, in fase di istruttoria di pagabilità, 
faranno fede la data di avvio effettiva del corso presente nel sistema informativo SIUF e, 
se rendicontato, la data di inizio del contratto rilevato nell’ambito del servizio di “Incontro 
domanda-offerta”. Si specifica, altresì, che tale condizionalità è verificata e validata alla 
data di rilascio della pagabilità da parte della Funzione di Controllo. 

 
RITENUTO di approvare i seguenti documenti parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento: 

• la versione aggiornata dell’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta Fase di cui all'Allegato 1 
che sostituisce quello approvato con d.d.s n. 18891 del 19.12.2025; 

• la versione aggiornata del Manuale di Gestione di cui all'Allegato 2 che sostituisce quello 
approvato con d.d.s n. 18891 del 19.12.2025; 

 
RITENUTO di far salve le altre disposizioni vigenti dell’Avviso e Manuale di Dote Unica 
Lavoro Quinta Fase; 
 
VERIFICATO inoltre che gli obblighi di comunicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del decreto 
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sono stati già assolti in sede di adozione del decreto 
n.5788/2023; 
 
ATTESO che il presente provvedimento dell’Avviso Dote Unica Quinta Fase non comporta 
ulteriori oneri per il bilancio regionale; 
 
VERIFICATO inoltre che gli obblighi di comunicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del decreto 
legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 sono stati già assolti in sede di adozione del decreto 
n.5788/2023; 
 
VISTA la l.r. n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione e 
personale” nonché i provvedimenti organizzativi relativi alla XII legislatura regionale; 
 
RICHIAMATI: 

• la DGR n. XII/186 del 03.05.2023 "IV Provvedimento organizzativo 2023", con la quale 
si costituiscono le Direzioni generali coerentemente agli ambiti di delega afferenti ai 
singoli incarichi assessorili; 

• la DGR n. XII/318 del 22.05.2023 "V Provvedimento organizzativo 2023", con la quale 
vengono conferiti gli incarichi di Direzione della Giunta di Regione Lombardia; 

• la DGR n. XII/628 del 13.07.2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023" e ss.mm.ii, con 
la quale viene approvato il nuovo assetto organizzativo e vengono conferiti gli incarichi 
dirigenziali con decorrenza dal 15 luglio 2023; 

 
D E C R E T A 

 
1. di precisare nella scheda del servizio di “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” 

sezione “Costo Standard e modalità di riconoscimento” di cui all’Allegato E.4 “Schede 



 
 

dei servizi” dell’Avviso e nel par. 5.3.” Presentazione della domanda di liquidazione” 
sottoparagrafo “Richiesta di liquidazione dei servizi formativi” del Manuale di gestione 
che le condizionalità previste nell’Avviso e nel Manuale di gestione, ai fini del 
riconoscimento economico del servizio “Formazione mirata all’inserimento lavorativo”, 
debbano essere rispettate per un numero minimo di 2 partecipanti; 

2. di riformulare, in coerenza con le procedure ed i controlli già vigenti per l’inoltro della 
richiesta di liquidazione dei servizi formativi, la seguente disposizione presente nella 
scheda del servizio di “Formazione mirata all’inserimento lavorativo” sezione 
“Descrizione delle attività” di cui all’Allegato E.4 “Schede dei servizi” dell’avviso  

 
L’erogazione della formazione deve iniziare precedentemente al conseguimento del 
risultato di inserimento lavorativo. Ai fini della verifica faranno fede la data di avvio 
effettiva del corso presente nel sistema informativo SIUF e la data di inizio del contratto 
rendicontato nell’ambito del servizio di “Incontro domanda-offerta”. 
con: 
L’erogazione della formazione deve iniziare precedentemente al conseguimento del 
risultato di inserimento lavorativo. Ai fini della verifica, in fase di istruttoria di pagabilità, 
faranno fede la data di avvio effettiva del corso presente nel sistema informativo SIUF e, 
se rendicontato, la data di inizio del contratto rilevato nell’ambito del servizio di “Incontro 
domanda-offerta”. Si specifica, altresì, che tale condizionalità è verificata e validata alla 
data di rilascio della pagabilità da parte della Funzione di Controllo. 
 

3. di approvare i seguenti documenti parte integrante e sostanziale del presente 
provvedimento: 

• la versione aggiornata dell’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta Fase di cui all'Allegato 
1 che sostituisce quello approvato con d.d.s n. 18891 del 19.12.2025; 

• la versione aggiornata del Manuale di Gestione di cui all'Allegato 2 che sostituisce 
quello approvato con d.d.s n. 18891 del 19.12.2025; 

4. di far salve le altre disposizioni vigenti dell’Avviso Dote Unica Lavoro Quinta Fase; 

5. di attestare che la pubblicazione ai sensi degli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013 è già 
avvenuta in sede di adozione del decreto 5788/2023; 

6. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 
(BURL), sul Portale Bandi e servizi (www.bandi.regione.lombardia.it) e sul portale di 
Regione Lombardia dedicato alla programmazione dei Fondi europei - sezione FSE 
(www.fse.regione.lombardia.it). 

       Il Dirigente  

 ALESSANDRO FIORI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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