
  

 

DECRETO N. 5573 Del 29/04/2026 

Identificativo Atto n. 561 

DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 

Oggetto 

Costituzione della Commissione tecnica di valutazione “Avviso pubblico di selezione, per titoli e 

colloquio, per il conferimento di un incarico professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per 

un coordinatore del progetto RES4CLIMA AID: 013244/03/2 - CUP: E11G24000460001” di cui al 

decreto del Direttore Centrale del 12/03/2026 n. 3215 

 

 
L'atto si compone di   pagine di cui  

  pagine di allegati     parte integrante

 



 
 

 

 

 
IL DIRETTORE CENTRALE DELLA DIREZIONE CENTRALE PROGRAMMAZIONE E RELAZIONI ESTERNE 

 

RICHIAMATO: 

• il decreto del Direttore Centrale n. 3215 del 12/03/2026 “Approvazione dell’avviso 

pubblico di selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico 

professionale, ex art. 7, comma 6, d.lgs. 165/2001, per un coordinatore del progetto 

“RES4CLIMA AID: 013244/03/2 - CUP: E11G24000460001, da svolgersi sul territorio della 

Repubblica Unita di Tanzania”; 

 

DATO ATTO che l’avviso di cui al decreto succitato stabilisce, tra l’altro:  

• che la selezione avverrà mediante procedura selettiva comparativa ad evidenza 

pubblica;  

• che con successivo provvedimento si provvederà alla costituzione della Commissione 

esaminatrice della selezione;  

• di demandare ai competenti uffici ogni adempimento conseguente all’attuazione del 

medesimo provvedimento; 

 

DATO ATTO  

• che il termine per la presentazione delle candidature alla procedura selettiva in 

oggetto era previsto, a pena di esclusione e unicamente per via telematica, a 

partire dalle ore 10:00 di giovedì 19 marzo 2026 ed entro e non oltre le ore 12:00 di 

lunedì 30 marzo 2026, mediante la compilazione del format di candidatura sul 

Portale Unico del Reclutamento della Pubblica Amministrazione “inPA”, disponibile 

all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/ ; 

• che l’Avviso è stato pubblicato altresì sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia 

Serie Avvisi e Concorsi del 8 marzo 2026 e sul portale Bandi e Servizi di Regione 

Lombardia in data 19 marzo 2026; 

 

DATO ATTO altresì atto che l’Avviso in oggetto stabilisce, tra l’altro, al punto 8 “Commissione 

tecnica e modalità di valutazione” che: 

• Il Direttore Centrale della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne è il 

Responsabile del procedimento.  

• La Commissione tecnica è costituita con provvedimento del Responsabile del 

procedimento, in conformità a quanto previsto dall’articolo 4 e ss. della richiamata 

“Disciplina del conferimento degli incarichi di collaborazione professionale della 

Giunta regionale”, in premessa già citato. 

• Prima dell’analisi delle candidature, la Commissione stabilisce i criteri di valutazione 

dei titoli e dell’eventuale successivo colloquio.  

• Così come previsto dalla DGR n. 3661/2012 allegato C e ss.mm.ii. sono valutati 

https://www.inpa.gov.it/


 
 

preventivamente i titoli e al colloquio sono ammessi solo i candidati che hanno 

conseguito i punteggi più elevati nel numero massimo di dieci unità; il punteggio per 

il colloquio non può essere superiore a un terzo del punteggio massimo previsto per 

i titoli. 

• La Commissione valuta i candidati in base alla documentazione trasmessa ed 

assegna un punteggio secondo quanto previsto dalla griglia di valutazione prevista 

al comma 8 medesimo che prevede i punteggi per la “Valutazione dei titoli (max 60 

punti)” e per la “Valutazione del colloquio (max 20 punti)”: 

• Sarà considerato idoneo il candidato che conseguirà nel colloquio un punteggio 

non inferiore a 10/20 (dieci/ventesimi). 

 

RICHIAMATA la deliberazione n.  XII/5679 del 29 gennaio 2026 e in particolare la sezione 

Rischi corruttivi e trasparenza del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028 

(PIAO) con riferimento ai necessari accertamenti relativi all’assenza di precedenti per reati 

contro la pubblica amministrazione previsti dal capo I Titolo II – Libro secondo del Codice 

penale, come stabilito dall’art. 35 bis del D.lgs. 165/2001, nonché alla insussistenza di 

situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi da parte dei soggetti interessati; 

  

DATO ATTO che in ottemperanza a quanto previsto dalla sezione Rischi corruttivi e 

trasparenza del PIAO: 

• si è proceduto ad acquisire le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 

n. 445/2000 dai membri del Nucleo di Valutazione, relative all’assenza di condanne 

penali, anche non definitive, per reati contro la pubblica amministrazione, in conformità 

con quanto previsto dall’art. 35-bis del D.Lgs. 165/2001, nonché alla insussistenza di 

situazioni di incompatibilità o conflitto di interessi che ostino, ai sensi della normativa, 

all’espletamento dell’incarico in argomento per il seguente personale individuato quale 

componente della citata Commissione tecnica: 

✓ Maria Luisa Scalise - direttore di Funzione Specialistica Relazioni Istituzionali con 

Paesi Esteri della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne, in qualità 

di Presidente; 

✓ Maria Grazia Pedrana – dirigente Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro; 

✓ Margherita Corrias – funzionaria Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro con funzioni anche di segreteria; 

• sono state avviate le procedure di verifica di veridicità ai sensi dell’art. 71 del citato 

D.P.R. n. 445/2000 delle dichiarazioni relative ad una componente della commissione, 

individuata con tecniche di campionamento casuale, così come da verbale agli atti 

del competente ufficio; 

 

RITENUTO pertanto di: 

• costituire la Commissione tecnica per la valutazione delle candidature presentate a 

valere sull’Avviso in oggetto nella seguente composizione: 

✓ Maria Luisa Scalise - direttore di Funzione Specialistica Relazioni Istituzionali con 

Paesi Esteri della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne, in qualità 



 
 

di Presidente; 

✓ Maria Grazia Pedrana – dirigente Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro; 

✓ Margherita Corrias – funzionario Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro con funzioni anche di segreteria; 

 

VALUTATA l'opportunità che per la valutazione dei requisiti di ammissibilità tecnica delle 

proposte progettuali la costituenda Commissione di Valutazione si possa riunire sia in 

procedura ordinaria sia in procedura telematica; 

 

STABILITO che la durata della Commissione di Valutazione è definita fino al 31 dicembre 

2026 eventualmente rinnovabile e che non è dovuto alcun compenso o rimborso ai 

componenti della Commissione né per i lavori istruttori né per tutte le attività correlate; 

 

DATO ATTO che come stabilito dal punto 9 dell’Avviso in oggetto: 

• all’esito della valutazione dei curricula e dei colloqui, è redatta una graduatoria di 

merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun partecipante alla 

selezione, approvata con atto motivato del Responsabile del procedimento 

• la graduatoria, che avrà validità dalla data di approvazione della stessa, sarà finalizzata 

al conferimento dell’incarico professionale al candidato che avrà ottenuto il 

complessivo maggiore punteggio. 

 

VISTA la l.r. 7 luglio 2008, n. 20 “Testo unico delle leggi regionali in materia di organizzazione 

e personale” nonché i provvedimenti organizzativi della XII legislatura; 

 

DECRETA 

 

1. di costituire la Commissione tecnica per la valutazione delle candidature presentate 

a valere sull’Avviso in oggetto nella seguente composizione: 

• Maria Luisa Scalise - direttore di Funzione Specialistica Relazioni Istituzionali con 

Paesi Esteri della Direzione Centrale Programmazione e Relazioni Esterne, in 

qualità di Presidente; 

• Maria Grazia Pedrana – dirigente Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro; 

• Margherita Corrias – funzionario Struttura Cooperazione Territoriale Europea e 

Cooperazione Internazionale in qualità di membro; in qualità di membro con 

funzioni di segreteria; 

 

2. di dare atto che come stabilito dal punto 9 dell’Avviso in oggetto: 

• all’esito della valutazione dei curricula e dei colloqui, è redatta una graduatoria 

di merito secondo l’ordine decrescente dei punti attribuiti a ciascun 

partecipante alla selezione, approvata con atto motivato del Responsabile del 



 
 

procedimento; 

• la graduatoria, che avrà validità dalla data di approvazione della stessa, sarà 

finalizzata al conferimento dell’incarico professionale al candidato che avrà 

ottenuto il complessivo maggiore punteggio. 

 

3. di stabilire che la durata della Commissione tecnica è definita fino al 31 dicembre 

2026 eventualmente rinnovabile e che non è dovuto alcun compenso ai 

componenti della Commissione né per i lavori istruttori né per tutte le attività 

correlate; 

 

4. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui 

agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013; 

 

5. di trasmettere il presente provvedimento agli interessati. 

  

  

 

 

 

 Il Direttore 

 PIER ATTILIO SUPERTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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