
  

 

DECRETO N. 3623 Del 20/03/2026 

Identificativo Atto n. 544 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 13 POSTI CON CONTRATTO 

DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO 

PROFESSIONALE ISTRUTTORE PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO E I SERVIZI DIGITALI PRESSO VARIE SEDI 

TERRITORIALI DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA - APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI 

CON RISERVA ALLA SELEZIONE E SUCCESSIVO ESONERO DI N. 12 CANDIDATI DALLO SVOLGIMENTO 

DELLA PROVA PRESELETTIVA DEL 10 APRILE 2026 E AMMISSIONE CON RISERVA ALLA SUCCESSIVA 

PROVA SCRITTA. 

 

 
L'atto si compone di 30 pagine di cui 25 pagine di allegati 

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

UNITA' ORGANIZZATIVA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

VISTI: 

➢ il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.; 

➢ la Legge 5 febbraio 1992, n. 104 “Legge-quadro per l'assistenza, l'integrazione 

sociale e i diritti delle persone handicappate” e s.m.i.; 

➢ il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modificazioni ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”; 

➢ la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali; 

➢ il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 

il "Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e s.m.i.; 

➢ la Deliberazione di Giunta Regionale del 29 gennaio 2026 n. XII/5679 

“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) 2026-

2028” con la quale, tra l’altro: 

• è stato approvato “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2026 – 

2028”; 

• si è proceduto alla ricognizione delle eventuali eccedenze di personale 

ovvero situazioni di soprannumero, che non sono state riscontrate; 

➢ l’Allegato F della Deliberazione di Giunta Regionale del 18 dicembre 2023 n. 

XII/1529 con il quale è stato approvato il “Regolamento sul reclutamento del 

personale del comparto della Giunta di Regione Lombardia”; 

 

CONSIDERATO che: 

➢ con decreto n. 2311 del 24/02/2026, pubblicato sia sul portale inPA che sul 

portale di Regione Lombardia in data 26/02/2026 e sul BURL Serie Avvisi e 

Concorsi n. 10 del 4 marzo 2026, è stato indetto un concorso pubblico, per 

esami, per la copertura di complessivi n. 13 posti con contratto di assunzione 

a tempo pieno e indeterminato nell'area degli istruttori profilo professionale 

"istruttore per le relazioni con il pubblico e i servizi digitali" presso varie sedi 

territoriali della Giunta di Regione Lombardia; 

➢ con avviso del 18 marzo 2026, pubblicato sia sul portale inPA che sul portale 

di Regione Lombardia, è stato comunicato che si è conclusa con esito 

negativo la procedura obbligatoria di cui all'art. 34-bis del d.lgs. 165/2001 e 

che pertanto il numero dei posti ricercati è rimasto invariato (13 posti); 

➢ alla data di scadenza del bando di concorso (ore 12:00 di mercoledì 18 

marzo 2026) sono pervenute complessivamente n. 898 domande come da 

allegato A, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, nel 



 
 

quale i candidati sono stati identificati tramite l'ID della domanda da loro 

presentata; 

➢ l'art. 9 del bando di concorso prevede che “L’Amministrazione si riserva, nel 

caso le domande pervenute siano superiori a 100, di procedere ad una prova 

di preselezione”; 

➢ l'art. 7 del bando prevede che “Per esigenze organizzative e in ossequio ai 

principi di tempestività, efficacia ed efficienza dell'azione amministrativa, 

l’Amministrazione ammetterà alla procedura coloro che avranno presentato 

regolare domanda e che risultino in possesso di tutti i requisiti previsti sulla base 

delle dichiarazioni rese, con riserva di accertamento dell’effettivo possesso 

dei requisiti prima dell’approvazione della graduatoria, limitatamente alle 

candidate e ai candidati idonei. L’ammissione con riserva o l’esclusione dei 

candidati è disposta con apposito provvedimento dirigenziale. Il 

provvedimento di ammissione con riserva/esclusione sarà pubblicato sul 

Portale “inPA” e sul sito istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata al 

concorso. Il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato anche 

dopo l’espletamento della prova preselettiva, qualora prevista, in relazione 

ai soli candidati che l'hanno superata. L’Amministrazione può disporre, 

comunque e in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, 

l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti previsti. Il difetto dei 

suddetti requisiti costituisce, altresì, causa di risoluzione del rapporto di lavoro, 

ove già instaurato...”; 

➢ ai sensi dell'art. 7 si procede pertanto ad approvare l'elenco allegato “A”, 

parte integrante e sostanziale del presente atto, dei candidati che hanno 

presentato domanda di partecipazione e che sono ammessi con riserva al 

concorso di cui in oggetto; 

➢ il bando di concorso prevede inoltre che sono esonerati dall’obbligo di 

sostenere l'eventuale preselezione e conseguentemente ammessi 

direttamente a sostenere la prova scritta, i candidati affetti da invalidità 

uguale o superiore all’80% ai sensi dell’art. 20, comma 2-bis della legge 

104/1992, introdotto dal D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni dalla L. 

n. 114/2014, che ne abbiano fatto apposita e documentata richiesta nella 

domanda di partecipazione; 

 

RILEVATO CHE: 

➢ le domande pervenute sono superiori a 100 e che pertanto si procederà allo 

svolgimento della prova preselettiva; 

➢ n. 12 candidati, di cui allegato “B”, parte integrante e sostanziale del presente 

atto, hanno dichiarato nella domanda di partecipazione al concorso 

un'invalidità uguale o superiore all’80% risultante da apposita dichiarazione di 

certificazione attestante grado e stato di invalidità; 

 

DATO ATTO che: 



 
 

➢ tale dichiarazione consente loro l'esonero, così come disposto dall’art. 20, 

comma 2 bis, della Legge 05.02.92, n. 104 introdotto dal D.L. n. 90/2014, 

convertito con modificazioni dalla L. n. 114/2014, dallo svolgimento della 

prova preselettiva del bando di concorso in oggetto in quanto affetti da 

invalidità uguale o superiore all’80%, ferme restando tutte le altre prove; 

➢ l'Amministrazione procederà successivamente a verificare quanto auto 

dichiarato dai candidati in merito al possesso del requisito per l'esonero dalla 

prova preselettiva; in mancanza di tale requisito il candidato verrà escluso 

dalla selezione; 

 

VISTI ai fini della competenza all’adozione del presente provvedimento: 

➢ la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in 

materia di organizzazione e personale"; 

➢ la deliberazione della Giunta regionale n. XII/628 del 13 luglio 2023 avente ad 

oggetto “IX Provvedimento Organizzativo 2023”; 

 

D E C R E T A 

 

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate, 

1. di approvare l'elenco allegato “A”, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, dei candidati che hanno presentato domanda di 

partecipazione e che sono ammessi con riserva al “concorso pubblico, per 

esami, per la copertura di complessivi n. 13 posti con contratto di assunzione 

a tempo pieno e indeterminato nell'area degli istruttori profilo professionale 

"istruttore per le relazioni con il pubblico e i servizi digitali" presso varie sedi 

territoriali della Giunta di Regione Lombardia”; 

2. di stabilire che si procederà allo svolgimento della prova preselettiva nella 

giornata di venerdì 10 aprile 2026; 

3. di stabilire che il possesso dei requisiti dei candidati potrà essere accertato 

anche dopo l’espletamento della prova preselettiva, in relazione ai soli 

candidati che l'hanno superata; l’Amministrazione può disporre, comunque 

e in qualsiasi momento, con provvedimento motivato, l’esclusione dalla 

selezione per difetto dei requisiti previsti; 

4. di esonerare dallo svolgimento della sola prova preselettiva del concorso 

pubblico di cui in oggetto n. 12 candidati identificati con ID domanda di 

partecipazione, di cui all'allegato “B”, parte integrante e sostanziale del 

presente atto, così come disposto dall’art. 20, comma 2 bis, della Legge 

05.02.92, n. 104, introdotto dal D.L. n. 90/2014, convertito con modificazioni 

dalla L. n. 114/2014; 

5. di ammettere con riserva i 12 candidati di cui al punto precedente 

direttamente alla prova scritta del concorso in oggetto, salva la verifica dei 

requisiti di partecipazione; 



 
 

6. di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione 

di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013; 

7. di stabilire che, in applicazione delle disposizioni in materia di protezione dei 

dati personali, il presente provvedimento verrà pubblicato sul Portale “inPA” 

e sul sito internet istituzionale dell’Ente, nella pagina dedicata al presente 

concorso, e i relativi elenchi pubblicati non conterranno riferimenti a dati 

personali comuni del candidato bensì il codice identificativo attribuito allo 

stesso al momento della ricezione telematica della domanda e a cui il 

candidato dovrà fare riferimento nelle varie fasi dell’iter procedurale; per i 

candidati esonerati dalla prova preselettiva le informazioni, sottoposte a 

tutela, risultano agli atti. 

 

          Il Direttore 

 ANDREA BIZZOZERO 

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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ALLEGATO A  

 

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA AL CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, 

PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 13 POSTI CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A 

TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI PROFILO 

PROFESSIONALE “ISTRUTTORE PER LE RELAZIONI CON IL PUBBLICO E I SERVIZI DIGITALI” 

PRESSO VARIE SEDI TERRITORIALI DELLA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA. 

 

(in ordine di codice candidatura) 
 

PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

1.  12DSZZ7KC9 

2.  12FHHMU95X 

3.  14CTFAHT75 

4.  14H7MURDEA 

5.  14HVKEBHMM 

6.  14K57ZHQ9D 

7.  16RA7CXD5K 

8.  1749GXVQXM 

9.  1811MN1YGP 

10.  19FYZZ9YW6 

11.  19QE1G5QQW 

12.  1CY2VSSSNY 

13.  1E9A9MQS71 

14.  1EQY3WC3NN 

15.  1ESQHY1Q9C 

16.  1GPNDTZW9H 

17.  1GPTEG7YRQ 

18.  1HU2QE5CKZ 

19.  1N7HXZBVS8 

20.  1S2WCCFC3Y 

21.  1SN1DBTCWS 

22.  1SRD1VVGNR 

23.  1T5ZYFSYSE 

24.  1TN7ZPT5WE 

25.  1WP9ED7Y3V 

26.  1Y9PATPYX6 

27.  1Z74NGHRGR 

28.  213GH3UMT9 

29.  21D5XB3FK5 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

30.  26WSUZDF7N 

31.  27G4P3K5DQ 

32.  27SZDDMUW5 

33.  28STVPN2GC 

34.  295A397P6P 

35.  297NP73FTG 

36.  29TSU5CC2T 

37.  2AS89D1M46 

38.  2AZWQ1XAU4 

39.  2ET29C6TN9 

40.  2EXN8AUT1S 

41.  2F1UQ23UBH 

42.  2F25EBYPKG 

43.  2F2SA6AM24 

44.  2GDU2N2MM3 

45.  2HDBFNT7ZR 

46.  2K4H3T9Z1M 

47.  2MNHXGZGR1 

48.  2N68ZT918Q 

49.  2PU2K37QVS 

50.  2Q6ZXNNMGQ 

51.  2QS1VEN72U 

52.  2S23229QFD 

53.  2TWTK2AD7F 

54.  2TYZ6VSW86 

55.  2XFEVBV2CR 

56.  2XN81FGEGC 

57.  2XUFEPEQ3S 

58.  2YRPPK81DG 

59.  31DD5PDX82 

60.  331B1SYVR8 

61.  339SWNMBSC 

62.  3552P5K9R8 

63.  358EZ4WBWN 

64.  35R8RYY67T 

65.  38V2MHU73H 

66.  39DMG6RSQR 

67.  3AXUY6643F 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

68.  3EQGN6B411 

69.  3ERMVNXYKQ 

70.  3G6CX4QS2V 

71.  3G7FWD2XQF 

72.  3GEHFT1FCB 

73.  3NEUFEM7MF 

74.  3PBU26V8DF 

75.  3PF2PMYY95 

76.  3QPNH8KUG3 

77.  3RPD5A7BU2 

78.  3RR1MK773S 

79.  3TEQ95QRFS 

80.  3U9SZ4AW9T 

81.  3UZU8VZ76P 

82.  3XCW4K99XK 

83.  3XNFXW84XN 

84.  3ZMPNM7HSF 

85.  3ZNT6G3AF2 

86.  4183NA7VSM 

87.  43NRGAKCND 

88.  4492QYUBE2 

89.  46CQGDY3BF 

90.  46GAX87GN2 

91.  46VEUWFC2H 

92.  46ZV5TXSM5 

93.  477RSKPREU 

94.  47QWHRRSTN 

95.  48X571YHG1 

96.  49UWTYFRCH 

97.  49WMPWRZH8 

98.  4AYKHYB3K3 

99.  4DADY6142B 

100.  4EQSHM3RD4 

101.  4EZHHPTNMW 

102.  4FQ9D4UUAK 

103.  4G73B6CDAE 

104.  4GY56G7ED9 

105.  4HZ5U4QKQK 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

106.  4K8Q52RRTQ 

107.  4N7G1KQTTX 

108.  4PSAFVAYT7 

109.  4QCU7DRGDR 

110.  4QDR2X7FVV 

111.  4RHF334AK2 

112.  4RU2RFRKFD 

113.  4TB8DX1NBV 

114.  4W5C913QVU 

115.  4ZH669KZGH 

116.  4ZYRK1GV9F 

117.  517Q3H1HY8 

118.  524Z3MX85W 

119.  52AQRT7YY4 

120.  53QQFHDR55 

121.  55A3Q13K5K 

122.  55E8C7613Q 

123.  56GRKD1HQ3 

124.  582GNXP7HU 

125.  5A6HY4NK6U 

126.  5AYCWVXBHA 

127.  5D9MP8ZZAS 

128.  5F5HF2NGRN 

129.  5GCVF3FA9B 

130.  5GEXN6Y92T 

131.  5GGPDHB6XX 

132.  5HEYGHU32S 

133.  5M17X4F7MM 

134.  5QZE5GCRUR 

135.  5RT61S2M6T 

136.  5S256BZU54 

137.  5SBP11NK1T 

138.  5SYKBU65AU 

139.  5TR68APRTK 

140.  5UCERNPRT6 

141.  5UYHA9EAXP 

142.  5WGFEVHC9K 

143.  6154R6XVPN 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

144.  62PQDWKT5K 

145.  635G2C4HYK 

146.  63V9AHQPTV 

147.  67U66VNY4R 

148.  68KTXKT2RA 

149.  69HXBEXCFZ 

150.  6AQ2NANT1X 

151.  6B7X5BMBM2 

152.  6D8WNSX57V 

153.  6E1SHQZGAN 

154.  6F2VGD3T9N 

155.  6F9DNBSNDA 

156.  6F9P8EY5W8 

157.  6KWYV8ZT5A 

158.  6M917FA1Q7 

159.  6MZUD6QNNS 

160.  6PMXDFD9GZ 

161.  6PS58WN31A 

162.  6PXDAW7R5M 

163.  6QFA51DMBD 

164.  6T5Q7WSKXR 

165.  6UPF4CKGGE 

166.  6W18MHZQYK 

167.  6WZMUB7TMB 

168.  6XS7KDD28N 

169.  6XU9SQNC6H 

170.  6Y1HXWD4UW 

171.  715SZYVRU6 

172.  72YQ2SW3PF 

173.  74ETXG99S1 

174.  74QR835EER 

175.  7616WV3SQ1 

176.  78PF3T56D9 

177.  794K589MRX 

178.  79AX9QR89Q 

179.  79YTW5WPD8 

180.  7B6RHSGQND 

181.  7C3QGCGHPQ 



 

6 
 

PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

182.  7CTAGWZHZ4 

183.  7DWTS8SNYP 

184.  7E1KBH4WZQ 

185.  7HGRB1W7A5 

186.  7HU71VCPFP 

187.  7KQPWE3WMT 

188.  7MCFS1RAZ3 

189.  7PSDGAZG26 

190.  7TARG6DFSR 

191.  7TBFAENPEM 

192.  7U5ZKWWRA4 

193.  7UW4NW9ND2 

194.  7UW5GBQ2HP 

195.  7YPTKW31GS 

196.  83YAR5CE98 

197.  84MURZET4T 

198.  84V4E4BF3N 

199.  84WABR4RSQ 

200.  865BZWBH14 

201.  879VBXZHZ6 

202.  88W4GCM6P1 

203.  88XHFM2HYQ 

204.  89PX2MQ2E7 

205.  8AN7X1VXX5 

206.  8BUY9R1Z4H 

207.  8D9FB2FBTX 

208.  8DQA5GRR88 

209.  8DZVQ8WD8T 

210.  8EUKT4RUUY 

211.  8GUSFMFEQH 

212.  8HRG5AAKQV 

213.  8K9XS5FRUZ 

214.  8KSRH32QV4 

215.  8MXHTR6U37 

216.  8N13C7C7R9 

217.  8PGHXKBUD2 

218.  8QR21YSB4C 

219.  8RHV5NCQMK 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

220.  8SR7B6WWEZ 

221.  8T2SYFE88Z 

222.  8TY1KR91D5 

223.  8URFTXCT65 

224.  8VQD2MQ6R5 

225.  8VTK69RV7K 

226.  8W1U9FW4HE 

227.  8W64DRQQZH 

228.  8WX4NAVDEP 

229.  8WZRB14YM4 

230.  8XDEA8GTFR 

231.  8XGU9E88P3 

232.  8XY9B9AV37 

233.  8Y862VA7QN 

234.  8Z26TUD2MB 

235.  8Z7KQB49MM 

236.  8ZCSTP7C8P 

237.  8ZZE8UHRZF 

238.  93VFCDMPDY 

239.  971SHSXRV2 

240.  97MWZRYFD7 

241.  9CRMYP4UAX 

242.  9DZM9NW41H 

243.  9E4TVFR27X 

244.  9EAG469EM8 

245.  9EWH6SUY9S 

246.  9F2VZ8GEDP 

247.  9KVKWYC7KV 

248.  9M2GNHA5DT 

249.  9MV2Y8BF2C 

250.  9NMY3PD5T4 

251.  9Q8AN3E7T2 

252.  9QFR827C6D 

253.  9SHH6P2P3P 

254.  9UP5R5NNGP 

255.  9UZ8VWED96 

256.  9VV9ZR2MDT 

257.  9Y38ZHZ4AB 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

258.  9Z4T9HBEQ1 

259.  9Z7BCDM3WT 

260.  A1S6XYK8V5 

261.  A28NYC64X7 

262.  A47R9ZA5T8 

263.  A4XAG2QE6T 

264.  A55HMU3SU6 

265.  A5NRZFV1YR 

266.  A6CAZFQ4QR 

267.  A6RUSGU2EN 

268.  A7ME4BE4GX 

269.  A87RME321Q 

270.  A8KR1CC922 

271.  AA5WSS8DZ3 

272.  AAHKYPUSC2 

273.  AECQFFSAA1 

274.  AF3FZQHRT5 

275.  AG75GA2G8E 

276.  AGBNAZPREV 

277.  AHK4HPSN7P 

278.  AM9HKR2YAQ 

279.  AQS99MFTUH 

280.  ARZPQUXP93 

281.  ASW3SDBRYZ 

282.  AUBNV9PQ34 

283.  AVFKEZYSSQ 

284.  AX6ETS3V37 

285.  AXMPKMWPN2 

286.  AY6TCQ8C25 

287.  AZBFBGGS9K 

288.  AZFGS2Z4S4 

289.  B17YC7M34F 

290.  B188SZ2VPR 

291.  B1N43Y7PPQ 

292.  B1SEABK72V 

293.  B3CXDRX9DA 

294.  B3GY7MG11D 

295.  B3HBV8NYEM 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

296.  B3UABDBH37 

297.  B457FMWGM8 

298.  B6QVXSC254 

299.  B6ZYBA29E1 

300.  B73V1TVCEZ 

301.  B8NSK8WZGS 

302.  B8T7735UY8 

303.  BA3P822SNE 

304.  BA83Z8XEKH 

305.  BAZ9EPHUUA 

306.  BBSVU4GFX6 

307.  BDRDCZ1UH1 

308.  BFKAA41YNV 

309.  BFPTAZ1WBS 

310.  BG5S89WW4C 

311.  BH26WGZ1QH 

312.  BH4MNAV1TF 

313.  BNB565F3FF 

314.  BNT24BRRPU 

315.  BR2UCB6XPH 

316.  BRQPHHW529 

317.  BSQC7GG5KX 

318.  BT79D1NN99 

319.  BUYRAQ3XM5 

320.  BVKGN6BH11 

321.  BXG25UF3BZ 

322.  BYWMUYWRX1 

323.  BYWXPGMVAK 

324.  BZE32P8EVZ 

325.  BZQ5C8D2A8 

326.  C2B4MF6EFB 

327.  C2Z57UN9WH 

328.  C4E3PVZCCG 

329.  C5YS84UDCU 

330.  C6K4XXF6ZM 

331.  C6MEB21U4M 

332.  C85XV2N2UE 

333.  C89QDHM83F 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

334.  C8PFRCW4N9 

335.  CA3QB2351Q 

336.  CAU9PDXM4U 

337.  CAZRU5XSTZ 

338.  CB29VCQGAK 

339.  CBEPA7V8ZM 

340.  CBXXKH4865 

341.  CCER6GAETF 

342.  CDMMXHHX1R 

343.  CGE5CUH7YP 

344.  CHKFZMVPEP 

345.  CHVBQEG4Z7 

346.  CK9MKNVM7N 

347.  CMPCMVTEEW 

348.  CNQB9E69HP 

349.  CNY11DK1XY 

350.  CPTY4TAX9C 

351.  CPYUE4PXDG 

352.  CQTYMPZEY5 

353.  CRZSCQRV3Q 

354.  CSVMBN2QVG 

355.  CU1RBAC7ZM 

356.  CVR32GQVGQ 

357.  CVRGZP6FET 

358.  CWUA75RDFV 

359.  CY25WKKY2C 

360.  CY6NRAADQW 

361.  CZP3VEBBD1 

362.  D1AK53D32Z 

363.  D28MZBPWTE 

364.  D2Q52FHS1B 

365.  D2VBAKUN2R 

366.  D32UKC5DSS 

367.  D43K16E51X 

368.  D5636GTAXG 

369.  D5G1T2B1F9 

370.  D5MRHU5W3Y 

371.  D6Y1G8PTXQ 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

372.  D8A83C1KDV 

373.  D8HYFXQPM9 

374.  DARPYS2RMG 

375.  DDA37N1MWT 

376.  DE4BWWQBYS 

377.  DECUQ9YZGE 

378.  DFG9Q6SK1K 

379.  DG4AZGQS5R 

380.  DGEE6D9SY6 

381.  DKMM86SADG 

382.  DM5KKXAP8S 

383.  DPGWZHRPHU 

384.  DS731ATTZD 

385.  DSEE9WMHW2 

386.  DT2FN1UMHM 

387.  DUDYC2HREH 

388.  DW19A34X9R 

389.  DWBQ6CAVCQ 

390.  DXEUSRS2HZ 

391.  DZASVBR7KX 

392.  DZVKM8G14A 

393.  E2N8KWAAEP 

394.  E545REUA93 

395.  E5N84AP9RP 

396.  E6626Q881C 

397.  E8HFH9K8S3 

398.  EA34FT2281 

399.  EAUNY5PCW9 

400.  EAZFEACZW8 

401.  ECAG65K1BR 

402.  ECBGAHFCBA 

403.  ECMN39AGWY 

404.  ECUMCRW7HN 

405.  EDHVSK2YM3 

406.  EDVCGRBZ77 

407.  EF9FR38S45 

408.  EFQV15TYEU 

409.  ENQ13K733K 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

410.  EPT945ZRES 

411.  EQU5H9WGEZ 

412.  EQZZ1FB2TM 

413.  ES61UXPFGR 

414.  ESGBPPF2TZ 

415.  ET3ZEEHPY9 

416.  EUT2WW13RM 

417.  EUXKGNUPEH 

418.  EVD65MMQXT 

419.  EW4GUKX5N4 

420.  F1XGYCUU8C 

421.  F25DBEXGA4 

422.  F2V4HUZU3P 

423.  F33E2NY2FK 

424.  F4NSTW948U 

425.  F5VPMG24VE 

426.  F6AXSATEPA 

427.  F88H5W2A3D 

428.  FB1UT1D4VF 

429.  FBNH629E3B 

430.  FBY4ASS5XE 

431.  FC7HNP9XDQ 

432.  FCMFEG2V97 

433.  FCPARDNPRU 

434.  FD8WUXZ7GY 

435.  FDSH9MS4AV 

436.  FE24M2K9MU 

437.  FFNXT83H5W 

438.  FGMUBMT8E2 

439.  FGN5D4XHS2 

440.  FGWCNM49AZ 

441.  FHD7BVP3VK 

442.  FKMMCMEMK1 

443.  FKVZV8UA52 

444.  FN61QZZK9D 

445.  FPZY5D7VU4 

446.  FQ8QFCH6XZ 

447.  FQ9D4Q3TX9 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

448.  FQQ1KTDZPU 

449.  FQR5MBD2MW 

450.  FSRG76T2GS 

451.  FTT8V9DAEA 

452.  FV5BX9UP7K 

453.  FXF78SYV2Y 

454.  FXT1CN3A2V 

455.  FXUQBUT4MG 

456.  FZ6AUXKEZW 

457.  FZMK6GW1ZX 

458.  FZNAXWNE86 

459.  FZRPQQH9A9 

460.  G16W4QX6EN 

461.  G1VGZ7FKRY 

462.  G2TWD38FT2 

463.  G4U6UWDDR5 

464.  G4WHFWM7R4 

465.  G5E66WHY98 

466.  G6DCZVMPXN 

467.  G7GXQ3EDBD 

468.  G7VHX7FCYA 

469.  G8Y8236B7Y 

470.  GAP7AZYNUV 

471.  GB2783T26P 

472.  GB9HB6H2W8 

473.  GE1MZN6YWX 

474.  GE56Z2FUGK 

475.  GE7KCREBHU 

476.  GE8S31X98R 

477.  GEN938XV9Z 

478.  GFV6ZBHAR2 

479.  GG93DAEMA6 

480.  GHMN64PXP9 

481.  GM1PGWTCKR 

482.  GNGXKF3N4S 

483.  GP9PGVT86K 

484.  GQ6A2Y3HBK 

485.  GQHHF7EVZS 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

486.  GQXNFRPP28 

487.  GRZ17VWKPQ 

488.  GT1ENXP583 

489.  GT57RHPMCS 

490.  GV391V5WTW 

491.  GV8GH4248K 

492.  GVSWDDU664 

493.  GWCHMAVD3U 

494.  GX6SAG6C97 

495.  H1ZCQT39KQ 

496.  H23968C8K9 

497.  H2P2N5A81E 

498.  H3K7BTS6BG 

499.  H5YDX569XD 

500.  H8XBGXT8FQ 

501.  H8ZX5X99CC 

502.  HBAT9BCD3B 

503.  HDAZK636WZ 

504.  HDSPDQFTUA 

505.  HDZZYWGNBH 

506.  HENZCS2U4C 

507.  HKERETUG6U 

508.  HMPANAW6TR 

509.  HMSDC6F214 

510.  HN64CYHSX5 

511.  HP6PB6H5CM 

512.  HR9KTBY84C 

513.  HSEN83A867 

514.  HSHNER8SGN 

515.  HTP89TY9PH 

516.  HU3H4WZWWH 

517.  HU4KH7T35T 

518.  HUY52XF9G6 

519.  HW3YHUWSKH 

520.  HW5PY7SFMK 

521.  HXC76ZS9TG 

522.  HXY447M285 

523.  HYH4R9F3C6 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

524.  K1MYHNS2GC 

525.  K2ERYKKGMK 

526.  K4MSB7G1QH 

527.  K568QG8DZ5 

528.  K5P25V4WAE 

529.  K6DAP8ANFC 

530.  K8UNEFNUB7 

531.  KARW47WASG 

532.  KBEAU8U4AW 

533.  KBNNMYEHDN 

534.  KCHNAQHPRG 

535.  KH318UCREQ 

536.  KK7CAFWTDC 

537.  KMMMM8T2P4 

538.  KMSEMTVPNP 

539.  KN19GX9WQP 

540.  KP8YX2KDTM 

541.  KQMU9EXSPH 

542.  KSB1HHZBSA 

543.  KVVRC7YMFG 

544.  KY7UP57DG4 

545.  KYU3WH8YT9 

546.  KZWQS7PD71 

547.  M2RGGWTQ8V 

548.  M3QNGKFYPF 

549.  M41NKXK7SB 

550.  M4FQ7N96N7 

551.  M572U87DXB 

552.  M5TUGPQNT7 

553.  M69F38K2QY 

554.  M6KPVR9FU9 

555.  M7DR7WVP7V 

556.  M8DARTS1VU 

557.  M9YPUY4FFH 

558.  M9ZYYHXY7N 

559.  MA56RPYRPA 

560.  MB3SX8DZKQ 

561.  MBKNMSW9Y3 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

562.  MF9NDBQYAK 

563.  MFABWNDKY7 

564.  MFX29GDXS4 

565.  MMW1CXK6RK 

566.  MQHBF4S967 

567.  MTW81UAE8H 

568.  MUZ2HR8WQH 

569.  MWETQ7S6UH 

570.  MWNMEG4MGZ 

571.  MXDTXMKTXH 

572.  MXRSASWKPY 

573.  MZMC5XWVB9 

574.  N3E691QS4G 

575.  N3M3BD89NS 

576.  N4GET1N24K 

577.  N5CMQ3PH1C 

578.  N6FT43GQ5D 

579.  N6K8K9NA1F 

580.  N9VP3VHMXE 

581.  NACW22ED5F 

582.  NAWUVS2Q8R 

583.  NBHFD1QEC5 

584.  NBWE17K3C9 

585.  NDDTTC6FHR 

586.  NECEK9V5ZW 

587.  NHREZTB33D 

588.  NM4SF3EPZ2 

589.  NME3U6KXTG 

590.  NMMH1HHHZT 

591.  NP1QT956TR 

592.  NPMTG63V9G 

593.  NPNGYT4H4Z 

594.  NQ28PN86FZ 

595.  NRCNZURB4P 

596.  NTQFX4CKW1 

597.  NU8SVB26HM 

598.  NVHCMHVD7F 

599.  NVYCY6W3CG 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

600.  NW874GS6X9 

601.  P16AP9WWTG 

602.  P1ZVTWRTEE 

603.  P4475E6H12 

604.  P4FDUNNC77 

605.  P4UZPX3YRX 

606.  P6S6ST8HP4 

607.  P88RP1Y56S 

608.  PAHSC4298Y 

609.  PD8BEZCYU9 

610.  PE4CBDMHSM 

611.  PEHRCYP2SP 

612.  PFEPVBHTE6 

613.  PHX9EC8SKU 

614.  PN2D6FA2FS 

615.  PQD27T6TU8 

616.  PRM9XVAR37 

617.  PUYZ138F2C 

618.  PVDT5XH3CT 

619.  PVEAM4UW4D 

620.  PVME6Y9BXX 

621.  PVYHB7P3XH 

622.  PZURY398QR 

623.  Q1BR9BUT3A 

624.  Q2G9AAZ3HY 

625.  Q49H6AUUAB 

626.  Q7QYW56MEE 

627.  QASE6R6GG6 

628.  QDNE71D22N 

629.  QDQTXCAG2D 

630.  QEE91D46T9 

631.  QESTFCPET1 

632.  QH5QPN7APS 

633.  QKH9T9Y142 

634.  QPB1G9KZAR 

635.  QQ792B1AKM 

636.  QR3N556M39 

637.  QU9FZWXSK4 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

638.  QWKBZC1WAZ 

639.  QXPM6VM5N6 

640.  QYSKK5RXMD 

641.  R3ACZQK6XR 

642.  R47KWYFA15 

643.  R6SRDXNVWZ 

644.  R78CX3PEBS 

645.  R7STEATU3D 

646.  R8671A64WW 

647.  R97STCR1HD 

648.  RA9G86M7ZQ 

649.  RC86FW7SCC 

650.  RGNKQ2P9SR 

651.  RGXM7VHUVS 

652.  RK6362QUQ1 

653.  RM64NZ5RXX 

654.  RNG5F31HQC 

655.  RQ1AGPHT8N 

656.  RSKPG1HRGB 

657.  RTCH4QVAF5 

658.  RUKS1P1FN4 

659.  RW87SPG3V7 

660.  RWPXVWEBFY 

661.  RXNX3MTE7W 

662.  RZ2YUDSU4G 

663.  RZP4Z5WPNE 

664.  S3A1P1XVDK 

665.  S643SK61CX 

666.  S7KGGVTGWC 

667.  S7XZ2QR81P 

668.  S9N11N8U6W 

669.  S9NZC7Y1MK 

670.  SBF4V3TAUZ 

671.  SC2RDF128K 

672.  SC8MXPHF9E 

673.  SDKCYNMPHV 

674.  SEWAK8X6RM 

675.  SFHRUD9WTH 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

676.  SFMAYGVSHG 

677.  SG63HWE9A9 

678.  SGRY967CYX 

679.  SGTVN4C789 

680.  SHD6SAAAES 

681.  SHGREGKP5S 

682.  SHMTRCTWVH 

683.  SM63DQ72GM 

684.  SQMB61W6FU 

685.  SSWYR422UF 

686.  SX8YBK4SM6 

687.  SX9ZPZYPQR 

688.  SXY5VHPE1D 

689.  SZXRGX2R6M 

690.  T1338KZHAC 

691.  T1SEAEWKCY 

692.  T27RXPAC4D 

693.  T47XCCUQER 

694.  T5D4YQDE8C 

695.  T613GWH7QG 

696.  T65K5TAF2X 

697.  T7CY2RE75V 

698.  T7XP7AUWBA 

699.  T846SEK3EW 

700.  T96KBXZYRH 

701.  T9WS6E99C7 

702.  TAK6SCCENG 

703.  TCCZUKE9PP 

704.  THT3CAEGB2 

705.  TMND5RNPMW 

706.  TP6XB39ZAE 

707.  TRDB4SU4Z1 

708.  TUD3BSWRN3 

709.  TUZN9V8QAW 

710.  TVF7PETQ1H 

711.  TVFZBKG8VW 

712.  TWFSEPUVZS 

713.  TXBBDZKR1Z 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

714.  TYBTWCK9KD 

715.  TYECNMWEDK 

716.  TYZUDABUZT 

717.  TZF5XEK7HA 

718.  TZKW2GVEZ1 

719.  TZVH2MWYSG 

720.  U2QG9DYF6Q 

721.  U42957XRXP 

722.  U5VF61E9D3 

723.  U64ZDUSDC9 

724.  U675WQ2V5S 

725.  U6N9B5VS2V 

726.  U79TEKX4HK 

727.  U936MB617G 

728.  U979DMUQYE 

729.  UAB8HEXFXX 

730.  UAQ2PX65X3 

731.  UB4A6HK34T 

732.  UDSAK7SN3X 

733.  UEFWZBNRGD 

734.  UF3EYRRR7R 

735.  UFGQDWTSVV 

736.  UHQP68VTXV 

737.  UK1AGAW3R9 

738.  UN2C3RV1KG 

739.  UNNDD195HP 

740.  URDPX25AFV 

741.  USKKQATDQY 

742.  UVH1N7D7AF 

743.  UVV2YPGMP4 

744.  UWB5KU81RN 

745.  UXYEDVG6T2 

746.  UY9G5RKA34 

747.  UYYKV4WDCB 

748.  V1HVAW9FUN 

749.  V2N5QG7T6C 

750.  V421PMZ8W8 

751.  V4E9GKCUT7 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

752.  V5GFTHC1V9 

753.  V66EM1GECN 

754.  V67KXZ7S3R 

755.  V6BHVMQSK9 

756.  V71YBRFETV 

757.  V7T8CGPTKV 

758.  VA2EBKXMN3 

759.  VABBVNCF2B 

760.  VASENPNZZE 

761.  VB4V17DSDP 

762.  VBZBXYYPW2 

763.  VC3G176WPK 

764.  VE1Y4T4SXU 

765.  VGBVAPCSS4 

766.  VGV9DBETZA 

767.  VK7WQSP4SC 

768.  VKDADVSZ7N 

769.  VKEFFX3RDB 

770.  VKVA3CF7AS 

771.  VM7ZV9S7KH 

772.  VMR696G9KH 

773.  VMUD2W9ZQU 

774.  VNFRT6YM3E 

775.  VPFCBG45YW 

776.  VQHCPGWP14 

777.  VR5P4XSHWW 

778.  VRQE8C6D8F 

779.  VUA5S24H8C 

780.  VUNUHSSKTK 

781.  VVD9ATGQ3E 

782.  VVMKE1WZHX 

783.  VVNXZHPGWH 

784.  VW3HKMN4BX 

785.  VWWGQM4RKW 

786.  VX63RP6P8K 

787.  VY41121REW 

788.  VZE4EBH672 

789.  W1KN6BW4XR 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

790.  W2MXDN1QU5 

791.  W4Y7P49TAN 

792.  W6A78REXW2 

793.  W6KVVXF9YD 

794.  W7B2SBWAPB 

795.  W7NSV4T2Y3 

796.  WAR35XG3P5 

797.  WB77GUB6HU 

798.  WCBWX91GFD 

799.  WCWP9RZY6T 

800.  WDCBDM4T8P 

801.  WDWK5R5WKB 

802.  WEU6BTNDAW 

803.  WHC7PTW9U5 

804.  WMTEZ7E1QH 

805.  WMY58RYQG8 

806.  WPBDD621X4 

807.  WPUD55K913 

808.  WPW6T2Z3Z1 

809.  WRD8PF9HTN 

810.  WRP725URQ9 

811.  WT9G1XD74X 

812.  WXPA22UV4N 

813.  WYDSDX5RM1 

814.  WYWQ88H43U 

815.  WYXVTDTD2M 

816.  WZ3HP6RUGF 

817.  X1DGWUQCMW 

818.  X3FY84M9E5 

819.  X43GSTMN1K 

820.  X64Y7ZR1BQ 

821.  X9B5WVTB1V 

822.  XAZ22DDF21 

823.  XB4B4APANA 

824.  XCRMS33UTB 

825.  XDGET3W5PV 

826.  XDP227BQ3W 

827.  XEA78AU96D 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

828.  XFWRP6P9K6 

829.  XFWY2N8EZH 

830.  XHRZKYR1R2 

831.  XKQ9GZT2DR 

832.  XNB8QNV398 

833.  XNGZY5TM2Q 

834.  XNPTRWRH2Y 

835.  XPKFA24N77 

836.  XRDCFZP8QE 

837.  XRP47NHA6D 

838.  XW6W8QFQ3G 

839.  XWK24PBZRM 

840.  XWMGZ6WGKX 

841.  XWX68DU9QV 

842.  XX84R75CVW 

843.  XXCKBFDRCE 

844.  XY9DC9UP98 

845.  XYUD8DW486 

846.  Y3B8UU8AWG 

847.  Y4ACXFNGEX 

848.  Y6FTF39M24 

849.  YA8V6ATX88 

850.  YDAG46YQ1R 

851.  YE7EY75P5N 

852.  YEDXZ2P3H3 

853.  YEYCAEUS8U 

854.  YFGCYUCB5V 

855.  YGDPAXC7UG 

856.  YHV3SNWNF9 

857.  YMY1WMCHT4 

858.  YNG9VWBQZ5 

859.  YPWPG1SPBK 

860.  YS1X5BDQ7K 

861.  YSPRDB8CYA 

862.  YXPT9Z59YC 

863.  YY59SYW7MR 

864.  Z1ZGV3983T 

865.  Z28MT3TGN1 
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PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

866.  Z2WKH7WXAE 

867.  Z2Z2KDDB2R 

868.  Z46EFWFWFW 

869.  Z5UE6AWQ7Z 

870.  Z6A2CWZAW2 

871.  Z6KCG3P5BE 

872.  Z7HK8M8H67 

873.  Z88STB9TGS 

874.  Z8KHK9RFTU 

875.  Z8YYB8VQBH 

876.  ZA8A96VNZ1 

877.  ZC9RZNSSWR 

878.  ZD46QBC61R 

879.  ZDMBEX1Y1Q 

880.  ZF1GTY95DP 

881.  ZF7CY4MRBX 

882.  ZFFK67ZDWT 

883.  ZGS9KYGUF3 

884.  ZH197Z2HKU 

885.  ZKDUE2TBNA 

886.  ZM47NX5Y51 

887.  ZNWGWW6MQD 

888.  ZPDB83BBMB 

889.  ZQV53NABQG 

890.  ZR54V419KQ 

891.  ZRMTYT1MB4 

892.  ZRTC7ST6QE 

893.  ZT722GTNRB 

894.  ZVKCNYB9GU 

895.  ZWCSZFKT1Q 

896.  ZWZPRT5XMN 

897.  ZY22V5PM1N 

898.  ZZ1FA68A7V 
 



ALLEGATO B  

 

ELENCO CANDIDATI ESONERATI DALLA PROVA PRESELETTIVA 

 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI COMPLESSIVI N. 13 POSTI 

CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA 

DEGLI ISTRUTTORI PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE PER LE RELAZIONI CON IL 

PUBBLICO E I SERVIZI DIGITALI” PRESSO VARIE SEDI TERRITORIALI DELLA GIUNTA DI 

REGIONE LOMBARDIA. 

(in ordine di codice candidatura) 
 

PROGRESSIVO CODICE CANDIDATURA 

1.  19FYZZ9YW6 

2.  6F9DNBSNDA 

3.  6PS58WN31A 

4.  AAHKYPUSC2 

5.  CBXXKH4865 

6.  G4U6UWDDR5 

7.  GFV6ZBHAR2 

8.  KQMU9EXSPH 

9.  PVYHB7P3XH 

10.  T7CY2RE75V 

11.  THT3CAEGB2 

12.  YE7EY75P5N 

 


