
  

 

DECRETO N. 19056 Del 23/12/2025 

Identificativo Atto n. 1562 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

APPROVAZIONE GRADUATORIA FINALE PROFILO B SPECIALISTA TECNICO (6 POSTI A MILANO) - 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI N. 16 POSTI CON 

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILI TECNICI, DA ASSEGNARE PRESSO LE VARIE SEDI DELLA 

GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA. 

 

 
L'atto si compone di 11 pagine di cui 4 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA 

U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

VISTI:  

➢ il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii.;  

➢ il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive 

modificazioni ed integrazioni, concernente il “Regolamento recante norme 

sull'accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalità di 

svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione 

nei pubblici impieghi”;  

➢ la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali;  

➢ il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante 

il "Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di 

documentazione amministrativa” e s.m.i.;  

 

CONSIDERATO che: 

➢ con decreto n. 13866 del 08/10/2025, pubblicato sia sul portale inPA che sul 

portale di Regione Lombardia in data 9 ottobre 2025 e sul BURL Serie Avvisi e 

Concorsi n. 42 del 15 ottobre 2025, è stato indetto un concorso pubblico, per 

esami, per il reclutamento di complessivi n. 16 posti con contratto di 

assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area dei funzionari e 

dell’elevata qualificazione – profili tecnici, da assegnare presso le varie sedi 

della Giunta regionale della Lombardia; 

➢ con decreto dirigenziale n. 15309 del 29 ottobre 2025, pubblicato sia sul 

portale inPA che sul portale di Regione Lombardia in pari data, è stato 

approvato l’elenco dei candidati ammessi con riserva alle prove scritte, 

secondo il calendario previsto all’art. 8 del bando di concorso, per ogni 

posizione ricercata; 

➢ sono state regolarmente svolte in data 4 e 5 novembre 2025 le prove scritte 

di tutte le posizioni ricercate; 

➢ con decreto dirigenziale n. 17074 del 26 novembre 2025 pubblicato sul Portale 

“InPA” e sul portale “Bandi e servizi” di Regione Lombardia, sono stati 

approvati gli esiti della prova scritta ed è stato approvato l’elenco dei 

candidati ammessi con riserva alla prova orale;  

➢ con comunicato n. 36 del 26 novembre 2025, pubblicato sia sul Portale “InPA” 

che sul portale “Bandi e servizi” di Regione Lombardia, si è preso atto degli 

esiti della prova scritta, è stato pubblicato l’elenco dei candidati ammessi 

con riserva alla prova orale e il calendario dei colloqui - Posizione B Specialista 

Tecnico (6 posti a Milano); 



 
 

➢ con comunicato n. 45 del 10 dicembre 2025, pubblicato sia sul Portale “InPA” 

che sul portale “Bandi e servizi” di Regione Lombardia, sono stati resi noti i 

criteri di valutazione della prova orale Posizione B Specialista Tecnico; 

➢ si è svolta regolarmente nella giornata di lunedì 15 dicembre 2025 la prova 

orale (il cui esito è riassunto nell'allegato A parte integrante e sostanziale del 

presente atto) della Posizione B Specialista Tecnico in presenza presso la sede 

di Regione Lombardia - Palazzo Lombardia - Piazza Città di Lombardia, 1 – 

Milano;  

➢ la Commissione esaminatrice preposta ha concluso la propria attività con la 

redazione della graduatoria di merito formulata sulla base della somma dei 

punteggi ottenuti nella prova scritta e nella prova orale dai singoli candidati, 

rassegnandone gli esiti al Responsabile del Procedimento in data 18 

dicembre 2025, come risulta dai verbali e dalla relativa documentazione agli 

atti dell’Unità Organizzativa Organizzazione e Personale Giunta;  

 

CONSIDERATO che come previsto dal bando di concorso:  

➢ all’art. 3 “I vincitori saranno destinati a prestare servizio nelle sedi indicate 

dagli allegati al presente bando in relazione alle singole posizioni. I candidati 

che risulteranno vincitori verranno assegnati in ordine di graduatoria, fatta 

salva la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare riferimento agli articoli 21, 

comma 1, e 33, comma 6”; 

➢ all'art. 10” … I candidati che abbiano dichiarato il possesso dei titoli di 

precedenza e/o preferenza e che abbiano superato la prova d’esame 

(orale) dovranno presentare o far pervenire all’Amministrazione regionale, 

entro il termine di 7 giorni decorrenti il giorno successivo a quello in cui hanno 

sostenuto la prova, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei 

titoli di precedenza e/o preferenza già dichiarati in domanda. La mancata 

presentazione nel termine come sopra stabilito, o in quello comunicato 

dall’Amministrazione, dei prescritti documenti, potrà comportare l’esclusione 

dai benefici derivanti dai titoli stessi. Qualora tra i concorrenti dichiarati idonei 

nella graduatoria di merito ve ne siano alcuni appartenenti a più categorie 

che danno titolo a differenti riserve di posti, si terrà conto prima del titolo che 

dà diritto a una maggiore riserva, nell’ordine e nel rispetto delle condizioni 

previste dalla normativa vigente. … I titoli di riserva e i titoli preferenza 

operano a condizione che siano posseduti entro la data di scadenza del 

bando e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di 

partecipazione. …”; 

➢ all'art. 11 “... Le graduatorie di merito saranno formulate dalla Commissione 

esaminatrice, successivamente all’espletamento della prova d’esame, 

elencando in ordine decrescente i punteggi finali riportati dai candidati, 

tenendo conto delle riserve previste dal bando. Verranno formulate 

graduatorie differenziate per ogni posizione messa a bando e le riserve 



 
 

previste saranno valutate in ognuna di queste graduatorie. Le graduatorie 

finali per ciascuna posizione saranno approvate con decreto del Direttore di 

Funzione Specialistica – Unità Organizzativa Organizzazione e Personale 

Giunta e rimarranno valide per il periodo previsto dalla vigente normativa. 

Saranno dichiarati vincitori a tempo indeterminato i candidati classificati nelle 

posizioni utili delle graduatorie finali per ogni posizione ricercata. Si chiarisce 

che, nel caso in cui i posti riservati non dovessero essere interamente coperti, 

l’Amministrazione scorrerà le graduatorie dei candidati non riservatari ..”;  

 

PRESO ATTO:  

➢ della graduatoria di merito (di cui all'allegato B parte integrante e sostanziale 

del presente atto) formulata dalla commissione esaminatrice, secondo 

l’ordine del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato;  

➢ delle categorie prioritarie e preferenze come definite dall’art. 10 del bando; 

➢ che negli esiti rassegnati dalla Commissione esaminatrice risultano alcune 

situazioni di pari merito e, pertanto, si rende necessaria la verifica dei titoli di 

preferenza/precedenza dichiarati nella domanda di partecipazione, per i 

candidati idonei;  

 

VERIFICATI: 

➢ i dati dichiarati nella domanda di partecipazione alla procedura concorsuale 

da parte dei candidati di cui all'allegato B del presente decreto, anche ai fini 

dell'applicazione del criterio residuale di preferenza previsto dall'art. 2 della L. 

16 giugno 1998, n. 191;  

➢ la documentazione trasmessa relativa ai titoli di preferenza e precedenza 

previsti;  

 

CONSIDERATO che, in attuazione di quanto previsto dal bando di concorso e dalla 

normativa vigente in materia, a seguito dell'applicazione delle eventuali 

riserve/precedenze e dei criteri di preferenza previsti dall'art. 5 del D.P.R. 9 maggio 

1994, n. 487, e, in caso di ulteriori situazioni di parità, del criterio di preferenza previsto 

dall'art. 2, comma 9 della L. 16 giugno 1998, n. 191, sono state risolte le situazioni di 

pari merito e che, pertanto, è stata formulata, la graduatoria finale di cui 

all'Allegato “C”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

nonché è stato predisposto l’elenco dei candidati vincitori in ordine alfabetico di 

cui all'Allegato “D”, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 

DATO ATTO che l'istruttoria di cui al punto precedente è agli atti del procedimento 

e non si procede alla pubblicazione della stessa, nel rispetto delle disposizioni in 

materia di protezione dei dati personali;  

 



 
 

RITENUTO pertanto necessario procedere all’approvazione della graduatoria finale 

della posizione B Specialista Tecnico del concorso pubblico, per esami, per il 

reclutamento di complessivi n. 16 posti con contratto di assunzione a tempo pieno 

e indeterminato nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione – profili tecnici, 

presso la Giunta di Regione Lombardia, da assegnare secondo le preferenze in 

ordine di graduatoria fatta salva la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei 

requisiti previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare riferimento agli 

articoli 21, comma 1, e 33, comma 6), dichiarando vincitori i candidati posizionatisi 

dalla prima alla sesta posizione;  

 

ATTESO che:  

➢ si procederà all'assunzione dei candidati risultati vincitori dalla prima alla sesta 

posizione, che saranno chiamati a sottoscrivere con la Giunta di Regione 

Lombardia il contratto individuale di lavoro, nel quale sarà, tra l'altro, indicata 

la decorrenza iniziale dell’inquadramento;  

➢ il personale assunto avrà l'obbligo di permanenza di cinque anni nella sede 

di prima destinazione, come previsto dall'art. 3, comma 5-septies, del D.L. 24 

giugno 2014, n. 90, convertito, con L. 11 agosto 2014, n. 114, come modificato 

dall'art. 14 3 bis, comma 1, lettera b) del D.L. 4/2019 convertito con L. 28 marzo 

2019, n. 26;  

➢ si procederà alla stipula, con i candidati in posizione utile destinati ad essere 

inquadrati nei ruoli della Giunta regionale, dei contratti di lavoro a tempo 

indeterminato e al relativo inquadramento nel livello iniziale dell’area dei 

funzionari e dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni locali - profilo 

professionale Istruttore tecnico a decorrere dal 1° febbraio 2026, salvo diverso 

accordo tra le parti per comprovate esigenze;  

➢ a seguito di eventuali formali rinunce da parte dei vincitori, si procederà alla 

loro sostituzione, secondo l’ordine di graduatoria fino alla copertura delle sei 

posizioni utili messe a concorso;  

 

DATO ATTO che l’accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di 

concorso, autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di 

risoluzione del rapporto di lavoro ove già instaurato; il rapporto di lavoro acquisterà 

carattere di stabilità dopo un periodo di prova di sei mesi, con esito favorevole, a 

far tempo dalla data indicata nel contratto di lavoro individuale, come previsto dal 

CCNL del Comparto Funzioni Locali;  

 

DATO ATTO altresì che la spesa relativa ai sei candidati che saranno immessi nei ruoli 

della Giunta regionale trova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al 

personale della Giunta stessa;  

 

VISTI ai fini della competenza all’adozione del presente provvedimento:  



 
 

➢ la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in 

materia di organizzazione e personale";  

➢ i provvedimenti organizzativi della XII legislatura;  

 

DECRETA 

 

per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate, 

1. di prendere atto dell’esito dei lavori della Commissione esaminatrice 

relativamente alla valutazione della prova orale della posizione B Specialista 

Tecnico (6 posti a Milano) del concorso pubblico di cui in oggetto, come 

risultante dall’allegato A, parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento;  

2. di prendere atto delle votazioni complessive dei candidati relativamente a 

coloro che hanno raggiunto la valutazione di 21/30 in entrambe le prove del 

concorso pubblico di cui in oggetto, risultanti dall’allegato B, parte integrante 

e sostanziale del presente provvedimento;  

3. di approvare la graduatoria finale della posizione B Specialista Tecnico (6 

posti a Milano) del suddetto concorso, che si allega al presente 

provvedimento sotto la lettera "C" quale parte integrante e sostanziale; 

4. di approvare l’elenco dei 6 candidati vincitori in ordine alfabetico, che si 

allega al presente provvedimento sotto la lettera "D" quale parte integrante 

e sostanziale; 

5. di dichiarare vincitori i candidati posizionatisi dalla prima alla sesta posizione 

nella graduatoria di cui al precedente punto;  

6. di dare atto che si procederà all'assunzione dei candidati risultati vincitori per 

la Posizione B Specialista Tecnico (6 posti a Milano) dalla prima alla sesta 

posizione, come previsto dal Bando di concorso; 

7. di dare atto che tutti i candidati vincitori saranno chiamati a sottoscrivere con 

la Giunta di Regione Lombardia il contratto individuale di lavoro, nel quale 

sarà, tra l'altro, indicata la decorrenza iniziale dell’inquadramento;  

8. di procedere alla stipula, con tutti i candidati destinati ad essere inquadrati 

nei ruoli della Giunta regionale, dei contratti di lavoro a tempo indeterminato 

e al relativo inquadramento nell'area dei funzionari – profilo professionale 

tecnico, da assegnare secondo le preferenze in ordine di graduatoria fatta 

salva la scelta prioritaria dei candidati in possesso dei requisiti previsti dalla 

legge 5 febbraio 1992, n. 104, con particolare riferimento agli articoli 21, 

comma 1, e 33, comma 6), dichiarando vincitori i candidati posizionatisi dalla 

prima alla sesta posizione, a decorrere dal 1° febbraio 2026, salvo diverso 

accordo tra le parti per comprovate esigenze;  

9. di dare atto che il personale assunto ha l'obbligo di permanenza di cinque 

anni nella sede di prima destinazione, come previsto dall'art. 3, comma 5- 

septies, del D.L. 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con L. 11 agosto 2014, n.114, 



 
 

come modificato dall'art. 14 bis, comma 1, lettera b) del D.L. 4/2019 

convertito con L. 28 marzo 2019, n. 26;  

10. di dare atto che il rapporto di lavoro acquisterà carattere di stabilità dopo un 

periodo di prova di sei mesi, con esito favorevole, a far tempo dalla data 

indicata nel contratto di lavoro individuale, come previsto dal CCNL del 

Comparto Funzioni Locali;  

11. di rinviare alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro ogni altro 

elemento negoziale necessario per la completa definizione del rapporto di 

lavoro;  

12. di dare atto che la spesa, relativa ai sei candidati che saranno immessi nei 

ruoli della Giunta regionale, trova copertura finanziaria nei capitoli delle 

spese relative al personale della Giunta stessa;  

13. di dare atto che, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso, l’accertamento 

dell’esistenza di cause di esclusione in qualunque momento effettuato 

comporta l’esclusione dalla selezione stessa e costituisce causa di risoluzione 

del rapporto di lavoro, ove già instaurato;  

14. di dare atto che, a seguito di eventuali formali rinunce da parte dei vincitori, 

si procederà alla loro sostituzione, secondo l’ordine di graduatoria fino alla 

copertura delle sei posizioni utili messe a concorso;  

15. di stabilire che il testo integrale del presente provvedimento sarà pubblicato 

sul Portale “InPA” e sarà disponibile sul portale “Bandi e servizi” di Regione 

Lombardia e che, nel rispetto della normativa sulla privacy, gli elenchi 

pubblicati non conterranno, per i candidati idonei ma non vincitori, riferimenti 

a dati personali comuni del candidato bensì il codice identificativo attribuito 

allo stesso al momento della ricezione telematica della domanda e a cui il 

candidato ha dovuto fare riferimento nelle varie fasi dell’iter procedurale;  

16. di dare atto che il presente provvedimento non è soggetto agli obblighi di 

pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.  
 

 

 Il Responsabile del Procedimento 

 ANDREA BIZZOZERO 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
 



ALLEGATO A 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI N. 16 POSTI CON 

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILI TECNICI, DA ASSEGNARE PRESSO LE VARIE SEDI DELLA 

GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA. 

 

Posizione B Specialista Tecnico: 6 posti a Milano 

 

 

 

VALUTAZIONI PROVA ORALE IN ORDINE DI CODICE ID 

 

CODICE DOMANDA 
VOTAZIONE PROVA 

ORALE 

1C4DWX3QSN 25 

1DK2F388P1 21 

49MHVSE4K3 30 

7EFADG2DG7 17 

9QEC37YW1Z ASSENTE 

FUHBWX9526 24 

N2FNHEA9MW 25 

NSPRNWKF1U 22 

QYYVPT6KZ3 28 

T16ZK388DU 11 

YQPD1HRE2Z 25 

ZPV6XPV8ZZ 10 

 



ALLEGATO B 

1 
 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI N. 16 POSTI CON 
CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI 
E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILI TECNICI, DA ASSEGNARE PRESSO LE VARIE SEDI 
DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA. 

 
Posizione B Specialista Tecnico: 6 posti a Milano 

 
GRADUATORIA DI MERITO 

 

POSIZIONE CODICE 
CANDIDATURA 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 
PROVA 
ORALE 

TOTALE 

1 QYYVPT6KZ3 24 28 52 

2 49MHVSE4K3 21 30 51 

da 3 a 4 
FUHBWX9526 23,5 24 47,5 

N2FNHEA9MW 22,5 25 47,5 

5 YQPD1HRE2Z 22 25 47 

6 1C4DWX3QSN 21 25 46 

7 1DK2F388P1 22,75 21 43,75 

8 NSPRNWKF1U 21,25 22 43,25 

 



ALLEGATO C 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI N. 16 POSTI CON 

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILI TECNICI, DA ASSEGNARE PRESSO LE VARIE SEDI DELLA 

GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA. 

 

Posizione B Specialista Tecnico: 6 posti a Milano 

 

GRADUATORIA FINALE 

 

POSIZIONE CODICE 
CANDIDATURA 

PUNTEGGIO 
PROVA 

SCRITTA 

PUNTEGGIO 
PROVA 
ORALE 

TOTALE 

1 QYYVPT6KZ3 24 28 52 

2 49MHVSE4K3 21 30 51 

3 FUHBWX9526 23,5 24 47,5 

4 N2FNHEA9MW 22,5 25 47,5 

5 YQPD1HRE2Z 22 25 47 

6 1C4DWX3QSN 21 25 46 

7 1DK2F388P1 22,75 21 43,75 

8 NSPRNWKF1U 21,25 22 43,25 

 

 



ALLEGATO D 

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA COMPLESSIVA DI N. 16 POSTI CON 

CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL’AREA DEI FUNZIONARI E 

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE – PROFILI TECNICI, DA ASSEGNARE PRESSO LE VARIE SEDI DELLA 

GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA. 

 

Posizione B Specialista Tecnico: 6 posti a Milano 

 

ELENCO VINCITORI (in ordine alfabetico) 

 

PROGR. COGNOME NOME 

1 LONGONI LORENZO 

2 MILANESI VALERIA 

3 MULAS FRANCESCA 

4 RIGLIETTI ALESSANDRA 

5 RIVA ELENA 

6 SPEDO LORENZO 

 


