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	CASI DI CESSAZIONE ANTICIPATA E ATTIVAZIONE NUOVO CONTRATTO 
NELLA IEFP IN APPRENDISTATO


14.10.2025

1. Primo contratto cessato prima del 16 ottobre 2025 (dote non ancora richiesta in BES)
· Se il primo contratto è cessato prima del 16 ottobre 2025 e quindi in BES non è stata richiesta la dote, occorre aprire una sezione in SIUF la cui durata sia corrispondente al termine del secondo contratto e in BES la dote sarà richiesta con la COB attiva del secondo contratto.
· Nella vita scolastica si potranno inserire come crediti tutte le ore sia di formazione esterna sia di formazione interna erogate nell’ambito del primo contratto.
· In BES, tutte le ore erogate nel primo contratto saranno valorizzate come crediti.
ATTENZIONE: ogni ente deve conservare tutta la documentazione (PFI, Protocollo, COB di avvio e COB di cessazione, scheda stage/formazione interna e registro cartaceo della formazione esterna/estrazione delle presenze del proprio gestionale) che dimostra l’erogazione anche parziale del primo percorso formativo in apprendistato poi cessato anticipatamente.
Esempio: - Primo contratto: 1 luglio 2025 – 30 giugno 2026, cessato anticipatamente il 30 settembre 2025 - Secondo contratto: 1 ottobre 2025 – 30 giugno 2026
In SIUF, la sezione deve avere come termine il 30 giugno 2026 e le ore da registrare sul GRS sono solo quelle del secondo contratto. In BES saranno riconosciute solo le ore del GRS registrate nel secondo contratto. Tutte le ore erogate nel primo contratto saranno inserite come crediti nella vista scolastica dello studente in SIUF e in rendicontazione della dote in BES.
2. Aperta la sezione in SIUF e richiesta la dote in BES a valere del primo contratto,  poi cessato anticipatamente
· Caso A: Se il secondo contratto rientra come termine nel termine già programmato della sezione originaria
· L’apprendista può rimanere agganciato alla stessa sezione originaria.
· L’ente può continuare a registrare le ore anche del secondo contratto con la stessa ID di sezione.
· In BES, in rendicontazione va selezionata l’opzione “cessazione anticipata e avvio nuovo contratto SENZA cambio di sezione” e va caricata la COB del secondo contratto.
· Il PFI del primo contratto deve essere conservato agli atti, mentre nella vita scolastica dello studente deve essere caricato il PFI del secondo contratto.
Esempio: Primo contratto: 1 novembre 2025 – 30 giugno 2026, cessato anticipatamente il 30 novembre 2025 - Secondo contratto: 1 dicembre 2025 – 30 giugno 2026
L’apprendista rimane nella stessa sezione e tutte le ore del primo e del secondo contratto sono caricate nella stessa sezione.
· Caso B: il secondo contratto ha un termine successivo alla sezione originaria
· L’apprendista deve essere ritirato dalla sezione originaria e aperta una nuova sezione con durata corrispondente al secondo contratto.
· L’ente registra sul GRS le ore erogate nel primo contratto con la prima sezione e le ore del secondo contratto con la nuova sezione.
· In BES, in rendicontazione va selezionata l’opzione “cessazione anticipata e avvio nuovo contratto CON cambio di sezione” e va caricata la COB del secondo contratto. BES sommerà le ore registrate con la prima sezione e le ore registrate con la seconda sezione.
Esempio: Primo contratto: 1 novembre 2025 – 30 giugno 2026, cessato anticipatamente il 30 aprile 2026 - Secondo contratto: 1 maggio 2026 – 30 ottobre 2026
L’apprendista deve essere ritirato dalla prima sezione e agganciato alla nuova sezione con termine 30 ottobre 2026. Le ore del primo contratto saranno registrate nella prima sezione e quelle del secondo contratto nella seconda sezione.
Attenzione: si ricorda che anche il secondo contratto deve avere durata minima di sei mesi. 
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