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AVVISO PUBBLICO GOL REGIONE LOMBARDIA
DECRETO DELLA UO MERCATO DEL LAVORO E POLITICHE ATTIVE DEL 27/05/2022 N. 7480 E SS.MM.II
FINANZIATA DALL’UNIONE EUROPEA – NEXT GENERATION UE

Testo della PEC indirizzata al datore di lavoro in relazione al servizio di “Incontro Domanda-Offerta”

Oggetto: Programma GOL – Informativa aziendale – servizio Incontro Domanda - Offerta

La presente comunicazione è finalizzata ad assolvere l’obbligo di informazione in merito al finanziamento delle attività svolte, in capo al soggetto responsabile delle attività di “Incontro Domanda-Offerta”. 

L’invio della presente comunicazione è condizione necessaria per consentire il rimborso all’operatore delle spese sostenute per le attività di “Incontro domanda-offerta” realizzate a favore del destinatario, con risorse PNRR. 

A tal fine, Regione Lombardia informa che ______________________________________ (cognome, nome e codice fiscale del destinatario della Dote), ID Dote ____________, è destinatario dell’iniziativa “Garanzia per l’occupabilità dei Lavoratori” e che le attività di cui ha fruito nell’ambito del servizio di “Incontro Domanda-Offerta” erogato dall’operatore ______________________________________ (denominazione dell’operatore) sono finanziate a valere su risorse pubbliche del Programma Nazionale di Ripresa e Resilienza.
Pertanto, nessuna ulteriore somma di denaro è dovuta a tale operatore per lo svolgimento delle seguenti attività:
· raccolta e verifica delle auto-candidature;
· contatto dei potenziali candidati per la verifica della loro effettiva   disponibilità;
· accesso alle misure individuate;
· accompagnamento della persona nell’accesso al percorso individuato e   nell’attivazione delle misure collegate;
· accompagnamento della persona nella prima fase di inserimento;
· assistenza al sistema della Domanda nella definizione del progetto formativo   legato al contratto di apprendistato.





image1.jpeg
Regione
Lor%burdia m Hc%gr%g

[——

Finanziato
dall'Unione europea 2
NextGenerationEU 0





