
DECRETO N.  1579 Del   07/02/2018

Identificativo Atto n.   106

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

APPROVAZIONE  DELLA  GRADUATORIA  DEI  PROGETTI  PRESENTATI  A  VALERE
SULL'AVVISO PUBBLICO PER LA REALIZZAZIONE DELL'INIZIATIVA «LOMBARDIA PLUS
2016/2018»  A  SOSTEGNO  DELLO  SVILUPPO  DELLE  POLITICHE  INTEGRATE  DI
ISTRUZIONE, FORMAZIONE E LAVORO DA REALIZZARE NELL'ANNUALITA' 2018, DI
CUI AL DECRETO DIRIGENZIALE N. 11941 DEL 03/10/2017 

L'atto si compone di  ________  pagine

di cui _______  pagine di allegati

parte integrante



IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA INFRASTRUTTURE E STRUMENTI PER LA QUALITÀ DEL SISTEMA
EDUCATIVO

VISTI:

- il Regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 
dicembre 2013, recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, 
sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo 
sviluppo rurale e sul  Fondo europeo per gli  affari  marittimi  e la pesca e disposizioni 
generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo 
di coesione e sul Fondo europeo per gli  affari  marittimi e la pesca, e che abroga il  
regolamento (CE) n. 1083/2006 del Consiglio;

- il Regolamento (UE) n. 1304/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 17 
dicembre 2013, relativo al Fondo Sociale europeo e che abroga il Regolamento (CE) 
n. 1081/2006 del Consiglio;

- la Decisione della Commissione Europea n. C(2014)10098 del 17 dicembre 2014 
con cui  è  stato  approvato  il  POR Lombardia  FSE  2014-2020  e  la  relativa modifica 
approvata con Decisione di  Esecuzione della Commissione del  20 febbraio 2017 C 
(2017) 1311 e, in particolare l’Asse III  “Istruzione e Formazione” afferente all’ambito 
dell’istruzione e della formazione professionale, che prevede che le politiche regionali 
assumano un nuovo slancio per rispondere alle sfide poste dalla crisi e per guidare il 
rilancio dell’economia regionale, promuovendo una “crescita intelligente, sostenibile 
e inclusiva” nella consapevolezza che lo sviluppo del capitale umano rappresenta un 
fattore strategico di competitività;

- il  Regolamento  di  esecuzione  (UE)  n.  1011/2014  della  Commissione,  del  22 
settembre 2014, recante modalità di  esecuzione del regolamento (UE) n. 1303/2013 
del  Parlamento  europeo  e  del  Consiglio  per  quanto  riguarda  i  modelli  per  la 
presentazione di  determinate informazioni  alla Commissione e le norme dettagliate 
concernenti gli scambi di informazioni tra beneficiari e autorità di gestione, autorità di 
certificazione, autorità di audit e organismi intermedi;

- il Regolamento delegato (UE) n. 480/2014 della Commissione, del 3 marzo 2014, 
che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
recante disposizioni comuni sul Fondo europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale 
europeo, sul Fondo di coesione, sul Fondo europeo agricolo per lo sviluppo rurale e sul 
Fondo europeo per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca e disposizioni  generali  sul  Fondo 
europeo di sviluppo regionale, sul Fondo sociale europeo, sul Fondo di coesione e sul 
Fondo europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- il Regolamento di esecuzione (UE) n. 1974/2015 della Commissione dell'8 luglio 
2015  che  stabilisce  la  frequenza  e  il  formato  della  segnalazione  di  irregolarità 
riguardanti il Fondo europeo di sviluppo regionale, il Fondo sociale europeo, il Fondo di 
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coesione  e  il  Fondo  europeo  per  gli  affari  marittimi  e  la  pesca,  a  norma  del 
regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio;

- il Regolamento delegato (UE) n. 1970/2015 della Commissione dell'8 luglio 2015 
che integra il regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 
con disposizioni specifiche sulla segnalazione di irregolarità relative al Fondo europeo 
di  sviluppo regionale,  al  Fondo sociale europeo, al  Fondo di  coesione e al  Fondo 
europeo per gli affari marittimi e la pesca;

- la  l.r.  6  agosto  2007,  n.  19  “Norme  sul  sistema  educativo  di  istruzione  e 
formazione della Regione Lombardia”, così come modificata e integrata dalla l.r. 5 
ottobre  2015,  n.  30,  che  delinea  il  sistema  unitario  di  istruzione  e  formazione 
professionale, integrato con l’università e le politiche del lavoro e, in particolare, l’art. 
25 che individua le istituzioni  formative iscritte all'albo dei  soggetti  accreditati, quali 
soggetti abilitati da Regione Lombardia all’erogazione dei servizi di interesse generale 
di istruzione e formazione professionale;

- la DGR n. IX/2412 del 26 ottobre 2011, con la quale sono state approvate le 
procedure di iscrizione degli operatori pubblici e privati agli Albi Regionali dei soggetti  
accreditati  per  l’erogazione  dei  servizi  di  istruzione  e  formazione  professionale  e  i 
relativi requisiti per l’accreditamento;

- il d.d.u.o. n. 9749 del 31 ottobre 2012 e il d.d.g. n. 10187 del 13 novembre 2012, 
con i  quali  sono stati  approvati  i  requisiti  e le modalità operative per la richiesta di 
iscrizione  all’Albo  regionale  degli  accreditati  per  servizi  di  istruzione  e  formazione 
professionale – Sezione A e Sezione B;

- il  Programma Regionale di  Sviluppo (PRS)  della  X  legislatura,  approvato con 
D.C.R. n. X/78 del 09/07/2013, che evidenzia, tra i criteri guida dell’azione di Governo 
regionale,  l’investimento  sull’educazione  dei  giovani  e  la  creazione  di  sinergie  e 
complementarietà  tra  il  sistema  educativo  e  le  politiche  del  lavoro,  come  fattori  
strategici  di  crescita  e  sviluppo  del  capitale  umano,  nonché  di  competitività  e 
inclusività del sistema socio-economico lombardo, anche promuovendo nuovi modelli 
caratterizzati da una più stretta relazione tra istituzioni scolastiche e formative e mondo 
del lavoro;

RICHIAMATA  l’azione  10.4.1  del  POR  FSE  Lombardia  2014-2020  “Interventi  formativi 
strettamente  collegati  alle  esigenze  di  inserimento  e  reinserimento  lavorativo, 
prioritariamente indirizzati  ai  target maggiormente sensibili  e alle iniziative di formazione 
specialistica e per l’imprenditorialità. Percorsi formativi connessi al rilascio di qualificazioni  
inserite  nei  repertori  nazionali  o  regionali  corredati  ove  appropriato  da  azioni  di 
orientamento” dell’Asse III “Istruzione e formazione del POR Lombardia FSE 2014-2020”;

RICHIAMATA,  inoltre,  la  DGR  n.  X/4336  del  20  novembre  2015  avente  ad  oggetto: 
“Approvazione  delle  linee  guida  per  la  realizzazione  dell'iniziativa  «Lombardia  Plus»  a 
sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di  istruzione, formazione e lavoro per il 
triennio 2016/2018 – (POR FSE 2014-2020 – azione 10.4.1)”, che ha:
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- demandato  a  successivi  provvedimenti  del  competente  dirigente  della 
Direzione Generale Istruzione, Formazione e Lavoro lo svolgimento di  tutte le attività 
necessarie per l’attuazione della deliberazione e, in particolare, l’emanazione di avvisi 
pubblici annuali per determinare il contributo pubblico riconoscibile sulla base di costi  
standard e le procedure per la presentazione e la selezione delle candidature;

- messo a disposizione risorse complessive pari a euro 10.000.000,00, a valere sul 
POR FSE 2014-2020, Asse III, di cui euro 3.200.000,00 per l’annualità 2018;

- specificato che l’iniziativa non è finalizzata neanche indirettamente a sostenere 
e migliorare la produttività e la competitività delle imprese, in quanto i destinatari sono 
soggetti disoccupati, dai 16 fino ai 35 anni compiuti;

DATO ATTO che con d.d.s n. 11941 del 03/10/2017 è stato approvato, ai sensi della DGR 
4336/2015, l’Avviso pubblico per la realizzazione dell’iniziativa «Lombardia Plus 2016/2018» 
a sostegno dello sviluppo delle politiche integrate di istruzione, formazione e lavoro per 
l’annualità 2018, stabilendo le seguenti modalità:

- presentazione dei progetti su piattaforma informatica SiAge, sistema informativo 
della Programmazione Comunitaria 2014-2020, e caricamento dei percorsi  formativi, 
che compongono il progetto, nell’offerta formativa n. 215 “Lombardia Plus 2018” su 
piattaforma informatica Gefo;

- risorse disponibili: € 3.200.000,00=, a valere sul POR FSE 2014-2020, Asse III, Azione 
10.4.1  “Interventi  formativi  strettamente  collegati  alle  esigenze  di  inserimento  e 
reinserimento lavorativo, prioritariamente indirizzati ai target maggiormente sensibili e 
alle iniziative di  formazione specialistica e per  l’imprenditorialità –  percorsi  formativi 
connessi al rilascio di qualificazioni inserite nei repertori nazionale o regionali corredati 
ove  appropriato  da  azioni  di  orientamento”–  Missione  4,  Programma  2,  Titolo  1, 
Capitoli 10900 – 10902 – 10904 – 10798 – 10806 – 10813 – 10901 – 10903 – 10905 – 10797 – 
10805  –  10812  del  bilancio  pluriennale  per  gli  esercizi  2018,  ai  fini  dell’erogazione 
dell’anticipazione, e 2019, ai fini dell’erogazione del saldo;

- erogazione del contributo assegnato, mediante:

• anticipazione pari al 40% della quota pubblica approvata, a condizione 
che  il  beneficiario  abbia  dichiarato,  con  la  domanda  di  candidatura,  di 
avvalersi di tale opzione mediante specifica dichiarazione;

• saldo, a conclusione del  progetto,  entro i  limiti  massimi  del  contributo 
assegnato  e  previa  approvazione  della  rendicontazione  finanziaria  e  dei 
risultati;

ATTESO che entro la scadenza prevista per la presentazione delle domande (ore 17:00 del 
26/10/2017)  sono pervenute,  tramite procedura informatica,  n.  80  candidature,  di  cui 
all’Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente decreto;

RILEVATO che il Nucleo di Valutazione, costituito con decreto del Direttore Generale della 
D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro n. 14912 del 27/11/2017 e incaricato dell’istruttoria e 
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della  valutazione  dei  progetti  presentati  sull’Avviso  pubblico  per  la  realizzazione 
dell’iniziativa “Lombardia Plus 2016/2018 - annualità 2018”, ha:

- verificato per ciascun progetto la sussistenza dei requisiti di ammissibilità formale 
previsti dall’avviso;

- effettuato, entro i termini e sulla base dei criteri qualitativi previsti dall’avviso, la 
valutazione di  merito  sui  progetti  ritenuti  ammissibili,  sulla  base dei  criteri  definiti  al 
punto  C3.c  “Valutazione  delle  domande”  e  attribuito  un  punteggio  complessivo, 
come risulta dalle singole schede di valutazione dei progetti e dai verbali delle sedute 
depositati agli atti della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro;

CONSIDERATO  che la conclusione dei singoli progetti  è prevista entro 31/12/2018 e che 
quindi, come previsto al punto C4.d Modalità e tempi di erogazione dell’agevolazione del 
richiamato Avviso pubblico:
- per i progetti, per i quali i beneficiari hanno dichiarato di avvalersi della facoltà 
di  presentare  domanda  di  anticipazione,  si  impegna  il  40%  della  quota  pubblica 
assegnata e approvata nel corrente esercizio finanziario 2018 (per erogazione delle 
anticipazioni) e il restante 60% nell’esercizio finanziario 2019 (per erogazione del saldo);

- per  i  progetti,  per  i  quali  i  beneficiari  hanno  dichiarato  che non  intendono 
avvalersi della facoltà di richiedere la quota di anticipazione, si impegna il 100% della 
quota pubblica assegnata e approvata nell’esercizio finanziario 2019 (per erogazione 
del saldo);

RITENUTO, pertanto:
- di procedere all’approvazione delle risultanze dell’attività effettuata dal Nucleo 
di  valutazione  e,  conseguentemente,  all’approvazione  dell’elenco  dei  progetti 
ammessi e finanziati (Allegato B), dei progetti ammessi e non finanziati per esaurimento 
delle risorse (Allegato C) e dei  progetti  non ammessi  per mancato raggiungimento 
della  soglia  minima di  60  punti  (Allegato  D),  che  costituiscono parte  integrante  e 
sostanziale del presente provvedimento;

- di dare atto che il progetto “La trasformazione digitale dei processi  produttivi 
nel settore manifatturiero” pratica ID 576214, posizionatosi all’ultimo posto dell’Allegato 
B, è finanziabile per € 100.000,00=, per esaurimento delle risorse, a fronte di una quota 
pubblica richiesta di € 200.000,00= e, conseguentemente, di consentire al beneficiario 
Fondazione Enaip Lombardia di  individuare quali  attività formative realizzare con il 
contributo assegnato di € 100.000,00=;

- impegnare a favore dei beneficiari, proponenti i progetti indicati nell’Allegato B, 
la  somma  complessiva  di  €  3.160.716,40=  a  valere  sulle  risorse  previste  dal  POR 
Lombardia FSE 2014-2020,  Asse III,  Azione 10.4.1– Missione 4, Programma 2, Titolo 1, 
Capitoli 10798 – 10806 – 10813 – 10901 – 10903 – 10905 – 10797 – 10805 – 10812 secondo 
le seguenti modalità:

• € 958.303,68 = sull’annualità 2018;

• € 2.202.412,72 = sull’annualità 2019;
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PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 126 del 10 agosto 2014, 
correttivo del decreto legislativo 118 del  23 giugno 2011, ed in particolare del principio 
contabile  applicato concernente la contabilità finanziaria che prescrive:
 
a) il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e di impegno con le quali  

vengono imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese derivanti da obbligazioni 
giuridicamente perfezionate (attive e passive); 

b) il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che devono essere imputati agli  
esercizi in cui il tesoriere ha effettuato l’operazione. 

RISCONTRATO che  tali  disposizioni  si  esauriscono  nella  definizione  del  principio  della 
competenza  finanziaria  potenziato  secondo  il  quale,  le  obbligazioni  giuridiche 
perfezionate  sono  registrate  nelle  scritture  contabili  al  momento  della  nascita 
dell’obbligazione,  imputandole  all’esercizio in cui  l’obbligazione viene a scadenza.  La 
scadenza  dell’obbligazione  è  il  momento  in  cui  l’obbligazione  diventa  esigibile.  La 
consolidata giurisprudenza della Corte di Cassazione definisce come esigibile un credito 
per il quale non vi siano ostacoli alla sua riscossione ed è consentito, quindi, pretendere 
l’adempimento.  Non  si  dubita,  quindi,  della  coincidenza  tra  esigibilità  e  possibilità  di 
esercitare il diritto di credito. 

ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza 
alle  indicazioni  contenute  nel  richiamato  principio  della  competenza  finanziaria 
potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il presente atto, la cui esigibilità è 
accertata negli esercizi finanziari 2018 e 2019;

VISTI:
• la L.r. n.34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché il regolamento di  
contabilità e la L.r. n. 43 del 28/12/2017, Bilancio di previsione 2018-2020;
• la  l.r.  20/2008  “Testo  unico delle  leggi  regionali  in  materia  di  organizzazione  e 
personale”;
• i  provvedimenti organizzativi  della X legislatura e, in particolare: la D.G.R. del 20 
marzo  2013,  n.  3,  “Costituzione delle  Direzioni  generali,  incarichi  e  altre  disposizioni 
organizzative – I Provvedimento organizzativo – X Legislatura”, la D.G.R. del 29 aprile 
2013, n. 87 “II Provvedimento organizzativo 2013”, con cui sono stati definiti gli assetti  
organizzativi  della Giunta regionale con i  relativi  incarichi  dirigenziali,  il  decreto del 
Segretario  generale  del  25  luglio  2013,  n.  7110  “Individuazione  delle  Strutture 
Organizzative e delle relative competenze ed aree delle attività delle Direzioni della 
Giunta Regionale – X Legislatura”;
• il d.d.g n. 7345 del 26/07/2016 con il quale il Dirigente dell’U.O. Sistema educativo 
e diritto allo studio della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro è stato nominato  per la 
gestione dei fondi POR FSE 2014-2020, responsabile dell’Asse III “Investire nell’istruzione, 
nella  formazione  e  nella  formazione  professionale,  per  le  competenze  e 
l’apprendimento permanente;
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• la  lettera  protocollo  E1.2018.0021020  del  18/01/2018  con  la  quale  il  Dirigente 
dell’U.O. Sistema educativo e diritto allo studio ha assegnato ai Dirigenti responsabili  
delle  Strutture  della  U.O.  le  risorse  finanziarie  per  il  raggiungimento  degli 
obiettivi/risultati  assegnati,  secondo  le  rispettive  competenze  individuate  dai 
provvedimenti organizzativi della X legislatura;

VISTO che rispetto al presente provvedimento verrà disposta la pubblicazione:

• sul BURL (Bollettino Ufficiale di Regione Lombardia);

• sul  portale di  Regione Lombardia www.regione.lombardia.it nella sezione Bandi, 
tipologia Agevolazione e nel sito www.fse.regione.lombardia.it;

• sulla piattaforma Cruscotto Lavoro – www.cruscottolavoro.servizirl.it;

e che contestualmente alla data di adozione si provvederà alla pubblicazione di cui agli 
artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

DATO ATTO che il presente atto è adottato a seguito di conclusione dei lavori dei Nucleo 
di Valutazione avvenuta in data 24/01/2018 e pertanto in coerenza con i termini previsti  
dall’Avviso  approvato  con  Decreto  d.d.s  n.  11941  del  03/10/2017,  al  punto  C3.d 
“Concessione dell’agevolazione e comunicazione degli esiti dell'istruttoria”;

VERIFICATO che  la  spesa  oggetto  del  presente  atto  non  rientra  nell'ambito  di 
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari)";

DECRETA

1. di approvare gli esiti dell’attività del Nucleo di Valutazione nominato con decreto 
del  Direttore  Generale  della  D.G.  Istruzione,  Formazione e Lavoro n.  14912   del 
27/11/2017,  come  previsto  ai  punto  C3  “Istruttoria”  dell’Avviso  “Lombardia  Plus 
2016-2018 – annualità 2018”, per la valutazione dei progetti  di  cui  all’Allegato A, 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, come risultano dalle 
singole schede di valutazione e dai relativi verbali delle sedute depositati agli atti  
della D.G. Istruzione, Formazione e Lavoro;

2. di  approvare l’elenco dei progetti  ammessi  e finanziati  (Allegato B), dei progetti 
ammessi e non finanziati per esaurimento delle risorse (Allegato C), dei progetti non 
ammessi per mancato raggiungimento della soglia minima di 60 punti (Allegato D, 
che costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

3. di dare atto che il progetto “La trasformazione digitale dei processi produttivi nel 
settore manifatturiero” pratica ID 576214, posizionatosi all’ultimo posto dell’Allegato 
B, è finanziabile per € 100.000,00=, per esaurimento delle risorse, a fronte di  una 
quota pubblica richiesta di  € 200.000,00= e, conseguentemente, di  consentire al 
beneficiario  Fondazione  Enaip  Lombardia  di  individuare  quali  attività  formative 
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realizzare con il contributo assegnato di e 100.000,00=;

4. di assumere impegni  per un importo complessivo di € 3.160.716,40=  a favore dei 
beneficiari  indicati  nella  tabella  seguente   con  imputazione  ai  capitoli  e  agli 
esercizi  ivi  indicati, attestando la relativa esigibilità della obbligazione nei  relativi  
esercizi di imputazione:

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno
2018

Anno
2019

Anno
2020

CENTRO  FORMATIVO 
PROVINCIALE  GIUSEPPE 
ZANARDELLI

326138 4.02.104.10813 0,00 14.175,00 0,00

AGENZIA  PER  LA 
FORMAZIONE, 
L'ORIENTAMENTO  E  IL 
LAVORO  DELLA 
PROVINCIA DI  MONZA  E 
BRIANZA

617692 4.02.104.10813 27.934,26 41.901,38 0,00

FONDAZIONE  PICCOLO 
TEATRO  DI  MILANO 
TEATRO D'EUROPA

20490 4.02.104.10813 0,00 62.496,00 0,00

SCUOLE  CIVICHE  DI 
MILANO FONDAZIONE

215980 4.02.104.10813 0,00 53.939,20 0,00

FONDAZIONE  MINOPRIO 
ISTITUTO  TECNICO 
SUPERIORE

29345 4.02.104.10812 24.588,26 36.882,38 0,00

FONDAZIONE ET LABORA 958475 4.02.104.10812 27.972,00 41.958,00 0,00

COMETA  FORMAZIONE 
SOCIETA'  COOPERATIVA 
SOCIALE

308389 4.02.104.10812 12.904,08 19.356,12 0,00

ISTITUTO  DEI  CIECHI  DI 
MILANO

18840 4.02.104.10812 0,00 69.992,30 0,00

SCUOLA  D'ARTE 
APPLICATA  "ANDREA 
FANTONI"

19815 4.02.104.10812 19.262,94 28.894,40 0,00

FONDAZIONE LE VELE 596414 4.02.104.10812 26.812,80 40.219,20 0,00

FONDAZIONE  ENAIP 
LOMBARDIA

19838 4.02.104.10812 14.000,00 21.000,00 0,00

UNIVERSITA'  CATTOLICA 
DEL SACRO CUORE

20163 4.02.104.10812 9.828,00 14.742,00 0,00

ASLAM  COOPERATIVA 
SOCIALE

129328 4.02.104.10812 21.000,00 31.500,00 0,00
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ASSOCIAZIONE  ISTITUTI 
SANTA PAOLA

105501 4.02.104.10812 27.948,48 41.922,72 0,00

FONDAZIONE 
ACCADEMIA  D'ARTI  E 
MESTIERI  DELLO 
SPETTACOLO  TEATRO 
ALLA SCALA

245480 4.02.104.10812 27.986,45 41.979,67 0,00

STARTING WORK IMPRESA 
SOCIALE S.R.L.

769788 4.02.104.10812 12.832,51 19.248,77 0,00

OMNIA  LANGUAGE  - 
SOCIETA'  COOPERATIVA 
SOCIALE

316738 4.02.104.10812 10.395,00 15.592,50 0,00

ASSOCIAZIONE 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  DEL 
PATRONATO  SAN 
VINCENZO

103066 4.02.104.10812 18.816,00 28.224,00 0,00

CENTRO  DI 
ADDESTRAMENTO  E 
PERFEZIONAMENTO 
ADDETTI  COMMERCIO 
C.A.P.A.C.  - 
POLITECNICO  DEL 
COMMERCIO

19841 4.02.104.10812 0,00 67.132,52 0,00

ADECCO  FORMAZIONE 
SRL

747304 4.02.104.10903 9.777,60 14.666,40 0,00

MANPOWER 
FORMAZIONE S.R.L.

839420 4.02.104.10903 13.171,20 19.756,80 0,00

CENTRO  TESSILE 
COTONIERO  E 
ABBIGLIAMENTO S.P.A.

51897 4.02.104.10903 14.030,80 21.046,20 0,00

R.Q. SRL 274845 4.02.104.10903 16.145,92 24.218,88 0,00

ADECCO  FORMAZIONE 
SRL

747304 4.02.104.10905 4.190,40 6.285,60 0,00

MANPOWER 
FORMAZIONE S.R.L.

839420 4.02.104.10905 5.644,80 8.467,20 0,00

CENTRO  TESSILE 
COTONIERO  E 
ABBIGLIAMENTO S.P.A.

51897 4.02.104.10905 6.013,20 9.019,80 0,00

R.Q. SRL 274845 4.02.104.10905 6.919,68 10.379,52 0,00

CENTRO  FORMATIVO 
PROVINCIALE  GIUSEPPE 

326138 4.02.104.10806 0,00 20.250,00 0,00
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ZANARDELLI

AGENZIA  PER  LA 
FORMAZIONE, 
L'ORIENTAMENTO  E  IL 
LAVORO  DELLA 
PROVINCIA DI  MONZA  E 
BRIANZA

617692 4.02.104.10806 39.906,08 59.859,12 0,00

FONDAZIONE  PICCOLO 
TEATRO  DI  MILANO 
TEATRO D'EUROPA

20490 4.02.104.10806 0,00 89.280,00 0,00

SCUOLE  CIVICHE  DI 
MILANO FONDAZIONE

215980 4.02.104.10806 0,00 77.056,00 0,00

FONDAZIONE  MINOPRIO 
ISTITUTO  TECNICO 
SUPERIORE

29345 4.02.104.10805 35.126,08 52.689,12 0,00

FONDAZIONE ET LABORA 958475 4.02.104.10805 39.960,00 59.940,00 0,00

COMETA  FORMAZIONE 
SOCIETA'  COOPERATIVA 
SOCIALE

308389 4.02.104.10805 18.434,40 27.651,60 0,00

ISTITUTO  DEI  CIECHI  DI 
MILANO

18840 4.02.104.10805 0,00 99.989,00 0,00

SCUOLA  D'ARTE 
APPLICATA  "ANDREA 
FANTONI"

19815 4.02.104.10805 27.518,48 41.277,72 0,00

FONDAZIONE LE VELE 596414 4.02.104.10805 38.304,00 57.456,00 0,00

FONDAZIONE  ENAIP 
LOMBARDIA

19838 4.02.104.10805 20.000,00 30.000,00 0,00

UNIVERSITA'  CATTOLICA 
DEL SACRO CUORE

20163 4.02.104.10805 14.040,00 21.060,00 0,00

ASLAM  COOPERATIVA 
SOCIALE

129328 4.02.104.10805 30.000,00 45.000,00 0,00

ASSOCIAZIONE  ISTITUTI 
SANTA PAOLA

105501 4.02.104.10805 39.926,40 59.889,60 0,00

FONDAZIONE 
ACCADEMIA  D'ARTI  E 
MESTIERI  DELLO 
SPETTACOLO  TEATRO 
ALLA SCALA

245480 4.02.104.10805 39.980,64 59.970,96 0,00

STARTING WORK IMPRESA 
SOCIALE S.R.L.

769788 4.02.104.10805 18.332,16 27.498,24 0,00

OMNIA  LANGUAGE  - 316738 4.02.104.10805 14.850,00 22.275,00 0,00
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SOCIETA'  COOPERATIVA 
SOCIALE

ASSOCIAZIONE 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  DEL 
PATRONATO  SAN 
VINCENZO

103066 4.02.104.10805 26.880,00 40.320,00 0,00

CENTRO  DI 
ADDESTRAMENTO  E 
PERFEZIONAMENTO 
ADDETTI  COMMERCIO 
C.A.P.A.C.  - 
POLITECNICO  DEL 
COMMERCIO

19841 4.02.104.10805 0,00 95.903,60 0,00

ADECCO  FORMAZIONE 
SRL

747304 4.02.104.10901 13.968,00 20.952,00 0,00

MANPOWER 
FORMAZIONE S.R.L.

839420 4.02.104.10901 18.816,00 28.224,00 0,00

CENTRO  TESSILE 
COTONIERO  E 
ABBIGLIAMENTO S.P.A.

51897 4.02.104.10901 20.044,00 30.066,00 0,00

R.Q. SRL 274845 4.02.104.10901 23.065,60 34.598,40 0,00

CENTRO  FORMATIVO 
PROVINCIALE  GIUSEPPE 
ZANARDELLI

326138 4.02.104.10798 0,00 6.075,00 0,00

AGENZIA  PER  LA 
FORMAZIONE, 
L'ORIENTAMENTO  E  IL 
LAVORO  DELLA 
PROVINCIA DI  MONZA  E 
BRIANZA

617692 4.02.104.10798 11.971,82 17.957,74 0,00

FONDAZIONE  PICCOLO 
TEATRO  DI  MILANO 
TEATRO D'EUROPA

20490 4.02.104.10798 0,00 26.784,00 0,00

SCUOLE  CIVICHE  DI 
MILANO FONDAZIONE

215980 4.02.104.10798 0,00 23.116,80 0,00

FONDAZIONE  MINOPRIO 
ISTITUTO  TECNICO 
SUPERIORE

29345 4.02.104.10797 10.537,82 15.806,74 0,00

FONDAZIONE ET LABORA 958475 4.02.104.10797 11.988,00 17.982,00 0,00

COMETA  FORMAZIONE 
SOCIETA'  COOPERATIVA 

308389 4.02.104.10797 5.530,32 8.295,48 0,00
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SOCIALE

ISTITUTO  DEI  CIECHI  DI 
MILANO

18840 4.02.104.10797 0,00 29.996,70 0,00

SCUOLA  D'ARTE 
APPLICATA  "ANDREA 
FANTONI"

19815 4.02.104.10797 8.255,54 12.383,32 0,00

FONDAZIONE LE VELE 596414 4.02.104.10797 11.491,20 17.236,80 0,00

FONDAZIONE  ENAIP 
LOMBARDIA

19838 4.02.104.10797 6.000,00 9.000,00 0,00

UNIVERSITA'  CATTOLICA 
DEL SACRO CUORE

20163 4.02.104.10797 4.212,00 6.318,00 0,00

ASLAM  COOPERATIVA 
SOCIALE

129328 4.02.104.10797 9.000,00 13.500,00 0,00

ASSOCIAZIONE  ISTITUTI 
SANTA PAOLA

105501 4.02.104.10797 11.977,92 17.966,88 0,00

FONDAZIONE 
ACCADEMIA  D'ARTI  E 
MESTIERI  DELLO 
SPETTACOLO  TEATRO 
ALLA SCALA

245480 4.02.104.10797 11.994,19 17.991,29 0,00

STARTING WORK IMPRESA 
SOCIALE S.R.L.

769788 4.02.104.10797 5.499,65 8.249,47 0,00

OMNIA  LANGUAGE  - 
SOCIETA'  COOPERATIVA 
SOCIALE

316738 4.02.104.10797 4.455,00 6.682,50 0,00

ASSOCIAZIONE 
FORMAZIONE 
PROFESSIONALE  DEL 
PATRONATO  SAN 
VINCENZO

103066 4.02.104.10797 8.064,00 12.096,00 0,00

CENTRO  DI 
ADDESTRAMENTO  E 
PERFEZIONAMENTO 
ADDETTI  COMMERCIO 
C.A.P.A.C.  - 
POLITECNICO  DEL 
COMMERCIO

19841 4.02.104.10797 0,00 28.771,08 0,00

5. di  demandare a  successivi  provvedimenti  del  competente  Dirigente della  D.G. 
Istruzione, Formazione e Lavoro, i  conseguenti  atti  gestionali  di  liquidazione delle 
risorse finanziarie;
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6. di dichiarare ai sensi del D.Lgs. 118/2011, che le somme impegnate e non liquidate 
con  il  presente  atto  saranno  successivamente  liquidate  nel  rispetto  della 
competenza finanziaria potenziata di  cui al DPCM del 28 dicembre 2011, con le 
modalità previste per le singole tipologie di spese;

7. di  disporre  la  pubblicazione  del  presente  provvedimento  sul  BURL  (Bollettino 
Ufficiale di  Regione Lombardia) e sui  siti  www.regione.lombardia.it,  nella sezione 
Bandi,  tipologia  Agevolazione,  www.fse.regione.lombardia.it  e 
www.cruscottolavoro.servizirl.it;

8. di attestare che la spesa oggetto del presente provvedimento rientra nell’ambito 
di applicazione degli artt. 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013.

Il Dirigente della Struttura

   MASSIMO  VASAROTTI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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