
CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI, CON CONTRATTO 
DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, NELLA CATEGORIA GIURIDICA D – 
AVVOCATO PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA. 

 

Ai sensi dell’articolo 19, comma 1, del D.lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione, nella seduta dell’8 
luglio 2022, ha stabilito i criteri di valutazione e il calendario di convocazione dei candidati ammessi alla prova 
orale che si svolgerà il giorno 20 luglio 2022 presso la sede di Regione Lombardia, Palazzo Sistema sito in via 
Pola 12 Milano – sala Benaco, piano terra. 

Tutti i candidati sono convocati alle ore 09:00 per la fase di registrazione. 

I colloqui inizieranno alle ore 10:00 secondo l’ordine crescente di ID domanda:  

ID DOMANDA 

2641478 

2641775 

2648285 

2648615 

2679774 

2681968 

2683656 

2684027 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE per domanda: 

1. Proprietà di linguaggio, padronanza e grado di approfondimento delle materie oggetto delle domande: 

massimo 10 punti: 

Ottimo 10 

Distinto 9 

Buono 8 

Sufficiente 7 

Insufficiente 6 

Scarso 5 

Molto insufficiente 3-4 

Gravemente insufficiente 1-2 

Non valutabile 0 

 

2. Capacità di inquadrare gli argomenti oggetto di domanda e di articolare ed approfondire le risposte in 

aderenza ai temi trattati: massimo 10 punti: 

Ottimo 10 

Distinto 9 

Buono 8 

Sufficiente 7 

Insufficiente 6 

Scarso 5 

Molto insufficiente 3-4 

Gravemente insufficiente 1-2 

Non valutabile 0 

 



3. Capacità, qualità e chiarezza dell’esposizione oltre la mera esposizione nozionistica, ed efficacia della 

sintesi espositiva: massimo 10 punti: 

Ottimo 10 

Distinto 9 

Buono 8 

Sufficiente 7 

Insufficiente 6 

Scarso 5 

Molto insufficiente 3-4 

Gravemente insufficiente 1-2 

Non valutabile 0. 

Il punteggio finale della prova orale sarà calcolato considerando la media della somma dei punteggi parziali 

relativi ad ogni singola domanda. Il punteggio finale non potrà superare i 30/30 e la prova orale si intenderà 

superata se il candidato avrà conseguito un punteggio di almeno 21/30 come stabilito dall’art. 12 del bando 

di concorso. 

 

 
 


