
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 10 POSTI DI DIRIGENTE 

AMMINISTRATIVO NEL RUOLO ORGANICO DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA – 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE dei giorni 17/18/21 e 22 giugno 2021.  

Ai sensi dell’art 19, comma 1, del D.Lgs. 33/2013, si comunica che la Commissione ha 

definito nella seduta del 16 giugno 2021 i criteri di valutazione di seguito indicati.  

Richiamato l’art. 11 del Bando, in base al quale il punteggio massimo per la prova orale è 

di 45 punti, mentre il punteggio minimo richiesto per il superamento della prova è pari a 

32/45 (trentadue/quarantacinquesimi), la Commissione ha stabilito che il colloquio si 

articolerà su due tematiche, casualmente estratte dal candidato. 

Sarà quindi effettuata una valutazione distinta delle due trattazioni operate dal candidato, 

con l’attribuzione dei punteggi sottoindicati per distinte voci, attribuiti in base al grado di 

idoneità della trattazione svolta (ottima, buona, sufficiente, insufficiente, totalmente 

insufficiente) 

 

TEMATICA 1 - ATTITUDINE MANAGERIALE 

 Ottimo 

(100%) 

Buono 

(75%) 

Sufficiente 

(60%) 

Insufficiente 

(30%) 

Totalmente 

insufficiente 

(0%) 

Impostazione, completezza, 

chiarezza dell’esposizione (max 

10 punti) 

10 7,5 6,0 3,0 0 

Espressione di idonee com-

petenze direzionali e mana-

geriali, attitudinali, program-

matico-pianificatorie, problem-

solving      (max 15 punti) 

15 11,25 9,0 4,5 0 

 

TEMATICA 2 - CULTURA AMMINISTRATIVA 

 Ottimo 

(100%) 

Buono 

(75%) 

Sufficiente 

(60%) 

Insufficiente 

(30%) 

Totalmente 

insufficiente 

(0%) 

Impostazione, completezza, 

chiarezza dell’esposizione 

(max 10 punti) 

10 7,5 6,0 3,0 0 

Correttezza delle 

conoscenze esposte (max 

10 punti) 

10 7,5 6,0 3,0 0 

 

 

 


