
PROVA 1 
 
 

1. La legge regionale che disciplina misure e incentivi a favore delle imprese necessita di una 
riforma. 
Il Consiglio regionale ne ha sottolineato la necessità con propri atti di indirizzo. 
Gli atti programmatori della Regione hanno recepito questa indicazione e indicato i tratti 
essenziali della riforma stessa. 
Il Direttore generale competente ha ricevuto dall’Assessore il mandato a sviluppare le 
attività che porteranno all’approvazione del testo. 
Il candidato, nelle vesti del dirigente investito dal Direttore Generale del compito di 
assisterlo nel completamento del processo, è chiamato a predisporre a tale scopo un piano 
di lavoro da sottoporre al Direttore e all’Assessore. 

 

2. Gli Enti del “Sistema regionale” della Regione Lombardia: si specifichi la norma regionale di 
riferimento generale e si indichino le modalità di relazione con la Giunta regionale finalizzate 
al coordinamento e all’integrazione delle attività. 

 

3. Il “Decreto Rilancio” stabilisce che entro il 31 gennaio di ciascun anno (a partire dal gennaio 
2021) le amministrazioni pubbliche debbano redigere, sentite le organizzazioni sindacali, il 
POLA: Piano organizzativo del lavoro agile. 
Il candidato indichi gli elementi essenziali di una proposta di Piano, presentando 
sinteticamente le diverse componenti da considerare. 

  


