
PROVA 2 
 

 
1. La Giunta regionale, in ossequio a quanto stabilito negli atti programmatori, intende 

costituire, insieme ad un importante Comune della regione, una società operante secondo il 
modello dell’in-house providing, per la produzione di un servizio di interesse generale. 
Il Direttore generale competente ha ricevuto dall’Assessore di riferimento il mandato ad 
avviare le attività che porteranno alla costituzione della società. 
Il candidato, nelle vesti del dirigente investito dal Direttore Generale del compito di assisterlo 

nel completamento del processo, è chiamato a predisporre un piano di lavoro da sottoporre 

al Direttore e all’Assessore. 

 

2. La Giunta regionale della Lombardia intende procedere ad un aggiornamento straordinario 
del Programma Regionale di Sviluppo, a seguito dell’emergenza pandemica. Si richiami 
sinteticamente il percorso previsto dalla normativa vigente per operare tale aggiornamento, 
nonché i principali riferimenti di indirizzo e di programmazione, anche di scala 
sovraregionale, da considerare per l’elaborazione dei suoi contenuti. 

 

 

3. Nelle amministrazioni pubbliche il concetto di performance è stato introdotto dal decreto 
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, che ha disciplinato il ciclo della performance.  
Il candidato, dopo aver descritto brevemente le diverse fasi in cui si articola il ciclo della 
performance, indichi qual è la struttura che presidia il processo al livello di singola 
amministrazione e indichi a grandi linee i contenuti di un Piano della performance regionale. 


