
 
 

 

BANDO DI CONCORSO RISERVATO ALLA STABILIZZAZIONE DI PERSONALE, AREA 

COMPARTO AI SENSI DELL’ARTICOLO 20, COMMA 2 D.Lgs. n. 75/2017, PER LA 

COPERTURA DI 4 POSTI DI CATEGORIA “C”, PROFILO PROFESSIONALE “GIORNALISTA” EX 

ART. 18-bis CCNL 21 MAGGIO 2018, COMMA 6 PRESSO L’AGENZIA DI STAMPA E DI 

INFORMAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA LOMBARDIA  
 

 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE DEFINITI DALLA COMMISSIONE 
ESAMINATRICE NELLA SEDUTA DEL 18 MARZO 2019 

 
 
In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 19 del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33 e s.m.i., vengono di 

seguito riportati i criteri di valutazione della prova orale stabiliti dalla Commissione esaminatrice. 

Immediatamente prima dell’inizio della prova, sono stati predisposti dei “set” di domande, facenti 

riferimento ai macro ambiti tematici individuati dall’allegato A3 del bando di concorso e contenenti 

quesiti con coefficienti di difficoltà omogenei in modo da garantire assoluta imparzialità e “par condicio” 

tra i candidati. 

La prova orale è stata preceduta dalla verifica della lingua straniera scelta dal candidato nella domanda 

di partecipazione al concorso, nonché dall'uso delle applicazioni informatiche. 

Per le conoscenze linguistiche ed informatiche la Commissione esaminatrice ha espresso un giudizio 

di idoneità/non idoneità. 

Relativamente all’accertamento della conoscenza della lingua straniera, la stessa è consistita nella 

lettura e nella traduzione di un brano tratto da un testo o da un documento (libro, giornale o rivista 

scientifica) scelto dalla Commissione. 

Relativamente, invece, alle capacità di utilizzo dei sistemi informatici più diffusi (Office, Internet), le 

stesse sono state accertate mediante l’uso, sul “personal computer” di programmi di video scrittura di 

fogli di calcolo e di programmi di gestione di “database” ovvero mediante quesiti orali. 


