
 

DECRETO N. 3868 Del 25/03/2026 

Identificativo Atto n. 380 

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO 

Oggetto 

PR FSE+ 2021-2027, AZIONE A.4 “SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE GIOVANILE” - ESO4.1 NELL’AMBITO 

DELLA PRIORITÀ 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE” – SCORRIMENTO DELLA GRADUATORIA, APPROVATA 

CON DECRETO N. 513 DEL 20 GENNAIO 2026, E AMMISSIONE ALLA SECONDA FASE PER INTERVENTI 

INTEGRATI DI RIATTIVAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO DEI GIOVANI NEET "ZERONEET: RETI DI 

OPPORTUNITÀ PER L’INSERIMENTO OCCUPAZIONALE E LE COMPETENZE” PRESENTATI A VALERE SUL 

BANDO DI CUI AL D.D.S. N. 10824 DEL 29 LUGLIO 2025, IN ATTUAZIONE DELLA D.G.R. N. 5905 DEL 23 

MARZO 2026. 
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IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA  

MISURE PER L’OCCUPAZIONE GIOVANILE E COLLOCAMENTO MIRATO 

 

VISTI: 

- Il Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo 

di sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al 

Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la 

pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al 

Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo 

Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica 

dei visti; 

- Il Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che 

abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013; 

- Il Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020 

che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027; 

- Il Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio 

2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito 

dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul 

partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi 

SIE; 

- il Regolamento (UE) n. 2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio che 

istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per l’Europa (STEP) e 

modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE) 2021/1058, (UE) 

2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) 2021/1060, 

(UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/241; 

- il Regolamento (UE) 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 18 

settembre 2025 recante modifica del regolamento (UE) 2021/1057 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure 

specifiche finalizzate ad affrontare sfide strategiche; 

- la D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha 

approvato, tra l’altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo 

Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato 

l’Autorità di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027, 

successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e dalla 

DGR n. XII/628 del 13/07/2023; 
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- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio 

2022, che approva l’Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI 

2021IT16FFPA001 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce 

le priorità di investimento concordate per la transizione verde e digitale 

dell'Italia, promuovendo al contempo interventi di politica attiva volti a 

migliorare l’occupazione e l’occupabilità nell’ambito dell’Obiettivo 

strategico di Policy 4 – Un’Europa più sociale e inclusiva attraverso 

l’attuazione del pilastro europeo dei diritti sociali; 

- la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 17 luglio 

2022, che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per il 

sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo 

"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" per la Regione 

Lombardia in Italia (CCI 2021IT05SFPR008), aggiornata con Decisione di 

Esecuzione della Commissione C(2026) 1698 final del 11.3.2026 con cui è stata 

approvata dalla CE la versione 2.0 del PR Lombardia FSE+ 2021-2027; 

- i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027 

approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022; 

- D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha 

preso atto dell’approvazione da parte della Commissione europea del 

Programma regionale FSE+ 2021‑2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302 

del 17 luglio 2022; 

- D.G.R. n. XII/ 5578 del 22 dicembre 2025 con la quale la Giunta ha approvato 

la proposta di riprogrammazione del Programma Regionale del Fondo 

Sociale Europeo Plus 2021-2027 di Regione Lombardia, inserita nel quadro 

della Revisione intermedia della politica di coesione (Middle Term Review - 

MTR), che consente agli Stati membri di riallocare parte delle risorse disponibili 

verso le nuove priorità considerate strategiche per l’UE, tra cui il rafforzamento 

della competitività attraverso tecnologie (STEP) e il sostegno alle attività 

connesse allo sviluppo delle competenze per la preparazione civile; 

- il Decreto n. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand Guidelines FSE+ 

2021-2027”, contenente indicazioni per il corretto adempimento degli 

obblighi in materia di informazione e comunicazione da parte di Regione 

Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di 

coesione dell’Unione europea;  

- il D.D.U.O. n. 12394 del 10 settembre 2025 di aggiornamento dei responsabili 

di asse del POR FSE 2014 2020 e nomina dei responsabili di priorità/azioni del 

PR FSE+ 2021 2027; 
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- il D.D.U.O. n. 9280 del 30 giugno 2025 che approva la versione 3.0 del Sistema 

di gestione e controllo (SI.GE.CO.) del PR LOMBARDIA FSE+ 2021-2027; 

- DPR 10 marzo 2025, n. 66  “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilità della 

spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione e dagli 

altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE) 

2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di 

sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione 

giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e l’acquacoltura; 

Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di 

sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti); 

- il Vademecum del FSE+ 2021-2027, versione consolidata presentata nella 

riunione del Sottocomitato dei diritti sociali del 23 ottobre 2025; 

 

RICHIAMATI: 

- il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della 

normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi 

dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183”; 

- la Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “Il mercato del lavoro in 

Lombardia” e ss.mm.ii.; 

- la Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di 

istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.; 

- la Legge regionale del 31 marzo 2022, n. 4 “La Lombardia è dei Giovani”; 

- la D.G.R. del 17 gennaio 2018 n. X/7763 “Indirizzi regionali in materia di tirocini”; 

- la D.G.R. del 28 dicembre 2022 n. XI/7721 “Disciplina della procedura di 

Individuazione Validazione e Certificazione delle competenze con 

contestuale attribuzione alle Camere di Commercio della nomina delle 

Commissioni d’esame”.  

- la D.G.R. del 03 febbraio 2025 n. XII/3880 “Procedura di individuazione 

relativamente alla messa in trasparenza delle competenze acquisite in esito 

ai tirocini extracurriculari”; 

 

CONSIDERATI: 

- gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile sottoscritta nel 

settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ONU;  

- la Strategia europea per la gioventù 2019/2027, approvata con 

comunicazione della Commissione europea n. 269 (2018); 
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TENUTO CONTO, altresì, del Programma Regionale di Sviluppo della XII legislatura, 

approvato con delibera del Consiglio regionale del 20 giugno 2023, n. 42 che 

individua: 

- al Pilastro n. 3 “Lombardia terra di conoscenza”, l’Ambito 3.1. “Scuola”, 

l’Obiettivo strategico 3.1.2 “Potenziare le azioni di orientamento e di contrasto 

alla dispersione scolastica e universitaria”; 

- al Pilastro n. 4 “Lombardia terra di impresa e lavoro”, l’Ambito 4.3 “Servizi per 

il lavoro”, i seguenti obiettivi strategici: 

• Obiettivo strategico 4.3.1 “Innovare e potenziare le strutture e gli interventi 

di politiche attive del lavoro”; 

• Obiettivo strategico 4.3.3 “Investire nelle competenze durante tutto l’arco 

della vita lavorativa (Formazione continua)”; 

• Obiettivo strategico 4.3.6 “Potenziare gli strumenti di ingresso nel mercato 

del lavoro”; 

 

VISTO il Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito dell’Obiettivo 

specifico ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno all’occupazione giovanile”; 

 

RICHIAMATE: 

- la D.G.R. n. XII/3384 del 11 novembre 2024, che approva le “Linee di indirizzo 

per l’utilizzo delle risorse a favore dell’occupazione giovanile”, stanziando 

risorse pari a € 48.530.000,00 a valere sul Programma Regionale Lombardia 

FSE+ 2021-2027, nell'ambito dell'Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione a.4 

"Sostegno all’occupazione giovanile", per l'attuazione degli interventi 

programmati, articolati in 3 linee di indirizzo, la cui LINEA A prevede “Misure 

volte al coinvolgimento dei giovani, con l'obiettivo dell'attivazione dei giovani 

più distanti dal mercato del lavoro (più svantaggiati), in particolare gli inattivi 

e le persone con problemi di natura multidimensionale; attraverso il sostegno 

alla creazione di partenariati e reti territoriali di soggetti che operano con e 

per i giovani”; 

- la D.G.R. n. XII/4612 del 23 giugno 2025 con cui è stato approvato l’Accordo 

di collaborazione tra Regione Lombardia e Fondazione Cariplo per la 

realizzazione del programma ZeroNeet e azioni di sostegno per l’occupazione 

giovanile per il quadriennio 2025/2028, in attuazione della D.G.R. n. XII/3384 

del 11 novembre 2024, sottoscritto in data 8 luglio 2025, nel quale è prevista 

la promozione di  un Bando congiunto per sostenere progettazioni di 

contrasto al fenomeno neet, mediante la promozione e potenziamento 
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territoriale di reti multi-attore, stanziando, per la realizzazione delle misure 

contenute nel citato accordo, 20.000.000,00 euro nell'ambito del Programma 

Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021- 2027 di 

Regione Lombardia nell'Obiettivo specifico ESO4.1; 

- la D.G.R. XII/4729 del 14 luglio 2025 con la quale: 

• è stato approvato l’Allegato A, contenente le linee di attuazione della 

linea di indirizzo B, di cui alla D.G.R. XII/3384 del 11 novembre 2024; 

• rispetto alle risorse individuate dalla D.G.R. XII/3384 del 11/11/2024 sono 

state apportate delle modifiche alle due linee di indirizzo B e C, portando 

la linea di indirizzo B da € 16.500.000,00 a € 29.500.000,00, di cui € 

8.000.000,00 a valere su Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, 

nell’ambito della Priorità 2, ESO 4.6, Azione f.3 “Sostegno ai percorsi di 

contrasto alla dispersione scolastica” e € 21.500.000,00 a valere sul 

Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito della 

Priorità 4, ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno alla occupazione giovanile” e la 

linea C da € 12.030.000,00 a € 7.030.000,00 a valere sul Programma 

Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito della Priorità 4, ESO 4.1, 

Azione a.4 “Sostegno alla occupazione giovanile”; 

- la D.G.R. XII/4731 del 14 luglio 2025 con cui sono stati: 

• approvati i criteri del bando pubblico per interventi integrati di 

riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani NEET "ZERONEET – Reti di 

opportunità per l’inserimento occupazionale e le competenze”, in 

attuazione della D.G.R. n. XII/3384 del 11 novembre 2024 e della D.G.R. n. 

XII/4612 del 23 giugno 2025; 

• destinati, per la realizzazione del bando “ZeroNeet – Reti di opportunità 

per l’inserimento occupazionale e le competenze”, i 20.000.000,00 euro 

stanziati in fase di approvazione della D.G.R. n. XII/4612 del 23/06/2025 per 

l’attuazione dell’Accordo con Fondazione Cariplo, nell'ambito del 

Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 

2021- 2027 di Regione Lombardia nell'Obiettivo specifico ESO4.1 (OS a del 

Reg. UE 2021/1057);  

 

CONSIDERATO CHE:  

- con decreto n. 10824 del 29 luglio 2025 è stato approvato il bando pubblico 

per interventi integrati di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani 

NEET "ZERONEET – Reti di opportunità per l’inserimento occupazionale e le 

competenze”, in attuazione della D.G.R. XII/4731 del 14 luglio 2025; 
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- con decreto n. 513 del 20 gennaio 2026 sono stati approvati: 

• la graduatoria definitiva del bando “ZERONEET: Reti di opportunità per 

l’inserimento occupazionale e le competenze”, allegato A; 

• l’elenco delle domande finanziabili e ammesse alla seconda fase, 

allegato B, pari a n. 39; 

• l’elenco delle domande ammesse in graduatoria, ma non finanziabili, 

allegato C, pari a n. 76; 

• l’elenco delle domande non ammesse in graduatoria per non 

raggiungimento del punteggio minimo di 60 e per non ammissione 

formale, allegato D; 

- con decreto n. 3263 del 13 marzo 2026 sono stati approvati i progetti definitivi 

e le risorse a copertura dei n. 39 progetti ammessi a finanziamento per una 

quota pari a € 19.951.010,16; 

 

RICHIAMATA la D.G.R. n. XII/5905 del 23 marzo 2026 con la quale si è ritenuto 

opportuno, visto l’elevato numero di progettualità presentate, di cui n. 37 su n. 76 

ammesse senza finanziamento, di garantire lo scorrimento della graduatoria del 

bando “ZeroNeet – Reti di opportunità per l’inserimento occupazionale e le 

competenze”, approvata con decreto n. 513 del 20 gennaio 2026, aumentando le 

domande finanziabili e ammesse alla seconda fase di n. 16, con le seguenti risorse: 

- utilizzo delle economie generate con decreto n. 3263 del 13 marzo 2026 pari 

€ 48.989,84; 

- rifinanziamento per risorse pari a € 6.280.000,00 così individuate: 

• € 6.015.000,00, risorse riferite alla linea di indirizzo C, per le quali non sono 

state ancora individuate misure attuative, previste dalla DGR N. XII/4729 

del 14 luglio 2025 e a seguito della proposta di riprogrammazione dei fondi 

FSE+ 2021-2027, a valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-

2027, nell’ambito della Priorità 4, ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno alla 

occupazione giovanile”; 

• € 265.000,00, risorse riferite alla linea di indirizzo B, previste dalla DGR N. 

XII/4729 del 14 luglio 2025, diminuendo la disponibilità finanziaria per le 

misure volte all’orientamento e potenziamento delle competenze dei 

giovani, iniziativa orientamento, da € 10.500.000,00 a € 10.235.000,00 a 

valere sul Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, nell’ambito 

della Priorità 4, ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno alla occupazione giovanile”; 
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RITENUTO, pertanto,  

- di utilizzare le risorse stanziate con D.G.R. n. XII/5905 del 23 marzo 2026 pari a 

€ 6.328.989,84, garantendo lo scorrimento della graduatoria per n. 16 

progettualità, così individuate: 

• € 48.989,84 economie generate con decreto n. 3263 del 13 marzo 2026; 

• € 6.280.000,00 rifinanziamento del bando “ZeroNeet – Reti di opportunità 

per l’inserimento occupazionale e le competenze”, di cui alla D.G.R. 

XII/4731 del 14 luglio 2025; 

- di procedere con lo scorrimento della graduatoria, allegato A del decreto n. 

513 del 20 gennaio 2026, approvando: 

• l’allegato B1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

che elenca le nuove domande finanziabili e ammesse alla seconda fase, 

ad integrazione dell’allegato B del decreto n. 513/2026; 

• l’allegato C1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

che aggiorna l’allegato C del decreto n. 513/2026;  

 

DATO ATTO che le risorse finanziarie disponibili per lo scorrimento pari a € 6.328.989,84 

trovano copertura nel bilancio regionale nei capitoli 15715 – 15716 – 15717- 15718 –

15719 -15720 -15721- 15722 - 15723 nell’esercizio finanziario 2026-2028; 

 

RITENUTO, inoltre, per le nuove progettualità ammesse al finanziamento per 

scorrimento della graduatoria dalla fase 1 alla fase 2, di cui ai paragrafi 6 e 7 del 

bando «ZeroNeet – Reti di opportunità per l'inserimento occupazionale e le 

competenze», approvato con decreto n. 10824 del 29 luglio 2025, la seguente 

tempistica: entro il 30 aprile 2026 la presentazione del piano dei conti definitivo ed 

entro il 31 maggio 2026 l'avvio della progettualità, con conseguente riduzione della 

durata massima dei progetti da 30 a 28 mesi; 

 

RILEVATO che:  

- la misura si rivolge specificatamente a giovani NEET disoccupati ai sensi del 

D.Lgs. n. 150/2015, configurandosi pertanto come benefici destinati a 

persone fisiche in condizione di fragilità e svantaggio sociale. L'erogazione 

dei contributi è strutturata in modo che nulla venga trattenuto dai soggetti 

coinvolti, garantendo che l'intero ammontare corrisponda in entità e valori ai 

servizi effettivamente erogati. Inoltre, le attività previste includono tirocini e 

percorsi formativi che sono espressamente esclusi dalla disciplina degli aiuti 

di Stato dalla normativa europea. Le regole di rendicontazione delle spese 

sono definite per ammettere solamente le voci sostenute nell'ambito del 

progetto finanziato, escludendo categoricamente il finanziamento, anche 

indiretto, di attività economiche. L'iniziativa assume quindi una funzione 

prettamente sociale e non è finalizzata a finanziare o migliorare la 
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competitività delle attività economiche proprie delle aziende coinvolte, 

confermando l'estraneità della misura alla disciplina degli aiuti di Stato, in 

base a quanto disposto dalla Comunicazione della Commissione Europea 

sulla nozione di aiuti di Stato di cui all’articolo 107, paragrafo 1, del Trattato 

sul funzionamento dell’Unione Europea (2016/C 262/01);  

- i destinatari finali sono persone fisiche in condizione di svantaggio e fragilità e 

i beneficiari sono enti locali, enti accreditati al lavoro e alla formazione, 

organizzazioni del Terzo Settore iscritte al RUNTS, consorzi di cooperative 

sociali, cooperative sociali di tipo A o B, ai quali il beneficio è concesso, ai 

sensi della Comunicazione Europea sulla nozione di aiuti di Stato di cui 

all'articolo 107, paragrafo 1, del Trattato sul funzionamento dell'Unione 

Europea (2016/C 262/01) sopra citato ed in particolare: o in relazione allo 

svolgimento della mission pubblica o in relazione alla erogazione di 

prestazioni a carattere sociale e servizi di rilevanza locale; 

 

VISTI:  

- la legge regionale n. 34/1978 e ss. mm. ii, nonché il regolamento di contabilità 

e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in 

corso;  

- la legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di 

organizzazione e personale” e i Provvedimenti Organizzativi dell’XI 

Legislatura;  

- i provvedimenti organizzativi della XII legislatura, in particolare la DGR n. 546 

del 3 luglio 2023 “VIII Provvedimento organizzativo 2023”, con la quale è stato 

approvato il nuovo assetto organizzativo della Giunta di Regione Lombardia, 

e la DGR n. XII/628 del 13 luglio 2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023”, 

con la quale Mussetti Monica è stata nominata Dirigente della Struttura Misure 

per l'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, appartenente alla U.O. 

Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze della DG 

istruzione Formazione lavoro; 

- il D.D.U.O. n. 12394 del 10/09/2025 “Aggiornamento dei responsabili di asse 

del POR FSE 2014-2020 e dei responsabili di priorità/azioni del PR FSE+ 2021-

2027– Modifica decreto n. 13139 del 06/09/2024” che individua, per le priorità 

PR FSE+ 2021-2027, Monica Mussetti - Dirigente della Struttura Misure per 

l'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato - Responsabile dell’azione 

a.4 “Sostegno all’occupazione giovanile” - ESO4.1 nell’ambito della Priorità: 

4. “Occupazione Giovanile”; 

  

RICHIAMATA, altresì, la Legge Regionale 1° febbraio 2012, n. 1 “Riordino normativo 

in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti 

amministrativi, semplificazione amministrativa, potere sostitutivo e potestà 
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sanzionatoria”, come modificata dalla Legge Regionale n. 8/2025, che all’art. 20, 

comma 5bis prevede che “Fatta salva la notifica diretta agli interessati nelle forme 

di legge, gli atti della dirigenza della Giunta regionale relativi alla concessione di 

sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, o vantaggi economici 

di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono pubblicati, ai sensi e 

per gli effetti di cui all’articolo 32 della legge 69/2009, nel sito informatico regionale 

dedicato alla pubblicazione di bandi e avvisi”;   

 

DECRETA 

  

1. di utilizzare le risorse stanziate con D.G.R. n. XII/5905 del 23 marzo 2026 pari a 

€ 6.328.989,84, garantendo lo scorrimento della graduatoria per n. 16 

progettualità, così individuate: 

• € 48.989,84 economie generate con decreto n. 3263 del 13 marzo 2026; 

• € 6.280.000,00 rifinanziamento del bando “ZeroNeet – Reti di opportunità 

per l’inserimento occupazionale e le competenze”, di cui alla D.G.R. 

XII/4731 del 14 luglio 2025, 

 

2. di procedere con lo scorrimento della graduatoria, allegato A del decreto n. 

513 del 20 gennaio 2026, approvando: 

• l’allegato B1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

che elenca le nuove domande finanziabili e ammesse alla seconda fase, 

ad integrazione dell’allegato B del decreto n. 513/2026; 

• l’allegato C1, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, 

che aggiorna l’allegato C del decreto n. 513/2026; 

 

3. di stabilire che le risorse finanziarie disponibili per lo scorrimento pari a € 

6.328.989,84 trovano copertura nel bilancio regionale nei capitoli 15715 – 

15716 – 15717- 15718 –15719 -15720 -15721- 15722 - 15723 nell’esercizio 

finanziario 2026-2028; 

 

4. di prevedere, per le nuove progettualità ammesse al finanziamento per 

scorrimento della graduatoria dalla fase 1 alla fase 2, di cui ai paragrafi 6 e 7 

del bando “ZeroNeet – Reti di opportunità per l'inserimento occupazionale e 

le competenze”, approvato con decreto n. 10824 del 29 luglio 2025, la 

seguente tempistica: entro il 30 aprile 2026 la presentazione del piano dei 

conti definitivo ed entro il 31 maggio 2026 l'avvio della progettualità, con 

conseguente riduzione della durata massima dei progetti da 30 a 28 mesi; 
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5. di disporre la pubblicazione del presente atto e degli atti successivi ai sensi 

degli articoli 26 e 27 del D.Lgs. n. 33/2013; 

 

6. di disporre la pubblicazione del presente atto sul Bollettino Ufficiale di Regione 

Lombardia, sul portale istituzionale di Regione Lombardia 

www.regione.lombardia.it e sul portale regionale del Fondo Sociale Europeo 

www.fse.regione.lombardia.it. 

 

 
 

 

 Il Dirigente 

 MONICA MUSSETTI 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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