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RegioneLombardia

DECRETO N. 3263 Del 13/03/2026

Identificativo Atto n. 329

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

PR FSE+ 2021-2027 AZIONE A.4 “SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE GIOVANILE" ESO 4.1 NELL'AMBITO
DELLA PRIORITA 4 “OCCUPAZIONE GIOVANILE” — AMMISSIONE DEFINITIVA AL FINANZIAMENTO, A
SEGUITO DELLA CHIUSURA DELLA SECONDA FASE, DEI PROGETTI PER INTERVENTI INTEGRATI DI
RIATTIVAZIONE E INSERIMENTO LAVORATIVO DEI GIOVANI NEET "ZERONEET: RETI DI OPPORTUNITA PER
L'INSERIMENTO OCCUPAZIONALE E LE COMPETENZE"” PRESENTATI A VALERE SUL BANDO DI CUI AL
D.D.S. N. 10824 DEL 29 LUGLIO 2025.

L'atto si compone di pagine di cui

pagine di allegati  parte integrante



VISTI:

RegioneLombardia

IL DIRIGENTE DELLA STRUTTURA
MISURE PER L'OCCUPAZIONE GIOVANILE E COLLOCAMENTO MIRATO

I Regolamento (UE) n. 1060/2021 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo
di sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una fransizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

I Regolamento (UE) n. 1057/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che
abroga il regolamento (UE) n. 1296/2013;

I Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;

I Regolamento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei Fondi Strutturali e d'Investimento Europei (Fondi SIE), oltre a disposizioni sul
partenariato per gli Accordi di partenariato e i programmi sostenuti dai Fondi
SIE;

la D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha
approvato, fra I'altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo
Sociale Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato
I'Autoritd di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027,
successivamente confermata con DGR n. X1/6606 del 30 giugno 2022 e dalla
DGR n. XII/628 del 13/07/2023;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022) 4787 final del 15 luglio
2022, che approva I'Accordo di Partenariato con la Repubblica italiana CCI
20211T16FFPAOO1 relativo al ciclo di programmazione 2021-2027, che stabilisce
le prioritd di investimento concordate per la fransizione verde e digitale
dell'ltalia, promuovendo al contempo interventi di politica attiva volti a
migliorare I'occupazione e [I'occupabilitd nelllambito dell’Obiettivo
strategico di Policy 4 — Un'Europa piu sociale e inclusiva attraverso
I'aftuazione del pilastro europeo dei diritti sociali;

la Decisione di esecuzione della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio
2022, che approva il programma "PR Lombardia FSE+ 2021-2027" per |l
sostegno a titolo del Fondo sociale europeo Plus nellambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore delloccupazione e della crescita" per la Regione
Lombardia in Italia (CCI 2021ITO5SFPR0O08), in particolare Priorita 4, Obiettivo
specifico ESO 4.1, Azione a.4 “Sostegno all’occupazione giovanile”;
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i “Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027
approvati dal Comitato di Sorveglianza nella seduta del 28 settembre 2022;
D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha
preso atto dell’approvazione da parte della Commissione europea del
Programma regionale FSE+ 2021-2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302
del 18 luglio 2022;

D.G.R. n. XI/6884 del 5 settembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha
preso atto dell’approvazione da parte della Commissione europea del
Programma regionale FSE+ 2021-2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302
del 18 luglio 2022;

il Decreton. 15176 del 24 ottobre 2022, che approva le “Brand Guidelines FSE+
2021-2027", contenente indicazioni per il corretto adempimento degli
obblighi in materia di informazione e comunicazione da parte di Regione
Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla politica di
coesione dell'Unione europeaq;

DPR 10 marzo 2025, n. 66 "Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita
della spesa per i programmi cofinanziati dai fondi per la politica di coesione
e dagli altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE)
2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di
sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura;
Fondo asilo, migrazione e integrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e |la politica dei visti);
Vademecum del FSE+ 2021-2027 Versione 1.0 maggio 2025 - tfrasmesso dal
Coordinamento Tecnico con nota Prot. 1796/25/coord del 5 giugno 2025 al
Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

Il Decreto n. 9280 del 30/06/2025 “Approvazione della versione 3.0 del sistema
di gestione e controllo (SL.GE.CO.) del PR LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 -
Revisione del SI.GE.CO. approvato con DDUO n. 7710 del 30/05/2025;

RICHIAMATI:

la Legge n. 234 del 24 dicembre 2012, “Norme generali sulla partecipazione
dell'ltalia alla formazione e all'attuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea’;

il Decreto Legislativo 14 settembre 2015, n. 150 “Disposizioni per il riordino della
normativa in materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi
dell'articolo 1, comma 3, della legge 10 dicembre 2014, n. 183";

la Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia™ e ss.mm.ii.;

la Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

la Legge regionale del 31 marzo 2022, n. 4 “La Lombardia € dei Giovani”;
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- la D.G.R. del 17 gennaio 2018 n. X/7763 *“Indirizzi regionali in materia di
tirocini”;

- la D.G.R. del 18 settembre 2023 n. XlI/975 “Sistema di accreditamento
regionale per |I'erogazione dei servizi di istruzione e formazione professionale
di cui alla DGR 6696/2022 s.m.i. - disposizioni transitorie in materia di sedi
temporanee per gli anni 2024/2025 per I'erogazione di servizi di formazione
sezione B” e s.m.i.;

- la D.G.R. del 28 dicembre 2022 n. XI/7721 "“Disciplina della procedura di
Individuazione Validazione e Certificazione delle competenze con
contestuale afttribuzione alle Camere di Commercio della nomina delle
Commissioni d’'esame”;

- la D.G.R. del 03 febbraio 2025 n. XlI/3880 “Procedura di individuazione
relativamente alla messa in tfrasparenza delle competenze acquisite in esito
ai tirocini extracurriculari”;

- i D.D.U.O. n. 12453 del 20 dicembre 2012 “Approvazione delle indicazioni
regionali per I'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di
formazione continua, permanente, di specializzazione, abilitante e
regolamentata” e s.m.i.;

- i D.D.G. n. 12943 del 4 settembre 2023 “Disciplina per I'utilizzo della funzione
Gestione Registro Sezione (GRS) per le attivita formative” e s.m.i.;

CONSIDERATI:
- gli obiettivi del’ Agenda 2030 per lo Sviluppo Sostenibile sottoscritta nel
settembre 2015 dai governi dei 193 Paesi membri dell’ ONU;
- la Strategia europea per la gioventu 2019/2027, approvata con
comunicazione della Commissione europea n. 269 (2018);

TENUTO CONTO, alfresi, del Programma Regionale di Sviluppo della Xl legislatura,
approvato con delibera del Consiglio regionale del 20 giugno 2023, n. 42 che
individua:

- al Pilastro n. 3 “Lombardia terra di conoscenza”, I'Ambito 3.1. “Scuola”,
I'Obiettivo strategico 3.1.2 “Potenziare le azioni di orientamento e di contrasto
alla dispersione scolastica e universitaria”;

- al Pilastro n. 4 “Lombardia terra di impresa e lavoro”, I'Ambito 4.3 “Servizi per
il lavoro”, i seguenti obiettivi strategici:

e Obiettivo strategico 4.3.1 “Innovare e potenziare le strutture e gli interventi
di politiche afttive del lavoro”;

e Obiettivo strategico 4.3.3 “Investire nelle competenze durante tutto I'arco
della vita lavorativa (Formazione continua)”;

e Obiettivo strategico 4.3.6 “Potenziare gli strumenti di ingresso nel mercato
del lavoro™;
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VISTO il Programma Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027, azione A.4 “Sostegno
all'occupazione giovanile” ESO 4.1 nell’lambito della prioritd 4 “Occupazione
giovanile”;

RICHIAMATE:

- laD.G.R. n. Xll/3384 del 11 novembre 2024, che approva le “Linee di indirizzo
per |'utilizzo delle risorse a favore dell’occupazione giovanile”, stanziando
risorse pari a € 48.530.000,00 a valere sul Programma Regionale Lombardia
FSE+ 2021-2027, nellambito dell'Obiettivo specifico ESO 4.1, Azione a.4
"Sostegno all’occupazione giovanile", per |'aftuazione degli interventi
programmati, articolati in 3 linee di indirizzo, la cui LINEA A prevede “Misure
volte al coinvolgimento dei giovani, con l'obiettivo dell'attivazione dei giovani
piu distanti dal mercato del lavoro (piu svantaggiati), in particolare gli inattivi
e le persone con problemi di natura multidimensionale; attraverso il sostegno
alla creazione di partenariati e reti territoriali di soggetti che operano con e
per i giovani”;

- la D.G.R. n. Xll/4612 del 23/06/2025 con cui & stato approvato I'Accordo di
collaborazione tra Regione Lombardia e Fondazione Cariplo per la
realizzazione del programma ZeroNeet e azioni di sostegno perl'occupazione
giovanile per il quadriennio 2025/2028, in attuazione della D.G.R. n. XlI/3384
del 11 novembre 2024, sottoscritto in data 8 luglio 2025 nel quale € prevista la
promozione di un Bando congiunto per sostenere progettazioni di contrasto
al fenomeno neet, mediante la promozione e potenziamento territoriale di
reti multi-attore;

- la D.G.R. N. XIll/ 4731 DEL 14/07/2025 “Approvazione criteri del bando per
interventi integrati di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani Neet
"Zeroneet: reti di opportunitad per l'inserimento occupazionale e le
competenze”, in attuazione D.G.R. n. XII/3384 del 11 novembre 2024 e della
D.G.R. n. Xll/ 4612 del 23/06/2025 che:

e ha approvato i criteri per la definizione del bando per interventi integrati
di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani Neet “ZERONEET: RETI
DI OPPORTUNITA PER L'INSERIMENTO OCCUPAZIONALE E LE COMPETENZE”;

e ha stabilito, per I'attuazione della misura, una dotazione complessiva di €
20.000.000,00 stanziati in fase di approvazione della D.G.R. n. Xll/3384/2024
e confermati con DGR N. XIlI/ 4731 del 14/07/2025 per I'attuazione della
LINEA A nellambito del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021- 2027 di Regione Lombardia nell'Obiettivo
specifico ESO4.1 a.4 (OS a del Reg. UE 2021/1057), che trovano coperturaq,
secondo quanto gid previsto, nei capitoli 15715 - 15716 — 15717- 15718 -
15719 -15720 -15721- 15722 - 15723 negli esercizi finanziari 2026-2027-2028
con la seguente declinazione;
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e ha demandato al competente dirigente della Direzione Generale
Istruzione, Formazione e Lavoro l'adozione di tutti gli afti necessari a
garantirne I'attuazione in particolare I'emanazione del relativo bando;

RICHIAMATO il decreto del dirigente della struttura Misure per |I'Occupazione
Giovanile e Collocamento Mirato n. 10824 del 29 luglio 2025 che, in attuazione della
richiomata D.G.R. N. XII/ 4731 del 14/07/2025, ha approvato il bando per interventi
integrati di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani NEET “ZERONEET: Reti di
opportunita per I'inserimento occupazionale e le competenze”, di cui all’Allegato
A, e la relativa modulistica;

RICHIAMATO, in particolare, il decreto n. 513 del 20 gennaio 2026 con il quale:

- si e preso atto delle risultanze della verifica di ammissibilitd formale, di
competenza del responsabile del procedimento, e della valutazione di
merito degli aspetti generali dei progetti, svolta dal Nucleo di Valutazione
appositamente costituito e nominato con decreto del Direttore Generale
della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro n. 17437 del 1° dicembre 2025,
delle domande di partecipazione, n. 85, del bando “ZERONEET: Reti di
opportunita per I'inserimento occupazionale e le competenze”;

- sono stati approvati:

e la graduatoria definitiva del bando “ZERONEET: Reti di opportunitd per
I'inserimento occupazionale e le competenze”, allegato A;

e l|'elenco delle domande finanziabili e ammesse alla seconda fase,
allegato B;

e |'elenco delle domande ammesse in graduatoria, ma non finanziabili,
allegato C;

e l|'elenco delle domande non ammesse in graduatoria per non
raggiungimento del punteggio minimo di 60 e per non ammissione
formale, allegato D;

CONSIDERATO che il bando “ZERONEET: Refi di opportunita per I'inserimento
occupazionale e le competenze”, di cui al decreto n. 10824 del 29 luglio 2025,
prevede al paragrafo 6, per le domande ammesse e finanziabili considerando la
dotazione finanziaria, una seconda fase comprensiva dell’accompagnamento di
Fondazione Cariplo al termine della quale € prevista la presentazione del progetto
definitivo, comprensivo di tutte le informazioni dettagliate, contenute nella
documentazione descritta al paragrafo 7.1, fra cui il piano dei conti definitivo;

PRESO ATTO che sono state ammesse alla seconda fase del bando “ZERONEET: Reti
di opportunitd per I'inserimento occupazionale e le competenze™ n. 39 proposte
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progettuali indicate nell’ allegato B, parte infegrante e sostanziale del decreto n.
513 del 20 gennaio 2026 della Direzione Istruzione, Formazione e Lavoro;

VERIFICATO che:

- alla scadenza, entro I 28 febbraio, della presentazione della
documentazione di cui al paragrafo 7.1 sono pervenuti sul sistema Bandi e
Servizii documenti dei n. 39 soggetti capofila;

- a seguito della fase istruttoria successiva alla seconda fase relativa alla
verifica della completezza, la conformitd, la regolarita e la sussistenza dei
requisiti di ammissibilitd soggettivi e oggettivi di competenza del responsabile
del procedimento, le n. 39 domande sono state ritenute tutte ammissibili al
finanziamento;

PRESO ATTO che il totale definitivo del contributo richiesto dei n. 39 progetti ammessi
al finanziamento passa, a seguito dei piani dei conti definitivi, da un totale di €
19.954.559,10, allegato B del decreto n. 513 del 20 gennaio 2026, a € 19.951.010,16;

CONSIDERATO che la dotazione finanziaria destinata al finanziomento dei n. 39
progetti, pari a € 20.000.000,00 stanziati in fase di approvazione della D.G.R. n.
X11/3384/2024 e confermati con DGR N. XII/4731 e d.d.s. n. 10824 del 29 luglio 2025,
nelllambito del Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale Europeo Plus (PR
FSE+) 2021- 2027 di Regione Lombardia nell'Obiettivo specifico ESO4.1 a.4 (OS a del
Reg. UE 2021/1057), trova copertura, secondo quanto gia previsto, nei capitoli
15715 — 15716 — 15717- 15718 -15719 -15720 -15721- 15722 - 15723 negli esercizi
finanziari 2026-2027-2028;

PRESO ATTO che, aisensi del paragrafo 11 del bando sopracitato:
- il contributo sard erogato da Regione Lombardia al soggetto capofila
secondo la seguente modalita:

e uUna quota, a titolo di anticipo, pari al 50% del contributo concesso;

e uUna quota asaldo, fino ad un massimo del 50% del contributo concesso a
seguito della presentazione della rendicontazione e validazione delle
spese da parte di Regione Lombardia;

- ai fini dell’erogazione dell’anticipo, il soggetto capofila deve tramite la

piattaforma informativa Bandi e Servizi presentare la relativa domanda di

anticipo, unitamente a idonea fidejussione bancaria o assicurativa;

RITENUTO, pertanto, di:

» prendere atto delle risultanze della fase istruttoria relativa alla verifica della
completezza, la conformitd, la regolaritd e la sussistenza dei requisiti di
ammissibilitad  soggettivi e oggettivi ai fini dell’lammissibilita delle n. 39
domande ammesse alla seconda fase;
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= di approvare I'elenco definitivo delle domande ammesse al finanziamento,
per un importo totale di € 19.951.010,16, allegato A parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

= di rinviare gli impegni definitivi delle risorse finanziarie a seguito della
comunicazione di avvio delle attivita, prevista al paragrafo 9 del bando, e
della richiesta di anticipo da parte del soggetto capofila, pari al 50% del
contributo concesso, con la presentazione contestuale, nei casi previsti, della
garanzia fideiussoria, da formalizzare entro il 30 giugno 2026;

PRESO ATTO che il provvedimento conclude il procedimento nei tempi previsti dal
bando per interventi integrati di riattivazione e inserimento lavorativo dei giovani
NEET “ZERONEET: Reti di opportunitad per l'inserimento occupazionale e le
competenze”, di cui al decreto n. 10824 del 29 luglio 2025;

VISTI:
- lalegge regionale n. 34/1978 e ss. mm. i, nonché il regolamento di contabilita
e la legge regionale di approvazione del bilancio di previsione dell’anno in

COrso;

- la legge regionale n. 20/2008 “Testo unico delle leggi regionali in materia di
organizzazione e personale” e | Provvedimenti Organizzativi dell’XI
Legislatura;

- i provvedimenti organizzativi della Xll legislatura, in particolare Ia DGR n. 546
del 3 luglio 2023 "“VIIl Provvedimento organizzativo 2023", con la quale € stato
approvato il nuovo assetto organizzativo della Giunta di Regione Lombardia,
e la DGR n. XII/628 del 13 luglio 2023 "IX Provvedimento organizzativo 2023",
con la quale Mussetti Monica e stata nominata Dirigente della Struttura Misure
per 'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato, appartenente alla U.O.
Politiche Attive per il Mercato del Lavoro, Crisi Aziendali e Vertenze della DG
istruzione Formazione lavoro;

- i D.D.U.O. n. 12394 del 10/09/2025 *Aggiornamento dei responsabili di asse
del POR FSE 2014-2020 e dei responsabili di prioritd/azioni del PR FSE+ 2021-
2027- Modifica decreto n. 13139 del 06/09/2024" che individua, per le priorita
PR FSE+ 2021-2027, Monica Mussetti - Dirigente della Struttura Misure per
I'Occupazione Giovanile e Collocamento Mirato - Responsabile dell’azione
a.4 “Sostegno all’occupazione giovanile” - ESO4.1 nell’ambito della Prioritd:
4. "Occupazione Giovanile”;

RICHIAMATA, altresi, la Legge Regionale 1° febbraio 2012, n. 1 “Riordino normativo
in materia di procedimento amministrativo, diritto di accesso ai documenti
amministrativi, semplificazione amministrativa, potere sostitutivo e potestd
sanzionatoria”, come modificata dalla Legge Regionale n. 8/2025, che all’art. 20,
comma 5bis prevede che “Fatta salva la notifica diretta agli interessati nelle forme
di legge, gli atti della dirigenza della Giunta regionale relativi alla concessione di
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sovvenzioni, conftributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese, o vantaggi economici
di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati sono pubblicati, ai sensi e
per gli effetti di cui all’arficolo 32 della legge 69/2009, nel sito informatico regionale
dedicato alla pubblicazione di bandi e avvisi”;

DECRETA

. prendere atto delle risultanze della fase istruttoria relativa alla verifica della
completezza, la conformitd, la regolaritd e la sussistenza dei requisiti di
ammissibilitad soggettivi e oggettivi delle n. 39 domande ammesse alla
seconda fase;

. di approvare I'elenco definitivo delle domande ammesse al finanziamento,
per un importo totale di € 19.951.010,16, allegato A, parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

. di rinviare gli impegni definitivi delle risorse finanziarie a seguito della
comunicazione di avvio delle attivitd, prevista al paragrafo 9 del bando, e
della richiesta di antficipo da parte del soggetto capofila, pari al 50% del
contributo concesso, con la presentazione contestuale nei casi previsti dalla
garanzia fideiussoria, da formalizzare entro il 30 giugno 2026;

. di attestare che il presente atto non e soggetto agli obblighi di pubblicazione
di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013;

. di pubblicare il presente provvedimento sul Portale Bandi e Servizi -
www.bandi.regione.lombardia.it e sull’apposito portale regionale del PR FSE+
2021-2027.

Il Dirigente
MONICA MUSSETTI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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