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RegioneLombardia

DECRETO N. 19175 Del 29/12/2025

Identificativo Atto n. 1572

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE

Oggetto

ULTERIORE SCORRIMENTO GRADUATORIA DI 13 UNITA - CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA
COPERTURA DI N. 190 POSTI CON CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
NELL'AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE IN VARI PROFILI PROFESSIONALI PRESSO
LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA", RELATIVA AL PROFILO AMMINISTRATIVO.

L'atto si compone di 8 pagine di cui 2 pagine di allegati parte integrante



VISTI:

RegioneLombardia

IL DIRETTORE DI FUNZIONE SPECIALISTICA
U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

il D. Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ ed in particolare gli artt. 35
e ss. relativi al reclutamento del personale, cosi come modificato dal decreto-
legge 14 marzo 2025 n. 25 convertito con modifiche in Legge 9 maggio 2025,
n. 69, pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale n.109 del 13 maggio 2025 - Suppl.
Ordinario n. 16;

il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente il *Regolamento recante norme
sullaccesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle alfre forme di assunzione
nei pubblici impieghi';

la vigente disciplina in materia di protezione dei dati personali;

il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, recante
il "Testo Unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e s.m.i.;

RICHIAMATI:

la deliberazione della Giunta regionale n. XlI1/3837 del 31 gennaio 2025 avente
ad oggefto “APPROVAZIONE DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E
ORGANIZZAZIONE (PIAQ) 2025-2027":

o contenente, tra I'altro, il Piano friennale dei fabbisogni di personale
della Giunta regionale 2025-2027;

o che al punto 4 del deliberato ha attestato che “... I'analisi della
dotazione organica dell’ente e la verifica delle esigenze funzionali e
organizzative non hanno evidenziato situazioni di sovrannumero o in
eccedenza, a norma dell’art. 33 del d.lgs. 165/2001 come riscritto
dall’articolo 16 della legge 183/2011)";

il proprio decreto n. 1716 del 30 gennaio 2024, pubblicato sia sul portale inPA
che sul portale “Bandi e Servizi” di Regione Lombardia nonché sul BURL Serie
Avvisi e Concorsi n. 5 del 31 gennaio 2024, con il quale e stato indetto il
“Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 190 posti con contratto
di assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione in vari profili professionali presso la Giunta di
Regione Lombardia™;

il proprio decreto n. 11305 del 24 luglio 2024 con il quale:

o e stata redatta la graduatoria del concorso in ordine di punteggio,
tenendo conto delle riserve/precedenze e dei titoli di preferenza,
antecedente I'applicazione di quanto previsto dall'art. 35 comma 5-ter

b



o

RegioneLombardia

del D.Igs 165/2001 allegata allo stesso  provvedimento sotto la lettera
"C" quale parte integrante e sostanziale;

e stata redatta la graduatoria finale del concorso in ordine di
punteggio, tenendo conto delle riserve/precedenze e dei titoli di
preferenza, nonché di quanto previsto dall'art. 35 comma 5-ter del D.Igs
165/2001 e ss.mm.ii, cosi come modificato dal D.L. 22 aprile 2023, n. 44
(in G.U. 22/04/2023, n.95) convertito con modificazioni dalla L. 21
giugno 2023, n. 74, dichiarando idonei i candidati classificatisi dalla
posizione n. 1 alla posizione n. 72 come da allegato D dello stesso
provvedimento, quale parte integrante e sostanziale;

e stata approvata la graduatoria finale del profilo “A) Amministrativo”
del suddetto concorso, allegata allo stesso provvedimento sotto la
lettera "D" quale parte integrante e sostanziale;

sono stati dichiarati vincitori i candidati posizionatisi dalla prima alla
sessantesima posizione nella graduatoria di cui al precedente punto;

il proprio decreto n. 7260 del 23 maggio 2025 con il quale:

o

e stata estesa la graduatoria dalla posizione n. 73 alla posizione n. 125
(ultimo candidato idoneo) del concorso pubblico di cui in oggetto, ai
sensi dell’art. 4 comma 9 del d.l. 25/2025 convertito con modifiche con
Legge 9 maggio 2025, n. 69;

a seguito dell’estensione della graduatoria, la Giunta di Regione
Lombardia ha scorso la stessa graduatoria dalla posizione n. 73 alla
posizione n. 92, prevedendo I'assunzione di venti candidati idonei;

il proprio decreto 13467 del 2 ottobre 2025 con il quale:

o

o

e stata scorsa la graduatoria dalla posizione n. 101 alla 107,
prevedendo |'assunzione di sette candidati idonei;
a seguito di alcune rinunce, per completare le sette assunzioni previste
sono statfi contattati per I'assunzione nei ruoli regionali i candidati
classificatisi tra la 108A e la 112A posizione, come di seguito elencati in
ordine alfabetico:

= Midali Federica;

= Milea Chiarg;

» Fariello Manuel;

» Valdesi Roberto;

= Besana Marco;

» Longobardo Magda;

DATO ATTO che:

ai sensi dell’art. 4 comma 9 del d.l. 25/2025 convertito con modifiche con
Legge 9 maggio 2025, n. 69 ha cosi stabilito “Alle graduatorie dei concorsi per
il reclutamento di personale nelle amministrazioni pubbliche, approvate
nell’anno 2024 e nell’anno 2025, nonché a quelle relative ai concorsi banditi
nell'lanno 2025, non si applica il limite di cui all’art.35, comma 5 ter, quarto
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periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165"” la graduatoria di cui in
oggetto risulta pertanto disponibile dalla posizione n. 113 alla posizione n. 125,
come da allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

e come previsto dall'art. 35, comma 5-ter, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, "le graduatorie dei concorsi per il reclutamento del personale presso
le amministrazioni pubbliche rimangono vigenti per un termine di due anni
dalla data di approvazione ...";

CONSIDERATO CHE:

e in attuazione del piano triennale del fabbisogno di personale di cui alla
richiamata DGR n. XlI/3837 del 31 gennaio 2025, I'Amministrazione intende
procedere dllo scorrimento di tutta la graduatoria degli idonei e, piu
precisamente, dalla posizione n. 113 alla posizione n. 125, come da allegato
1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

e al fine dello scorrimento della graduatoria, sono gid state esperite con esito
negativo le procedure di cui all’art. 34-bis del d.Igs.165/2001;

RICHIAMATA |a deliberazione n° XII/1529 del 18/12/2023 “Xll PROVVEDIMENTO
ORGANIZZATIVO 2023" con cui e stato approvato fra I'aliro I'allegato F
“Regolamento sul reclutamento del personale del comparto della Giunta di
Regione Lombardia” ed in particolare I'articolo 30 comma 1 “Criteri per lo
scorrimento delle graduatorie di cui € titolare Regione Lombardia” che prevede
“Salvo che non sia necessario attivare una procedura di mobilita fra pubbliche
amministrazioni, per le assunzioni e prioritario lo scorrimento degli idonei esistenti
nelle graduatorie approvate dall’ Amministrazione, purché ancora valide e relative
allo stesso inquadramento professionale della posizione di lavoro da ricoprire.”;

CONSIDERATO che:

e la Giunta di Regione Lombardia potra scorrere la stessa graduatoria,
prevedendo |'assunzione di tredici candidatiidonei, secondo quanto previsto
dal Piano dei fabbisogni di personale vigente;

e il personale assunto avrd I'obbligo di permanenza di cinque anni nella sede
di prima destinazione, come previsto dall'art. 3, comma 5-septies, del D.L. 24
giugno 2014, n. 90 e successive modifiche ed integrazioni, precisando che
detta disposizione "costituisce norma non derogabile dai contratti collettivi™;

e i candidatirisultati idonei dalla posizione n. 113 alla posizione n. 125 come da
allegato 2, parte integrante e sostanziale del presente atto, saranno
contattati dagli uffici dell'’amministrazione, tramite | recapiti forniti al
momento della partecipazione alle procedure concorsuali per la proposta di
assunzione;

e | candidati che accetteranno la proposta di assunzione sottoscriveranno il
contratto di lavoro a tempo indeterminato e saranno inquadrati nel livello
iniziale dell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione del CCNL Funzioni
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locali - profilo professionale Specialista Giuridico Amministrativo, a decorrere
dal 1° febbraio 2026, salvo diverso accordo tra le parti per comprovate
esigenze;

DATO ATTO che:

'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di concorso,
autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di
risoluzione del rapporto dilavoro ove gid instaurato;

il rapporto dilavoro acquisterd carattere di stabilitd dopo un periodo di prova
di sei mesi, con esito favorevole, a far tempo dalla data indicata nel contratto
di lavoro individuale, come previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali;

la spesa relativa ai tredici candidati che saranno immessi nei ruoli della Giunta
regionale trova copertura finanziaria nei capitoli delle spese relative al
personale della Giunta stessa;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria finale di
n. 13 unitd del concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 190 posti con
contratto di assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione presso la Giunta di Regione Lombardia - profilo
amministrativo, dalla posizione n. 113 alla posizione n. 125, come da allegato 1 e 2,
parte integrante e sostanziale del presente atto;

VISTI qi fini della competenza all’adozione del presente provvedimento:

la Legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 "Testo unico delle Leggi Regionali in
materia di organizzazione e personale”;

la deliberazione della Giunta regionale n. XlI/628 del 13 luglio 2023 avente ad
oggetto “IX Provvedimento Organizzativo 2023";

DECRETA

per le motivazioni sopra indicate e che qui si intendono integralmente riportate,

1.

di procedere allo scorrimento di n. 13 unita della graduatoria del *Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di n. 190 posti con contratto di
assunzione a tempo pieno e indeterminato nell’area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione in vari profili professionali presso la Giunta di
Regione Lombardia”, relativa al profilo amministrativo, dalla posizione n. 113
alla posizione n. 125, come da allegati 1 e 2, parti infegranti e sostanziali del
presente atto;

2. distabilire conseguentemente che:

o 1 candidati in posizione utile, come da allegato 2, saranno chiamati a
softoscrivere il contratto individuale di lavoro a decorrere dal 1°
febbraio 2026, salvo diverso accordo tra le parti per comprovate
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esigenze, nell’area dei funzionari e dell’elevata qualificazione — profilo
professionale Specialista Giuridico Amministrativo;

o il personale assunto avra l'obbligo di permanenza di cinque anni nella
sede di prima destinazione ai sensi dall'art. 3, comma 5-septies, del D.L.
24 giugno 2014, n. 90 e successive modifiche ed integrazioni;

o l'accertamento del difetto dei requisiti previsti dal Bando di concorso,
autocertificati nella domanda di partecipazione, costituisce causa di
risoluzione del rapporto dilavoro ove gia instaurato;

o il rapporto dilavoro per i candidati del concorso pubblico sopracitato
acquistera carattere di stabilitd dopo un periodo di prova di sei mesi,
con esito favorevole, a far fempo dalla data indicata nel contratto di
lavoro individuale, come previsto dal CCNL del Comparto Funzioni
Locali;

o la spesa relativa a coloro che saranno immessi nei ruoli della Giunta
regionale trova copertura finanziaria sul macro-aggregato 1.01 e Piano
dei Conti 1.01.01.01 del Bilancio 2026-2028;

o limputazione della spesa alle singole missioni e programmi € rinviata
alladozione dei singoli provvedimenti di assegnazione del personale
coinvolto;

e il testo integrale del presente provvedimento sard pubblicato sul
Portale “InPA" e sul portale “Bandi e servizi" di Regione Lombardia;

o il presente provvedimento non €& soggetto agli obblighi di
pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

IL DIRETTORE
ANDREA BIZZOZERO

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.



ALLEGATO 1

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 190 POSTI CON CONTRATTO
DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELLAREA DEI FUNZIONARI E
DELLELEVATA QUALIFICAZIONE IN VARI PROFILI PROFESSIONALI PRESSO LA GIUNTA DI
REGIONE LOMBARDIA

PROFILO A) AMMINISTRATIVO
ESTENSIONE DELLA GRADUATORIA

(ai sensi dell’art. 4 comma 9 del d.l. 25/2025, convertito con modifiche in Legge 9 maggio 2025, n. 69)

Scorrimento della graduatoria dalla posizione n. 113 alla posizione n. 125 (ultimo candidato

idoneo)
CODICE | unteggio | o teggio
POSIZIONE| 5 maANDA ::::t: prova file TOTALE
113. SAKFOMQKA9 22 21,5 43,5
114. B7B8FD7U3K 22 21 43
115. EVAM5YWSP1 22 21 43
116. TMYCCKAQG4 22 21 43
117. DC83V1C388 22 21 43
118. T49Y28UPWG 22 21 43
119. F7XHVGUSW6 22 21 43
120. VXMKBQ37K9 22 21 43
121. QQ8WUCESTS 22 21 43
122. T1IMRHUMUF4 22 21 43
123, XDVXCUNUFB 21,5 21 42,5
124, AQSKA9BAAD 21,5 21 42,5
125, YAQY2ZBTP2 21,5 21 42,5




ALLEGATO 2

CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 190 POSTI CON
CONTRATTO DI ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO NELL'AREA DEl
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE IN VARI PROFILI PROFESSIONALI
PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA

PROFILO A) AMMINISTRATIVO
SCORRIMENTO GRADUATORIA 13 CANDIDATI IDONEI

(in ordine alfabetico)

COGNOME NOME
ANZANI GIOVANNI
AVALLONE RITA
BERTOLOTTI PAOLA
CAPUTO ANNA MARIA
D'ALESSANDRO FLAVIA
DANIELE DANIELA
DE LUCA FELICIA
DEL MONACO ALESSIA
FRANCOLINO DARIO
FUNARO LUDOVICA ORSETTA
GROSSUD ILENIA
GUIDO MAURO
MASTRODONATO VICTOR




