
Comunicato n. 13 del 29/09/2025 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO, MEDIANTE 

CONTRATTO DI APPRENDISTATO DELLA DURATA DI 36 MESI DI N. 4 UNITÀ NELL’AREA DEI FUNZIONARI 

E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE PRESSO LA GIUNTA DI REGIONE LOMBARDIA – PROFILI VARI. 

 
Oggetto: Profilo C - Specialista legale degli uffici del RUNTS - pubblicazione delle tracce relative 

alla prova scritta. 

 

 

In riferimento alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo pieno, mediante 

contratto di apprendistato della durata di 36 mesi di n. 4 unità nell’area dei funzionari e dell’elevata 

qualificazione presso la Giunta di Regione Lombardia – profili vari, ai sensi dell’art. 19, comma 1, del 

D.lgs. 33/2013, in riferimento al Profilo C - Specialista legale degli uffici del RUNTS, si provvede alla 

pubblicazione dei questionari della prova scritta svoltasi in data giovedì 25 settembre u.s. (la prova 

estratta è la prova B). 



TRACCIA A 

 

 

La riforma del Terzo Settore provvede al riordino e alla revisione organica della 
disciplina vigente in materia di enti del Terzo settore, valorizzando il ruolo del 
volontariato come strumento di coesione sociale. Analizzi il candidato i principi 
fondanti della Riforma e illustri come tali principi vengono declinati e attuati nella 
nuova disciplina organica del Terzo settore 



 

TRACCIA B 

 

 

 

La riforma del Terzo Settore ha introdotto, in attuazione del principio 
costituzionale di sussidiarietà orizzontale, specifici strumenti di amministrazione 
condivisa quali strumenti di coinvolgimento attivo degli enti del terzo settore. Il 
candidato esamini i modelli di collaborazione previsti dal Codice, con particolare 
riguardo alle potenzialità del contributo degli enti del Terzo Settore rispetto ai 
diversi ambiti di intervento della Pubblica Amministrazione. 

 



TRACCIA C 

 

 

Il Registro Unico Nazionale del Terzo Settore, istituito dal D.Lgs. 117/2017, 
rappresenta un elemento cardine della riforma, volto a garantire trasparenza, 
pubblicità legale e certezza giuridica agli enti coinvolti. Il candidato illustri 
brevemente la funzione del Registro, le caratteristiche essenziali degli enti che vi 
accedono, gli effetti giuridici che derivano dall’iscrizione. Offra, infine, una 
riflessione sui vantaggi, le criticità e le prospettive future del RUNTS. 

 


