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CATALOGO REGIONALE DI FORMAZIONE CONTINUA
INVITO ALLA PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE FORMATIVE 3° E 4° FINESTRA


Con dduo del 4 febbraio 2021 n. 1129, è stata disposta l’apertura della Terza e Quarta finestra per la presentazione delle offerte formative nell’ambito del Catalogo regionale di Formazione Continua fase VI, da trasmettere tramite la piattaforma SIUF (Sistema Informativo Unitario della Formazione) raggiungibile all'indirizzo https:/www.formazione.servizirl.it, secondo le seguenti scadenze: 

· TERZA FINESTRA: a partire dalle ore 10:00 del 16 febbraio 2021 e fino alle ore 17:00 del 31 marzo 2021. Per ogni Operatore è consentita la presentazione di un massimo di 5 nuove offerte oppure offerte riviste a seguito della non ammissione nelle finestre precedenti.

· QUARTA FINESTRA: A partire dalle ore 10:00 del 1 aprile 2021 e fino alle ore 17:00 del 30 aprile 2021. Per ogni operatore è consentita la rimodulazione, fino ad un massimo di 3 offerte già ammesse al catalogo nella 1° e 2° finestra. 
Nell’ambito della IV finestra, ciascun operatore è invitato a rivisitare la coerenza del proprio paniere di percorsi ammessi al Catalogo, tenuto conto degli obiettivi descritti nell’allegato A del richiamato decreto.

In particolare, gli Operatori sono invitati a progettare le nuove offerte, ove possibile e a partire sin dalla Terza finestra, con la finalità di realizzare percorsi formativi replicabili e successivamente adattabili a contesti diversi in sede di singola edizione (ad esempio declinabili in sede di edizione per livello o settore di applicazione delle materie trattate ) . 

Si rammenta che, come già disposto nel dduo 15343 del 07/12/2020, a partire dal 1 aprile 2021,  le offerte presentate nella 1° e 2° finestra e che non risultano inserite nel Catalogo regionale decadono. 

*******

Di seguito, si richiama quanto già disposto con il dduo 2 marzo 2020 n. 2735 relativamente ai contenuti delle offerte formative.

Per ciascuna azione formativa è necessario associare una o più competenze contenute nel “Quadro Regionale degli Standard Professionali della Regione Lombardia” di cui al Dduo n. 11809/2015 e ss.mm.ii., che dovranno essere in linea con il livello EQF individuato dall’azione formativa. 
Qualora l’azione formativa presentata preveda l’acquisizione di più competenze con differenti EQF associati, ai fini della determinazione del livello di classificazione sopradescritto (Basso – Medio – Alto), si attribuisce all’intera azione formativa l’EQF più basso, inoltre è necessario garantire una durata minima per ogni competenza selezionata, (es. 2 intere competenze di livello EQF 3 la durata minima dovrà essere di almeno 32 ore). 
La progettazione delle offerte formative deve rispettare pertanto i seguenti requisiti:
-	il titolo dell’offerta deve tassativamente essere coerente e richiamare la/e competenza/e e/o il profilo professionale selezionato”.
-	I contenuti dell’offerta formativa devono essere sviluppati con riferimento alle abilità e conoscenze che compongono la competenza selezionata.
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