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DIREZIONE GENERALE FORMAZIONE E LAVORO

Oggetto

POR FSE 2014-2020. AZIONE 8.6.1. AVVISO PUBBLICO PER L'ADOZIONE DI PIANI
AZIENDALI DI SMART WORKING. CUP E85G19000030009. INCREMENTO
DOTAZIONE FINANZIARIA E CHIUSURA DELLO SPORTELLO

L'atto sicompone di pagine

di cui pagine di allegati

parte integrante
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LA DIRIGENTE DELLA U.O. MERCATO DEL LAVORO

RICHIAMATI integralmente:

la Deliberazione n° Xl / 2632 del 16 dicembre 2019 “POR FSE 2014 — 2020 -
ASSE | OCCUPAZIONE. Azioni a sostegno dello smart working in Regione
Lombardia - definizione dei criteri di programmazione e risorse -
aggiornamento”;

la Deliberazione n° XI /2939 del 16 marzo 2020 “Avviso pubblico per
I'adozione di piani aziendali di smart working. CUP E85G19000030009 -
Estensione della misura a sostegno delle aziende in occasione
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;

il Decreto regionale n. 1942 del 18/02/2020 “POR FSE 2014-2020.
Approvazione dell’avviso pubblico per I'adozione di piani aziendali di smart
working. CUP E85G12000030009";

il Decreto regionale n. 3516 del 18/03/2020 “POR FSE 2014-2020. Avviso
pubblico per |'adozione di piani aziendali di smart working. CUP
E85G 19000030009 — Approvazione addendum “Intervento per aziende in
occasione del’emergenza epidemiologica da covid-19”" e modifiche
all'avviso approvato con dduo 1942/2020";

il Decreto regionale n. 4095 del 02/04/2020 “POR FSE 2014-2020. Avviso
pubblico per I'adozione di piani aziendali di smart working. CUP
E85G19000030009. Incremento dotazione finanziaria”;

il Decreto regionale n. 13941 del 17.11.2020 “POR FSE 2014-2020 Avviso
pubblico per ladozione di piani aziendali di smart working CUP
E85G 12000030009 di cui al DDUO 1942 del 18 febbraio 2020 e ss.mm.ii. —
Riapertura del sistema informativo per la presentazione delle domande di
finanziomento”;

CONSIDERATO che Regione Lombardia:

con D.gr. n. XI/2632 del 16 dicembre 2019, ha aggiornato i criteri di
programmazione per le Azioni a sostegno dello smart working, nell’ambito
del POR FSE 14-20, ed ha stanziato per I'attuazione dell’iniziativa risorse pari
a € 9.000.000 a valere sul Programma Operativo Regionale del Fondo
Sociale Europeo 14- 20, nell’ambito dell’Asse 1, azione 8.6.1.;

con Decreto regionale 1942 del 18/02/2020, ha approvato I'Avviso pubblico
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per I'adozione dei piani aziendali di smart working, stanziando come prima
attuazione dell'iniziativa risorse pari a € 4.500.000;

® con Decreto regionale n. 4095 del 02/04/2020, ha incrementato Ia
dotazione finanziaria di ulteriori 2 milioni di euro per rispondere alle molte
richieste pervenute dalle imprese che hanno introdotto il lavoro agile per i
propri dipendenti nel periodo dell’emergenza epidemiologica da COVID-
19, a partire dal 25 febbraio 2020;

® con Decreto regionale n. 13941 del 17/11/2020, ha previsto la riapertura del
sistema informativo per la presentazione delle domande di finanziamento
per I'adozione dei piani aziendali di smart working, mettendo a disposizione
le risorse finanziarie resesi disponibili, a seguito delle istruttorie di ammissibilita,
dei provvedimenti di economia per decadenza o rinuncia dei contributi;

PRESO ATTO che dalla riapertura del sistema informatico regionale, fissata per il
giorno 16 dicembre 2020 alle ore 12, le risorse disponibili si sono esaurite in pochi
minuti e ad oggi risultano presentate sul sistema regionale 429 domande
presentate con riserva per un importo pari a € 6.085.500;

RITENUTO opportuno incrementare la dotazione finanziaria di ulteriori 2.500.000
euro a valere sull’Avviso pubblico per I'adozione dei piani aziendali di smart
working di cui al Decreto 1942/2020, che troveranno copertura nei capitoli 10793,
10794, 10795, 10801, 10802, 10803, 10808, 10809, 10810, esercizio 2021, per
consentire il finanziamento delle domande ritenute ammissibili a seguito delle
istfruttorie, come segue:

® Euro 1.700.000 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito dell’ Azione
A - Supporto all’adozione del piano di smart working;

® FEuro 800.000 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito dell’ Azione B
- Supporto all’attuazione del piano di smart working;

CONSIDERATO che, in mancanza di ulteriore rifinanziamento, non tutte le
domande pervenute potranno essere accolte;

RITENUTO di confermare quanto stabilito con precedente provvedimento n. 13941
del 17/11/2020, ovvero che le domande verranno istruite in base all’ordine
cronologico di presentazione al protocollo regionale fino al limite della
disponibilita finanziaria e che si procedera all’istruttoria delle altre domande
esclusivamente nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse a fronte di
successive economie, rinunce o decadenze;

RITENUTO di disporre la chiusura dello sportello per la presentazione delle
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domande a partire dalle ore 11.59 del giorno di pubblicazione del presente
provvedimento sul BURL;

SENTITA I’ Autorita di Gestione POR FSE 2014-2020 in data 22 febbraio 2020;

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20 «Testo unico delle leggi regionali in
materia di organizzazione e personaley, nonché i provvedimenti organizzativi della
Xl Legislatura regionale:

® |la DGR n. XI/5 del 4 aprile 2018 "I Provvedimento organizzativo - Xl
Legislatura”, con cui si stabilisce:

@ di costituire le Direzioni Generali ai fini della definizione della nuova
organizzazione di impianto della XI Legislatura, coerentemente agli
ambiti di delega afferenti i singoli incarichi assessorili;

® di dare atto che, sino all’affidamento dei nuovi incarichi ai Direttori a
seguito del perfezionamento delle connesse procedure, le Direzioni
generali restano confermate nell'attuale configurazione organizzativa;

® la DGR n XI/2752 del 20 gennaio 2020 “I Provvedimento organizzativo 2020"
con il quale sono stati aggiornati gli assetti organizzativi della Giunta
Regionale;

® il decreto 08 gennaio 2021, n. 677 con cui il Presidente ha proceduto
all'adeguamento della composizione della Giunta attraverso I'affidamento
di nuovi incarichi assessorili e delle relative deleghe e la conseguente
rimodulazione e ridistribuzione delle deleghe assessorili;

® |a DGR n. XI/4185 del 13 gennaio 2021 "l Provvedimento organizzativo 2021",
con cui si stabilisce di costituire, sopprimere e rimodulare le Direzioni, ai fini
dell'adeguamento dell’organizzazione a seguito dell’affidamento di nuovi
incarichi assessorili e delle relative deleghe e la conseguente rimodulazione
e ridistribuzione delle deleghe assessorili di cui al decreto del Presidente
677/2021;

® |a DGR n. X1/4222 del 25 gennaio 2021 "Il Provvedimento organizzativo 2021",
con al quale sono stati attribuiti nuovi incarichi dirigenziali;

VISTA |a legge regionale n. 34/1978 e successive modifiche e integrazioni, nonché
il regolamento di contabilita e la legge regionale di approvazione del bilancio di
previsione dell’anno in corso;

VISTO, inolire, il decreto del Segretario Generale n. 16645 del 30.12.2020 “Bilancio
finanziario gestionale 2021-2023";
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VISTI gli arficoli 26 e 27 del decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei
dati attinenti alla concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di
vantaggi economici a persone ed enti pubblici e privati;

DECRETA

1. di rifinanziare [I'iniziativa approvata con Decreto regionale 1942 del

18/02/2020 “POR FSE 2014-2020. Avviso pubblico per I'adozione di piani
aziendali di smart working” e poi rifinanziata con decreto regionale n. 4095
del 02/04/2020, con € 2.500.000,00, entro i limiti dello stanziamento di cui alla
DGR n° Xl / 2632 del 16 dicembre 2019, a valere sul Programma Operativo
Regionale del Fondo Sociale Europeo 14-20, nell’ambito dell’Asse 1, azione
8.6.1, che froveranno copertura nei seguenti capitoli del bilancio regionale
2021: 10793, 10794, 10795, 10801, 10802, 10803, 10808, 10809, 10810;

. di stabilire che la suddetta dotazione finanziaria € cosi suddivisa:

® FEuro 1.700.000 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito
dell’Azione A - Supporto all’adozione del piano di smart working

® Euro 800.000 destinati alla realizzazione di interventi nell’ambito
dell’ Azione B - Supporto all’attuazione del piano di smart working.

. di confermare quanto stabilito con precedente provvedimento n. 13941 del
17/11/2020, ovvero che le domande verranno istruite in base all’ordine
cronologico di presentazione al protocollo regionale fino al limite della
disponibilita finanziaria e che si procedera all’istruttoria delle altre domande
esclusivamente nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse a fronte
di successive economie, rinunce o decadenze;

. di disporre la chiusura dello sportello per la presentazione delle domande a
partire dalle ore 11.59 del giorno di pubblicazione del presente
provvedimento sul BURL;
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5. di attestare che, contestualmente alla data di adozione del presente atto, si
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs. 33/2013;

6. di pubblicare il presente provvedimento sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lombardia (BURL) e sul portale istituzionale di Regione Lombardia dedicato
alla programmazione dei fondi europei www.fse.regione.lombardia.it .

LA DIRIGENTE
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge


http://www.fse.regione.lombardia.it/

