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Ragione Sociale: PELLEGRINI S.PA.

Sede Legale: VIA LORENTEGGIO, 255, Morimondo, MI Sede operativa interessata*: Sede operativa - - STRADASTAT v

Codice Fiscale: 05066690156 Partita IVA: 05066690156

PEC*: maildipersona@testlispa.it Telefono*: 33498098768

Altre Email: Aggiungi Altro Telefono/Fax: Agiaiiinal
Email Telefono/Fax
maildipersona@testlispa.it = 33498098769 =
‘ > ‘ »

Rimuovi Rimuov
Codici ATECO attivita™: A005.87 CCNL - Utilizzato*: e
Rappresentante Legale
Nome: ERNESTO Cognome: PELLEGRINI

Codice Fiscale: PLLRST40T14F2058

Firmatario PFI

Nome: ERNESTO Cognome: PELLEGRINI

Codice Fiscale: PLLRST40T14F205S

Tutor Aziendale

Nome*: uno Cognome*: tutor
Codice Fiscale*: TTRNUO70A01F205V
Telefono*: 3408266589 Email*: maildipersona@testlispa.it
Tipologia Contratto*: Op atempo
(@
0]
L dinatollibero pi
@p atempo
O
Livello di inquadramento o oggetto 5 Anni di esperienza*: 15

dell'incarico®:

Titolo di Studio*: altro diploma dilaurea v
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Ricontrollare i dati della propria istituzione, dopodiche procedere allinserimento del tutor formativo

Ragione Sociale: ENTE TEST FORMAZIONE

Sede Legale: Via Pola, 1 - Milano (MI) Sede operativa interessata*: ENTE TEST FORMAZIONE - SE v
PIVAIC.F.: 05017630152 Email o PEC: maildipersona@testlispa.it

Telefono: 3337788989

Altro Telefono/Fax:

Rete di appartenenza (eventuale):

Rappresentante Legale

Nome: DARIO Cognome: GRANDINI

Codice Fiscale: GRNDRABOA01C933M

Firmatario PFI

Nome: DARIO Cognome: GRANDINI
Codice Fiscale: GRNDRAB0A01CO33M
Tutor Formativo (redigente il PFI) Ccambia Tutor
Nome*: DONATELLA Cognome*: MANZOLI
Codice Fiscale™: MNZDTL66EGOLE82C
Telefono®: 13 EmaiF: maildipersona@testlispa.it
Tipologia Contratto®: @ pip te a tempo i Scadenza Contratto™: 1210712019 u
O
Lavoratore parasubordinato/libero professionista
O i 1te a tempo ind
© Titolare/sociolfamiliare coadiuvante
Livello di inquadramento o oggetto 5° livello Anni di esperienza®: 2
dell'incarico®:

Salva
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Inserire | dati anagrafici dellapprandista

Anag)
Nome=: Cognome®:
UNG TEST

Codice Fiscale™:

TSTNUOO3A01F206N Codice Fiscale Corretto

sessom: M@ F

Data ai Nascita® cittadinanza®

01/01/2003 = ITALIANA ~
Provincia ai Nascita® Comune ai Nascita

Milano ~ Milana -

Residente In:
Inginzzos cwicos cap- Provineia®

] 1 111 Milana ~

Domigilio: (€ uguale alla Residenza (1)
Inginzzo~ cwicor cap- Provincia®

' 1 RERE] Milano ~
Teletano o Cellulare®:

123 parsona@testispa it

Alunno con disabilita

Patria potesta

Codlce Fiscale

-
Codice Fiscale Corrotto

GNTTST71AD1F205E
Nome cognome
EsT GENITORE

Grado di legame

Genitore -

LAItri dati:

Dati relativi ai parcorsi truziona @ formaziane profassionale

Tipologia®

a ) Selezionare per Inserire manuaimente ristituzione
Tivico™
Provincia® Comune® CAP

Data®
= Selezionare una opzione per effettuare I'upload del
documento
=3
Tipoiogia ~ istutuzione ~ Ultima Annuaiita - Esito ~ pam ~ verinea -
Diplama di seusla secondaria di prima grade (anne di canseguimanta e QWER 02/07/2018 i1} -

- - [ e - 10~ Elemer

1-1 D11 Element

Tipologia ai esperienza

Presso

= Aggiungl ulteriore esperienza

Validaziona di compstanzsa in Ingrasso

dene @ del servizie a1 N

valida:

Descrizione delle evidenze acquisite delle valutazion! svaltes: 4

C dolle :

Totale creal

i, (n ore, aurata

del percorso)*:
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Scelta del percorso
Tipologia del percorso
Apprendistato finalizzato al conseguimento di una qualifica o diploma di istruzione e formazione professionale ai sensi dell’art. 43 della Legge 81/2015
Catalogo Standard Professionale* Standard Professionale* Indirizzo*
Catalogo sede v Operatore della trasformazione agroalimentare v Lattiero casearia v

Definizione del percarso formativo

SELEZIONARE L'ANNUALITA D'INGRESSO* AUTOFINANZIATO* Direttore o Responsabile del corso®

Il annualita 11l annualita SI®NOO DENISE BRAION, BRNDNS71C521829F

Aspetti contrattuali

Data di assunzione* Durata del periodo formative (in mesi)* CCNL applicato*

08/03/2018 & 9 C

Tipologia del contratto*
® Tempo pleno

O Tempo parziale, specificare ore settimanali:

Inquadramento contrattuale in ingresso*

Q
Inquadramento contrattuale a seguito dell'eventuale Q
certificazione ottenuta*
Mansioni Q

Copyright Regione Lombardia - tutti i diritti riservati | ASSISTENZA
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DATOREDILAVORO  ISTITUZIONE  APPRENDISTA

Prima annualita  Seconda annualita  Terza annualita

Periodo dal® 011092017 B o sonszot

Compatanze di Base’ 4

Camunicare i lingua italiana.in contesti persanali, professionali &
divita

Campatenze linguistiche di [vello AZ

Padroneggiars concatli matematii @ scisntiiei fondamentali,
sempici procadure di calcola  di analisi per deserivers &
interpretare sistem, processi, fenomen & per risolvere situazioni
problematiche di varis tipo legate al proprio contesto di vita
quatidiana o professionale

Identificars |a cultura cistintiva, i sistema di regole @ le apporunita
del propria contesto varativa,nella loro dimensions evalutiva & in
rapporta alla sfera dai diit,éei bisagni & dei dovari

Compatanza Tacnico Profsssionsll* 4

Prodisporra o curare gfi spazidi lavore al fing di assicuraro il
rispetto dellc norm igieniche o di cantastare affaticamonto o
malatie professionali

Monitorare il funzionaments di strument;, atirezzature &
macchinari, curando Ie altivita di manutenzione ordinaria

Definire & pianificare fasisuccessione delle operazioni da
‘compiers sulla base delle istruzioni ricevute efo della
documentazione di appoggio e del sistema di rel

Approntare sirument, atirazzature & macehinarl nacassari lle
diversa fasi di lavoraziona sulla base della tipologia di matarial da
impiegars, della indicazioniiprocadure prevists, cal fISUlato allaso

ASPETTI CONTRATTUALI

FORMAZIONE ~ LAVORO

EAON THE JOBL/AGTION LEARNING ESERCITAZIONI

[ LABORATORIOTJSCRITTO-ORALE IMULTIMEDIALE
(_ESTERNAL TEORIALTEORIA-LABORATGRIOUSCRITTO
LUORALE

EION THE JOB! /ACTION LEARNING ESERCITAZIONI
[CLABORATORIOLSCRITTO-ORALE_IMULTIMEDIALE

[ ESTERNAL TEORIAL TEORIA-LABORATORIOUISCRITTO
LORALE

FloN THE JOBACTION LEARNINGT ESERCITAZIONI
CLABORATORIOTJSCRITTO-ORALECIMULTIMEDIALE
CESTERNAC TEORIAT TEORIA-LABORATORIOUSCRITTO
[ORALE

EJON THE JOBITACTION LEARNING! IESERCITAZIONI

[ LABORATORIO SCRITTO-ORALE IMULTIMEDIALE
(CESTERNA TEORIA_ TEORIA-LABORATORIOUSCRITTO
CORALE

EloN THE JOBTACTION LEARNINGTJESERCITAZIONI
CLABORATORIOISCRITTO-ORALE IMULTIMEDIALE
(CESTERNA| TEORIA_ ‘TEORIA-LABORATORIOL SCRITTO.
CORALE

GION THE JOBLACTION LEARNING. JESERCITAZIONI

L JSCRITTO-ORALE. E
[CESTERNATEORIA__TEORIA-LABORATORIOUSCRITTO
LORALE

EION THE JOB! /AGTION LEARNING ESERCITAZIONI
[CLABORATORIO| JSCRITTO-ORALE. IMULTIMEDIALE
[ESTERNAL TEORIAL TEORIA-LABORATORIOL ISCRITTO
LORALE

0N THE JOBCACTION LEARNINGCJESERCITAZIONI
CLABORATORIOTISCRITIO-ORALECIMULTIMEDIALE
CESTERNA™ TEORIA” TEORIA-LABORATORIOCSCRITTO
CoraLe

Ricerca competenza cunvatura su ORSP (Quadr Regionale Standard Professionsi) 4

Ricerca competenza curvatura sul Profili del Repertorio leFP 4

Totale Formazione intema

e 890

Totale Formazione Estema

Gresit: 100 10

Grediti: 0

Orel 990/990

RIEPILOGO

Inteme

ore*

Intsme

oret

Inteme

oret

ot

Intame.

Oret

ore*

Intsme

oret

Totale su Monte ore

DOCUMENTAZIONE
Esteme
Credit* Ore* Crediti*
10 + 0 + o
Estame
Crediti oret GCredit*
10 + 0 s |0
Estamns
Crediti® oret Credi*
50 + 0 + 0
Estams
Credil* ore* Credil*
0 + 0 + o
Esteme
Crediti® oret Crediti*
10 -0 <o
Esteme
Credit® ore* Crediti
0 + 0 + |0
Estame
Gredit* oret Crediti
10 + 0 s+ o
Esteme
Grediti® et Gredil*
10 + 0 + o
Totale Creait

Grediti: 100
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Prima annualita Seconda annualita Terza annualita

Durata e articolazione dell'orario di lavoro

Periodo dal*  04/10/2017 B ar 30032018 ]

Giomaliere* Settimanali®
Durata oraria (dato contrattuale) 8 0
Q q 1440
Oct 2017 Nov 2017 Dec 2017 Jan 2018 Feb 2018 Mar 2018
0 40 i} 0 0 0
Tot. ore
40

formazione esterna da detta e, a seconda della frequenza,

mese o all'anno lavorativo.
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Tipologia Formazione Prima annualita - Id Sezione : 3458

LAVORO RIEPILOGO DOCUMENTAZIONE

Ore Totali

Totale formazione

Totale formazione formale interna

Totale formazione formale esterna

Crediti formazione interna

Crediti formazione esterna

Totale formazione formale

Totale ore lavoro

Monte cre lavoro annua

990

890

100

890

550

1440

Tipologia Formazione Seconda annualita - Id Sezione : 3459 Ore Totali

Totale formazione

Totale formazione formale interna

Totale formazione formale esterna

Crediti formazione interna

Crediti formazione esterna

Totale formazione formale

Totale ore lavero

Monte ore lavoro annuo

Tipologia Formazione Terza annualita - Id Sezione :

1100

1000

0

100

0

1000

440

1440

Ore Totali

Totale formazione

Totale formazione formale interna

Totale formazione formale esterna

Crediti formazione interna

Crediti formazione esterna

Totale formazione formale

Totale ore lavero

Monte cre lavoro annuo

1150

1050

100

1080

390

1440

Criterie ita della ione iniziale, i ia e finale
degli apprendimenti e, ove previsto, dei comportamenti,
nonché le relative misure di riallineamento, sostegno e
recupero, anche nei casi di sospensione del giudizio

dighj
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DATORE DI LAVORO

ISTITUZIONE

APPRENDISTA

ASPETTI CONTRATTUALI

FORMAZIONE

LAVORO

RIEPILOGO

C L € € <KL

DOCUMENTAZIONE

Calendario

Scegli file | Nessun file selezionato m

B Calendario: 59150

® Scarica Piano Formativo Individualizzato in BOZZA Formalizza PFI
@ Scarica Piano Formativo Individualizzato

PFI firmato

Scegli file | Nessun file selezionato m

Attuale versione caricata:

Err: 59151

Protocollo

Scegli file | Nessun file selezionato m
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