
SI

REGIONE LOMBARDIA
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 46 posti, con

contratto di assunzione a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria
giuridica C – di cui 10 posti profilo professionale Assistente area

economica presso la Giunta di Regione Lombardia.

PROVA 03

Codice questionario

Incollare sulla scheda delle risposte
il codice a barre sottostante:

SI
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80A

60B

16, oltre il presidenteC

Secondo lo statuto di Regione Lombardia, da quanti consiglieri è composto il Consiglio Regionale, fatti salvi gli
effetti dell’applicazione della legge elettorale?

1 A00001

Con legge regionaleA

Con decreto del Ministero degli InterniB

Con delibere di Giunta regionaleC

Le indennità del Presidente e degli assessori sono stabilite: 2 A00003

Esclusivamente al Consiglio regionaleA

Al Consiglio e alla Giunta regionale per le materie di rispettiva competenzaB

Di norma al Consiglio regionale e, per le materie delegate, alla Giunta regionaleC

A quale organo spetta la funzione legislativa?3 A00005

Solo nell’adozione di atti di natura non autoritativaA

Sì, sempreB

No, maiC

La Pubblica Amministrazione può agire secondo le norme di diritto privato?4 A00007

comunica tempestivamente i motivi, nei procedimenti a istanza di parte, che ostano all' accoglimento della domandaA

entro 60 giorni comunica i motivi ostativi all' accoglimento della domandaB

comunica i motivi ostativi solo dopo che sia stata definita la fase di controlloC

Secondo la Legge 241/90, l'Amministrazione, prima della formale adozione di un provvedimento negativo:5 A00009

La inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effettiA

La cancellazione degli effetti prodotti dal provvedimento revocato “ex tunc”B

La necessità dell’adozione di un nuovo provvedimento di conclusione del procedimento amministrativoC

La revoca di un provvedimento amministrativo determina:6 A00011

Accesso civico semplice, accesso civico generalizzatoA

Accesso agli atti procedurali, accesso sempliceB

Accesso civico di primo grado e di secondo gradoC

Le forme di accesso civico previste dal d.lgs n. 33/2013 sono:7 A00013
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garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performanceA

garantiscono la massima trasparenza esclusivamente nella pubblicazione delle risultanze del ciclo di gestione della
performance

B

garantiscono la massima trasparenza esclusivamente nella fase di progettazione del ciclo di gestione della
performance

C

In base all' art. 10, c. 4 d. lgs. n. 33/2013, le pubbliche amministrazioni:8 A00015

ANACA

Commissione speciale antimafiaB

ORACC

Come si chiama l’autorità che sul piano nazionale svolge attività di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e della illegalità nella Pubblica Amministrazione?

9 A00017

Non comporta obbligo di dimissioniA

Impone la decadenza della Giunta entro 48 oreB

Impone al Presidente il ritiro delle deleghe al proponente della proposta respintaC

Il voto contrario del Consiglio Regionale su una proposta del Presidente o della Giunta:10 B00002

Il presidente e un numero massimo di 16 assessoriA

16 assessoriB

Un quarto dei componenti del Consiglio regionaleC

La Giunta regionale è composta da:11 B00004

Norme regionali in materia di agricolturaA

ElettoraleB

TributariaC

In quale delle seguenti materie è ammissibile un referendum abrogativo secondo lo Statuto regionale?12 B00006

a sé o ad altro dipendente addetto all'unità organizzativa A

solo a sé stessoB

solo ad altro dipendente di qualifica dirigenzialeC

Il dirigente di ciascuna unità organizzativa, ai sensi della legge n. 241/90, assegna la responsabilità del
procedimento:

13 B00008

ImmediatamenteA

Dopo la pubblicazione all’albo pretorioB

Decorsi almeno 15 giorni dalla pubblicazione su Amministrazione trasparenteC

Di norma, i provvedimenti amministrativi efficaci, quando sono eseguiti?14 B00010

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 3

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©

Selexi S
rl ©



nei casi previsti dalla legge o dal contrattoA

la Pubblica Amministrazione può sempre recedere dai contrattiB

maiC

Quando è ammesso il recesso unilaterale dai contratti della pubblica amministrazione?15 B00012

 Il Piano Triennale per la Prevenzione della CorruzioneA

Le assenze di ogni dipendente regionaleB

Non ci sono obblighi particolari di pubblicazione dettati dalla norma nazionale ma tale obbligatorietà è demandata ai
Piani comunali e regionali

C

Ogni amministrazione ha l'obbligo di pubblicare sul proprio sito istituzionale nella sezione "Amministrazione
trasparente" di cui all'articolo 9 del D. lgs n. 33/2013:

16 B00014

Sono nulliA

Sono sanabiliB

Sono annullabiliC

Gli atti di conferimento di incarichi presso una pubblica amministrazione adottati in violazione del d.lgs n.
39/2013….

17 B00016

Definisce i criteri per le progressioni orizzontali dei dipendentiA

Promuove e definisce norme e metodologie comuni per la prevenzione della corruzioneB

Definisce criteri per assicurare la rotazione dei dirigenti nei settori particolarmente esposti alla corruzioneC

Quale fra le seguenti attività NON è svolta dal Dipartimento della Funzione pubblica, secondo la Legge n.
190/2012?

18 B00018

Il candidato descriva le fasi della spesa, secondo quanto previsto per le Regioni dalla vigente normativa in materia
di contabilità pubblica.

19 C00019

Il candidato illustri i concetti di “assestamento di bilancio” e di “variazione al bilancio di previsione”, secondo
quanto previsto dalla vigente normativa contabile.

20 C00020
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Secondo quanto disciplinato dal CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali 2016-18, il candidato
illustri il seguente argomento “le sanzioni disciplinari”.

21 C00021
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