
SI

REGIONE LOMBARDIA
Concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 46 posti, con

contratto di assunzione a tempo pieno ed indeterminato, nella categoria
giuridica C – di cui 10 posti profilo professionale Assistente area

economica presso la Giunta di Regione Lombardia.

PROVA 01

Codice questionario

Incollare sulla scheda delle risposte
il codice a barre sottostante:

SI
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80A

60B

16, oltre il presidenteC

Secondo lo statuto di Regione Lombardia, da quanti consiglieri è composto il Consiglio Regionale, fatti salvi gli
effetti dell’applicazione della legge elettorale?

1 A00001

Il Presidente della RegioneA

Il Presidente del Consiglio RegionaleB

Il segretario generale del Consiglio RegionaleC

Quale organo ha il compito di promulgare le leggi regionali?2 A00002

Con legge regionaleA

Con decreto del Ministero degli InterniB

Con delibere di Giunta regionaleC

Le indennità del Presidente e degli assessori sono stabilite:3 A00003

Dal Consiglio RegionaleA

Dalla Giunta RegionaleB

Dal Presidente della RegioneC

I regolamenti delegati dallo Stato sono deliberati:4 A00004

Esclusivamente al Consiglio regionaleA

Al Consiglio e alla Giunta regionale per le materie di rispettiva competenzaB

Di norma al Consiglio regionale e, per le materie delegate, alla Giunta regionaleC

A quale organo spetta la funzione legislativa? 5 A00005

Bilancio di previsione pluriennale e annualeA

Documento programmatico previsionaleB

Piano formativo annuale, capitolo "bilancio e finanza"C

Attraverso quali strumenti la regione realizza la programmazione economica finanziaria?6 A00006

Solo nell’adozione di atti di natura non autoritativaA

Sì, sempreB

No, maiC

La Pubblica Amministrazione può agire secondo le norme di diritto privato?7 A00007
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Atti a contenuto generaleA

Atti di concessioneB

Atti di controlloC

Per quali tra i seguenti provvedimenti amministrativi non è richiesta la motivazione?8 A00008

comunica tempestivamente i motivi, nei procedimenti a istanza di parte, che ostano all' accoglimento della domandaA

entro 60 giorni comunica i motivi ostativi all' accoglimento della domandaB

comunica i motivi ostativi solo dopo che sia stata definita la fase di controlloC

Secondo la Legge 241/90, l'Amministrazione, prima della formale adozione di un provvedimento negativo:9 A00009

provvedimento di accoglimento della domandaA

provvedimento di diniego della domandaB

Proroga dei termini fino a un massimo di ulteriori 15 giorni a norma delle disposizioni della Legge n. 241/90C

Nei procedimenti ad istanza di parte per il rilascio di provvedimenti amministrativi, il silenzio dell'amministrazione
competente equivale a:

10 A00010

La inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effettiA

La cancellazione degli effetti prodotti dal provvedimento revocato “ex tunc”B

La necessità dell’adozione di un nuovo provvedimento di conclusione del procedimento amministrativoC

La revoca di un provvedimento amministrativo determina:11 A00011

Quando è viziato da eccesso di potereA

Quando manca degli elementi essenzialiB

Quando sopravvengono motivi di pubblico interesseC

In quali dei seguenti casi un provvedimento amministrativo è annullabile?12 A00012

Accesso civico semplice, accesso civico generalizzatoA

Accesso agli atti procedurali, accesso sempliceB

Accesso civico di primo grado e di secondo gradoC

Le forme di accesso civico previste dal d.lgs n. 33/2013 sono:13 A00013

Amministrazione trasparenteA

Amministrazione apertaB

Banca dati della Pubblica Amministrazione (BDAP)C

Come si chiama la sezione del sito istituzionale di una Pubblica Amministrazione per la pubblicazione dei dati ai
fini del D. lgs n. 33/2013?

14 A00014
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garantiscono la massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performanceA

garantiscono la massima trasparenza esclusivamente nella pubblicazione delle risultanze del ciclo di gestione della
performance

B

garantiscono la massima trasparenza esclusivamente nella fase di progettazione del ciclo di gestione della
performance

C

In base all' art. 10, c. 4 d. lgs. n. 33/2013, le pubbliche amministrazioni:15 A00015

15 giorniA

6 mesiB

1 annoC

il soggetto che si trova in una situazione di incompatibilità di incarichi deve effettuare la sua scelta nel termine di:16 A00016

ANACA

Commissione speciale antimafiaB

ORACC

Come si chiama l’autorità che sul piano nazionale svolge attività di controllo, di prevenzione e di contrasto della
corruzione e della illegalità nella Pubblica Amministrazione?

17 A00017

Dall’organo di indirizzoA

Dal Segretario generale dell'EnteB

Dal Presidente della RegioneC

Da quale organo, ai sensi della l. 190/2012, viene individuato il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza?

18 A00018

Il candidato descriva le fasi dell’entrata, secondo quanto previsto per le Regioni dalla vigente normativa in materia
di contabilità pubblica.

19 A00019

Secondo quanto previsto dalla vigente normativa in materia di contabilità pubblica, il candidato illustri il seguente
argomento: “Il Rendiconto generale”.

20 A00020
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Secondo quanto disciplinato dal CCNL relativo al personale del comparto funzioni locali 2016-18, il candidato
descriva la previsione delle “sanzioni disciplinari”.

21 A00021
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