
DECRETO N.  18801 Del 28/12/2021

Identificativo Atto n.   5963

PRESIDENZA

Oggetto

CONFERIMENTO INCARICHI DI COLLABORAZIONE A PROFESSIONISTI ED ESPERTI
PER IL SUPPORTO AI PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI CONNESSI ALL’ATTUAZIONE
DEL PNRR (ART. 9 DEL DL 80/2021 CONVERTITO  L.113/2021).

L'atto si compone di  63  pagine
di cui 50  pagine di allegati
parte integrante



IL DIRETTORE FUNZIONE SPECIALISTICA ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA

VISTI:
● il  Regolamento  (UE)  12  febbraio  2021,  n.  2021/241,  che  istituisce  il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza;
● il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) approvato con Decisione 

del  Consiglio  ECOFIN  del  13  luglio  2021  e  notificata  all’Italia  dal 
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021;

● il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 
finanziarie  applicabili  al  bilancio  generale  dell’Unione,  che  modifica  i 
Regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 
1309/2013,  n.  1316/2013,  n.  223/2014,  n.  283/2014  e  la  decisione  n. 
541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

● la legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante «Bilancio di previsione dello 
Stato per l’anno finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-
2023», e, in particolare, l’articolo 1, commi da 1037 a 1350;

CONSIDERATO che nello stato di previsione del Ministero dell’economia e delle 
finanze  è  iscritto,  quale  anticipazione  rispetto  ai  contributi  provenienti 
dall'Unione europea, il Fondo di rotazione per l’attuazione del Next Generation 
EU-Italia;

VISTO il  decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021 
relativo  all’assegnazione  delle  risorse  in  favore  di  ciascuna  Amministrazione 
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

RICHIAMATI:
● l’articolo 1, comma 1042 della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ai sensi del 

quale con uno o più decreti  del Ministro dell’economia e delle finanze 
sono stabilite le procedure amministrativo-contabili  per la gestione delle 
risorse  di  cui  ai  commi  da  1037  a  1050,  nonché  le  modalità  di 
rendicontazione della gestione del Fondo di cui al comma 1037;

● la  Missione 1-  Componente 1 ed in particolare il  Subinvestimento 2.2.1: 
“Assistenza  tecnica  a  livello  centrale  e  locale  del  PNRR”,  incluso 
nell’Investimento  2.2,  per  un  importo  totale  assegnato  pari  a  euro 
368.400.000;

CONSIDERATO che per l’Investimento 2.2  del  PNRR il  Piano ha previsto quale 
obiettivo di  rilevanza europea da realizzare entro e non oltre il  31.12.2021, “ il  
completamento della procedura di  assunzione di  un pool di  1000 esperti  da  
impiegare  per  tre  anni  a  supporto  delle  amministrazioni  nella  gestione  delle  
nuove procedure per fornire assistenza tecnica”;
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RICHIAMATO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni, 
dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: «Misure urgenti per il rafforzamento 
della  capacità  amministrativa  delle  pubbliche  amministrazioni  funzionale 
all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza 
della giustizia» ed in particolare gli articoli:

● 1,  il  quale  detta  disposizioni  in  merito  alle  modalità  di  selezione  dei 
professionisti  ed esperti per il  conferimento di incarichi di collaborazione 
da parte delle amministrazioni impegnate nell’attuazione dei progetti del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

● 9,  comma  1,  il  quale  prevede  che  con  decreto  del  Presidente  del 
Consiglio  dei  ministri,  adottato su proposta del  Ministro per la pubblica 
amministrazione di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 
con il Ministro per gli affari regionali e le autonomie e con il Ministro per il  
Sud e la coesione territoriale, previa intesa in sede di Conferenza unificata 
di  cui  all’articolo 8 del  decreto legislativo 28 agosto 1997, n.  281, sono 
ripartite le risorse per il  conferimento,  ai  sensi  dell’articolo 1,  comma 5, 
lettera a) del medesimo provvedimento, di incarichi di collaborazione a 
professionisti  ed esperti  per il  supporto agli  enti  territoriali  nella gestione 
delle procedure complesse;

● 9, comma 2, il quale prevede che agli oneri relativi ai reclutamenti di cui 
al comma 1, pari a euro 38.800.000 per l’anno 2021, euro 106.800.000 per 
ciascuno degli  anni  2022 e 2023 ed euro 67.900.000 per l’anno 2024, si  
provvede  a  valere  sul  Fondo  di  rotazione  per  l’attuazione  del  Next 
Generation  EU-Italia  di  cui  all’articolo  1,  comma  1037,  della  legge  30 
dicembre 2020, n. 178, secondo le modalità di cui ai commi da 1038 a 
1050 del medesimo articolo 1;

VISTI:
● la  legge  16  gennaio  2003,  n.  3,  recante  “Disposizioni  ordinamentali  in 

materia  di  pubblica  amministrazione”  e,  in  particolare,  l’articolo  11, 
comma 2-bis, ai  sensi  del quale “Gli  atti  amministrativi  anche di natura 
regolamentare adottati dalle Amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 
2,  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  che  dispongono  il  
finanziamento  pubblico  o  autorizzano  l’esecuzione  di  progetti  di 
investimento pubblico, sono nulli in assenza dei corrispondenti codici di cui 
al comma 1 che costituiscono elemento essenziale dell'atto stesso;

● la  delibera  del  CIPE  n.  63  del  26  novembre  2020  che  introduce  la 
normativa attuativa della riforma del CUP;

● il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni 
dalla  legge  29  luglio  2021,  n.  108,  recante:  «Governance  del  Piano 
nazionale  di  ripresa  e  resilienza  e  prime  misure  di  rafforzamento  delle 
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strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure» 
ed in particolare l’articolo 12, il quale prevede l’esercizio di poteri sostitutivi 
nei  casi  di  mancato  rispetto  da  parte  delle  regioni,  delle  province 
autonome di Trento e di Bolzano, delle città metropolitane, delle province 
e dei comuni degli obblighi e impegni finalizzati all’attuazione del PNRR e 
assunti  in  qualità di  soggetti  attuatori,  nonché a richiesta dei  medesimi 
enti;

ATTESO l’obbligo di  assicurare il  conseguimento di  target e  milestone e degli 
obiettivi finanziari stabiliti nel PNRR;

VISTO l’articolo  17  Regolamento  UE  2020/852  che  definisce  gli  obiettivi 
ambientali, tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do 
no significant harm”) e la Comunicazione della Commissione UE 2021/C 58/01 
recante “Orientamenti  tecnici sull’applicazione del principio «non arrecare un 
danno significativo» a norma del regolamento sul dispositivo per la ripresa e la 
resilienza”;

VISTI i  principi  trasversali  previsti  dal  PNRR,  quali,  tra  l’altro,  il  principio  del 
contributo all’obiettivo climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di  
genere e l’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani;

RICHIAMATI:
● l’intesa del 7 ottobre 2021 della Conferenza unificata delle Regioni e degli 

Enti locali, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto-legge 9 giugno 
2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 
113, recepita nel DPCM sottoscritto dal Presidente del Consiglio dei ministri 
il 12 novembre 2021;

● il Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 14 ottobre 2021 
avente  ad  oggetto  “Modalità  per  l’istituzione  degli  elenchi  dei 
professionisti  e  del  personale  in  possesso  di  alta  specializzazione  per  il  
PNRR” pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale del 10/11/2021;

● il  “Regolamento per il  conferimento degli incarichi di lavoro autonomo” 
adottato con DDG pro-tempore dell’Agenzia della Coesione Territoriale 
n.107  del  08/06/2018  pubblicato  sul  sito  dell’Agenzia,  con  specifico 
riferimento  all’art.  7  per  quanto  attiene  in  particolare  ai  parametri  di 
compensi massimi annuali e per giornata uomo;

● i parametri indicati di cui all’art. 7, comma 8, del citato “Regolamento”, 
già ampiamente utilizzati  nell’ambito per i  contratti  di esperti  selezionati 
ed incaricati nell’ambito delle politiche di coesione e nello specifico dei 
Programmi  Operativi  2014-2020  di  rafforzamento  della  capacità 
amministrativa e assistenza tecnica a titolarità dell’Agenzia della Coesione 
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territoriale, nell’ambito dei quali il DFP ha avuto assegnata la delega per 
l’attuazione di specifiche linee di azione, possono essere considerati validi 
come riferimento  anche per  gli  esperti  contrattualizzati  per  le  coerenti 
attività di supporto previste nell’ambito del Subinvestimento 2.2.1 di che 
trattasi;

VISTI, inoltre:
● il  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  recante  “Norme  generali  

sull’ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle  amministrazioni  
pubbliche” e successive modificazioni, in particolare l’art. 53;

● l’art. 92 del decreto legislativo 267 del 2000;
● l’art. 1, comma 58 bis, della Legge n. 662 del 1996;
● il decreto- legge 6 novembre 2021 n. 152 recante “Disposizioni urgenti per  

l’attuazione del  Piano nazionale  di  ripresa e  resilienza  (PNRR) e  per  la  
prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

● l’art 5, comma 9, e ss.mm. del decreto-legge 6 luglio 2012, n.95 convertito 
in legge 7 agosto 2012, n. 135 recante “Disposizioni urgenti per la revisione 
della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai cittadini, nonché misure  
di rafforzamento patrimoniale delle imprese del settore bancario”;

VISTA la legge regionale 7 luglio 2008, n. 20, recante “Testo unico delle leggi  
regionali in materia di organizzazione e personale” e successive modificazioni;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei ministri  recante "Riparto delle 
risorse  per  il  conferimento  di  incarichi  di  collaborazione  per  il  supporto  ai 
procedimenti amministrativi connessi all'attuazione del PNRR" del 12 novembre 
2021, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 284 del 29 novembre 2021;

VISTA la delibera  n.5742 del  21/12/2021 con la quale la Giunta regionale ha 
approvato  il  Piano  Territoriale  della  Regione  Lombardia,  trasmesso  al 
Dipartimento della Funzione pubblica con nota protocollo n. A1.2021.52922 del 
29.11.2021,  redatto secondo lo schema di  cui  all’allegato D del  Decreto del 
Presidente  del  Consiglio  dei  Ministri  recante  "Riparto  delle  risorse  per  il 
conferimento  di  incarichi  di  collaborazione  per  il  supporto  ai  procedimenti 
amministrativi connessi all'attuazione del PNRR" del 12 novembre 2021;

RICHIAMATI:
● il Decreto del Segretario Generale della Presidenza n. 14246 del 25 ottobre 

2021 che istituisce il Gruppo di Lavoro per l’Attuazione del PNRR; 
● la d.g.r. XI/5537 del 16 novembre 2021 con la quale la Giunta regionale ha 

deliberato  di  applicare,  ai  fini  del  rafforzamento  della  capacità 
amministrativa dell’Amministrazione nelle tempistiche contemplate dalle 
disposizioni  del  decreto-legge  9  giugno  2021,  n.  80,  convertito,  con 
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modificazioni,  dalla legge 6 agosto 2021, n.  113 -  esclusivamente per il 
conferimento degli  incarichi  di  collaborazione a professionisti  ed esperti 
per  il  supporto  agli  enti  territoriali  nella  gestione  delle  procedure 
complesse contemplate dal PNRR - la disciplina di cui all’art. 1, comma da 
5  a  10,  del  d.l.80/2021  convertito  in  Legge  113/2021,  in  deroga  alla 
disciplina prevista dall’allegato C) alla d.g.r.  IX/3661 del 2 luglio 2012 e 
ss.m..;

PRESO ATTO che
● a  seguito  dell’adesione  dei  candidati  all’Avviso  pubblicato  dal 

Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  (DPF)  sul  portale  inPA,  è  stato 
generato un elenco, ai sensi dell'art. 1, comma 5, lettera a) del decreto-
legge 9 giugno 2021, n.  80,  convertito con modificazioni  dalla legge 6 
agosto  2021,  n.  113,  di  candidati  interessati  alla  selezione,  che risultino 
essere in possesso della professionalità e dei titoli di studio richiesti;

● tutti i requisiti di partecipazione previsti dal Dpcm del 14 ottobre 2021 sono 
stati già richiesti all’atto dell’iscrizione al bando gestito dal DFP, fatti salvi i 
controlli d’ufficio in ordine all’accertamento dei requisiti su menzionati nel 
rispetto della vigente normativa; 

CONSIDERATO che il DFP ha trasmesso, in data 10.12.2021, a Regione Lombardia 
(Prot.  N.  A1.2021.583001  del  13.12.2021)  l’elenco  dei  candidati  ai  fini  della 
convocazione  per  lo  svolgimento  dei  colloqui  che  hanno  espresso  l’ambito 
territoriale  riferito  alla  stessa  amministrazione  regionale  per  il  conferimento 
dell'incarico (per un numero complessivo pari a 843 unità); la convocazione al 
colloquio,  in  attuazione  dell’articolo  4,  comma  6,  del  DPCM  del  14.09.2021, 
doveva avvenire entro dieci giorni dalla scadenza del termine fissato nell’avviso 
nazionale (07.12.2021);

DATO ATTO che:
● Regione Lombardia ha provveduto,  come da Decreto  del  direttore  FS 

Organizzazione e personale Giunta n. 17255 del  13 dicembre 2021, alla 
pubblicazione di un avviso, sul portale www.bandi.regione.lombardia.it riservato 
ai  suddetti  n.  843  candidati,  trasmettendo,  inoltre.  le  necessarie 
comunicazioni  anche  via  mail  ed  sms  agli  843  candidati,  al  fine  di 
consentire a ciascun candidato di scegliere la procedura complessa in 
ordine alla quale richiedere di effettuare il colloquio selettivo, nonché al 
fine di disporre dei dati fiscali utili all’eventuale contrattualizzazione;

● a  seguito  della  chiusura  della  procedura  di  cui  sopra,  sono  risultati 
accreditati in modo corretto al portale bandi di Regione Lombardia n. 577 
candidature valide;

● con Decreto 17740 del 20 dicembre 2021 è stato integrato l’elenco dei 

5

http://www.bandi.regione.lombardia.it/


candidati ammessi al colloquio selettivo (già approvato con Decreto n. 
17064 del 16 dicembre 2021) con ulteriori 37 esperti/ professionisti;

● con  Decreti  del  direttore  di  Funzione  Specialistica  Organizzazione  e 
personale Giunta n. 17675 del 17 dicembre 2021 e n.17790 del 20.12.2021 
sono stati nominati/sostituiti i componenti Gruppi tecnici di valutazione;

CONSIDERATO che i Gruppi Tecnici di valutazione delle procedure de quibus, in 
data 22.12.2021 e 23.12.2021 hanno rimesso all’Amministrazione regionale gli atti 
relativi  alla  selezione  pubblica  in  questione,  depositati  presso  la  U.O. 
Organizzazione e personale Giunta;

PRESO  ATTO delle  procedure  adottate  dai  Gruppi  Tecnici  di  valutazione 
nell’espletamento della selezione per quanto è riportato nei  relativi  verbali  di  
conclusione della rispettiva procedura;

CONSIDERATO che,  nelle more della pubblicazione delle graduatorie derivanti 
dalle procedure sopracitate, sono stati  contattati  i  candidati in posizione utile 
per ciascun profilo al fine di sottoporre la bozza di contratto da sottoscrivere e 
che, avendo ricevuto alcune rinunce, in considerazione della contingenza dei 
tempi richiesti dalla procedura nazionale, si è proceduto a contattare ulteriori 
candidati in posizione divenuta utile per il conferimento degli incarichi;

RITENUTO
● di prendere atto dell’esito delle procedure trasmesse dai Gruppi Tecnici di 

Valutazione e di procedere alla pubblicazione dell’elenco dei candidati 
che  hanno  effettuato  il  colloquio  con  i  relativi  punteggi,  come  da 
Allegato A, parte integrante e sostanziale del presente atto;

● di  dare  atto  che  in  attuazione  del  principio  generale  di  cui  all’art.  1, 
comma  4,  del  DL  80/2021,  i  parimerito  sono  stati  risolti  mediante 
attribuzione dell’incarico, avuto anche riferimento ai profili, al candidato 
più giovane di età;

● di  approvare  l'elenco  in  ordine  di  punteggio  per  ogni  procedura 
complessa,  come  da  Allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente Decreto;

● di indicare nel suddetto Allegato B, coloro che hanno presentato formale 
rinuncia  o  hanno  espresso  opzione  poiché  utilmente  collocati  su  più 
procedure complesse, nonché in quiescenza o privi di altri requisiti;

● di  procedere,  in  ordine  di  punteggio  attribuito,  al  conferimento 
dell’incarico  avuto  riferimento  a  ciascuna  Procedura  complessa,  nel 
rispetto delle singole professionalità espresse nel fabbisogno e mediante 
assegnazione dei Profili  indicati  nell’Allegato 4 del Decreto n. 17255 del 
13.12.2021  (già  pubblicato  sul  portale  BANDI  ON  LINE  di  Regione 
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Lombardia) ai soggetti di cui all'Allegato C parte integrante e sostanziale 
del presente atto, in ossequio all’esito della selezione in questione per la 
durata di un anno dal 01.01.2022 al 31.12.2022, nel rispetto del compenso 
complessivo riportato nell’articolo 7 del Regolamento per il conferimento 
degli  incarichi  di  lavoro  autonomo”  adottato  con  DDG  pro-tempore 
dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 (Allegato C);

● di precisare che l’Allegato C risulta aggiornato all’esito delle interlocuzioni 
con i candidati avviate con i candidati sino alla data di sottoscrizione del 
presente Decreto, avuto riferimento alle rinunce, alle opzioni nel caso di 
esito  positivo  del  medesimo  candidato  su  più  procedure  complesse, 
nonché all’accertamento dello stato di  quiescenza e all'assenza di  altri 
requisiti;

● di  stabilire  che  a  seguito  di  ulteriori  formali  rinunce  e/o  opzioni  dei 
candidati  vincitori  o  a  seguito  di  accertamenti  circa  l’insussistenza  dei 
requisiti  richiesti  per  il  conferimento  dell’incarico,  si  procederà  alla  loro 
sostituzione secondo l'ordine dell’elenco nel rispetto delle professionalità 
ricercate, della valutazione conseguita e dell’età in caso di pari merito;

● di  dover  inoltre  procedere  alla  proposta  di  modifica  del  piano  del 
fabbisogno allegato al Piano Territoriale, approvato dalla Giunta con DGR 
n.5742 del  21/12/2021,  secondo quanto indicato dal  Gruppo di  Lavoro 
costituito con Decreto del Segretario Generale della Presidenza n. 14246 
del 25 ottobre 2021, nel caso in cui non risulti possibile garantire il profilo 
professionale  programmato  in  esito  alle  rinunce  dei  candidati  o 
all’assenza di candidature, come segue secondo le esigenze rilevate ad 
oggi:
◦ nell'ambito della procedura complessa “Bonifiche” la figura di  perito 

chimico è sostituita con quella di ingegnere ambientale;
◦ nell’ambito della procedura complessa “Rifiuti” la figura dell’ingegnere 

chimico è sostituita con quella del geologo;
◦ nell’ambito  della  procedura  complessa  “Valutazioni  e  Autorizzazioni 

Ambientali” le  figure di due Ingegnere trasportisti  e di un Architetto 
sono state sostituite con tre figure di Ingegnere civile.

PRECISATO che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, 
qualora dal controllo sulle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R 445/2000 
rese dai candidati  emerga la non veridicità del contenuto delle dichiarazioni 
stesse,  i  candidati  decadono  dai  benefici  eventualmente  conseguenti  al 
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera;

PRESO ATTO delle dichiarazioni di cui all’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013 e ss.mm. e ii. 
rilasciate dagli stessi; 
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RITENUTO di  accertare,  in  riferimento  alla  DGR  5653/2021,  sul  capitolo 
2.0105.01.15184  –  PNRR  ASSEGNAZIONI  UE  TRAMITE  LO  STATO  PER  IL 
CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  DI  ASSISTENZA  TECNICA  –  l’importo  di  Euro 
20.000.000,00;

RITENUTO di assumere l’impegno di spesa di € 20.000.000,00, per l’affidamento 
degli incarichi di cui all’Allegato C, per la durata di un anno a decorrere dal 
01.01.2022,  demandando  a  eventuale  e  successivo  atto  ogni  ulteriore 
determinazione  in  merito  sul  bilancio  preventivo  2022-2024,  annualità  2022, 
secondo l’articolazione e l’ imputazione ai seguenti capitoli di spesa, per il quale 
ci si riserva, con successivo atto, di rimodulare gli impegni ai fini del rispetto del 
trattamento fiscale e previdenziale previsti per ciascun incaricato;

DATO ATTO che,
● l’ammontare del compenso spettante agli esperti di cui all’allegato C è 

determinato  sulla  base  del  “Regolamento  per  il  conferimento  degli 
incarichi  di  lavoro  autonomo”  adottato  con  DDG  pro-tempore 
dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 pubblicato sul 
sito  dell’Agenzia e in  particolare con specifico riferimento all’art.  7  del 
medesimo  per  quanto  attiene  ai  parametri  di  compenso  massimo 
annuale e per giornata uomo riferiti al profilo in questione;

● il pagamento del compenso sarà disposto con successivi atti, nel rispetto 
della  “TABELLA  RIEPILOGATIVA  MENSILE  DELLE  ATTIVITA’  SVOLTE  DAL 
COLLABORATORE”  (Timesheet)  Allegato  D al  presente  atto,  quale  sua 
parte integrante e sostanziale, e predisposta sulla base del modello fornito 
alle Regioni dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il tramite della 
Conferenza delle Regioni;

VISTI i  provvedimenti  Legislativi  dell’XI  Legislatura  in  merito  alla  competenza 
all’adozione del presente atto;

PRESO ATTO delle disposizioni contenute nel decreto legislativo 126 del 10 agosto 
2014, correttivo del decreto legislativo 118 del 23 giugno 2011, ed in particolare 
del  principio  contabile  applicato  concernente  la  contabilità  finanziaria  che 
prescrive:

● il criterio di registrazione delle operazioni di accertamento e di impegno 
con le quali vengono imputate agli esercizi finanziari le entrate e le spese 
derivanti da obbligazioni giuridicamente perfezionate (attive e passive); 

● il criterio di registrazione degli incassi e dei pagamenti, che devono essere 
imputati agli esercizi in cui il tesoriere ha effettuato l’operazione. 

RISCONTRATO che tali  disposizioni  si  esauriscono nella definizione del principio 
della  competenza  finanziaria  potenziato  secondo  il  quale,  le  obbligazioni 
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giuridiche perfezionate sono registrate nelle scritture contabili al momento della 
nascita dell’obbligazione, imputandole all’esercizio in cui l’obbligazione viene a 
scadenza.  La  scadenza  dell’obbligazione  è  il  momento  in  cui  l’obbligazione 
diventa  esigibile.  La  consolidata  giurisprudenza  della  Corte  di  Cassazione 
definisce come esigibile un credito per il  quale non vi  siano ostacoli  alla sua 
riscossione ed è consentito, quindi, pretendere l’adempimento. Non si dubita, 
quindi,  della  coincidenza  tra  esigibilità  e  possibilità  di  esercitare  il  diritto  di 
credito. 

ATTESTATA,  da parte del  dirigente che sottoscrive il  presente atto, la perfetta 
rispondenza  alle  indicazioni  contenute  nel  richiamato  principio  della 
competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con il 
presente atto, la cui esigibilità è accertata nell’esercizio finanziario 2022.

VERIFICATO che la spesa oggetto del presente atto non rientra nell'ambito di 
applicazione dell'art. 3 della L. 136/2010 (tracciabilità dei flussi finanziari)"

DATO ATTO che il CUP assegnato al progetto è il seguente: E41B21008230006

DECRETA

1. di prendere atto dell’esito delle procedure trasmesse dai Gruppi Tecnici di 
Valutazione  e  di  procedere  alla  pubblicazione  sul  portale 
www.bandi.regione.lombardia.it dell’elenco  degli  ID  dei  candidati  che 
hanno  effettuato  il  colloquio  e  dei  relativi  punteggi  attribuiti,  come  da 
Allegato A parte integrante e sostanziale del  presente atto,  dando atto 
che, in attuazione del principio generale di cui all’art. 1, comma 4, del DL 
80/2021,  i  parimerito  sono stati  risolti  mediante  attribuzione  dell’incarico, 
avuto anche riferimento ai profili, al candidato più giovane di età;

2. di  approvare  l'elenco  in  ordine  di  punteggio  per  ogni  procedura 
complessa,  come  da  Allegato  B,  parte  integrante  e  sostanziale  del 
presente Decreto, indicante coloro che hanno presentato formale rinuncia 
o hanno espresso opzione poiché utilmente collocati  su  più   procedure 
complesse, nonché in quiescenza o privi di altri requisiti;

3. di  procedere,  in  ordine  di  punteggio  attribuito,  al  conferimento 
dell’incarico  avuto  riferimento  a  ciascuna  Procedura  complessa,  nel 
rispetto delle singole professionalità espresse nel  fabbisogno e mediante 
assegnazione dei  Profili  indicati  nell’Allegato  4  del  Decreto  n.  17255 del 
13.12.2021  (già  pubblicato  sul  portale  BANDI  ON  LINE  di  Regione 
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Lombardia) ai soggetti di cui all'Allegato C parte integrante e sostanziale 
del presente atto, in ossequio all’esito della selezione in questione per la 
durata di un anno dal 01.01.2022 al 31.12.2022, nel rispetto del compenso 
complessivo riportato nell’articolo 7 del Regolamento per il  conferimento 
degli  incarichi  di  lavoro  autonomo”  adottato  con  DDG  pro-tempore 
dell’Agenzia della Coesione Territoriale n.107 del 08/06/2018 (Allegato C);

4. di  precisare  che  gli  Allegati  B  e  C risultano  aggiornati  all’esito  delle 
interlocuzioni  avviate con i  candidati  sino alla  data di  sottoscrizione del 
presente Decreto, avuto riferimento alle rinunce, alle opzioni  nel  caso di 
esito  positivo  del  medesimo  candidato  su  più  procedure  complesse, 
nonché all’accertamento dello stato di quiescenza o di assenza di altre  di 
assenza;

5. di stabilire che a seguito di ulteriori formali rinunce e/o opzioni dei candidati 
vincitori o a seguito di accertamenti circa l’insussistenza dei requisiti richiesti 
per il conferimento dell’incarico, si procederà alla loro sostituzione secondo 
l'ordine  dell’elenco  nel  rispetto  delle  professionalità  ricercate,  della 
valutazione conseguita e dell’età in caso di parimerito;

6. di  dover  inoltre  procedere  alla  proposta  di  modifica  del  piano  del 
fabbisogno allegato al Piano Territoriale, approvato dalla Giunta con DGR 
n.5742  del  21/12/2021,  secondo  quanto  indicato  dal  Gruppo  di  Lavoro 
costituito con Decreto del Segretario Generale della Presidenza n. 14246 
del 25 ottobre 2021, nel caso in cui non risulti  possibile garantire il  profilo 
professionale programmato in esito alle rinunce dei candidati o all’assenza 
di candidature, come segue secondo le esigenze rilevate ad oggi:
◦ Procedura  complessa:  “Valutazione  e  Autorizzazioni  ambientali”, 

sostituzione di due Ingegneri Trasportisti con due Ingegneri Ambientali e 
la figura di architetto con quella di Ingegnere civile;

◦ Procedura complessa: “Rifiuti”, sostituzione di una figura di Ingegnere 
chimico con una figura di Geologo;

◦ Procedura complessa “Bonifiche”, sostituzione di  una figura di  Perito 
Chimico con una figura di Ingegnere Ambientale;

7. di  stabilire  che,  fermo  restando  quanto  previsto  dall’art.  76  del  D.P.R. 
445/2000, qualora dal controllo sulle dichiarazioni di cui agli artt. 46 e 47 del 
D.P.R 445/2000 rese dai candidati emerga la non veridicità del contenuto 
delle  dichiarazioni  stesse,  i  candidati  decadono  dai  benefici 
eventualmente conseguenti  al  provvedimento emanato sulla base della 
dichiarazione non veritiera; 

8. di dare atto che il pagamento del compenso sarà disposto con successivi 
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atti,  nel  rispetto  della  “TABELLA  RIEPILOGATIVA  MENSILE  DELLE  ATTIVITA’ 
SVOLTE  DAL  COLLABORATORE”  (Timesheet)  Allegato  D  al  presente  atto, 
quale  sua  parte  integrante  e  sostanziale,  e  predisposta  sulla  base  del 
modello fornito alle Regioni dal Dipartimento della Funzione Pubblica per il 
tramite della Conferenza delle Regioni;

9. di prendere atto delle dichiarazioni di cui all’art. 15 del d.lgs. n. 33/2013 e 
ss.mm. e ii. rilasciate dagli stessi; 

10.di  assumere,  ai  sensi  della  L.  6  agosto  2021  n.  113  recepita  nel  DPCM 
sottoscritto dal PCM in data 12 novembre 2021, accertamenti a carico dei 
debitori indicati nella tabella seguente con imputazione ai capitoli e agli 
esercizi  ivi  indicati, attestando la relativa esigibilità della obbligazione nei 
relativi esercizi di imputazione: 

Debitore Codice Capitolo Anno

2021

Anno

2022

Anno

2023

MINISTERO 
DELL'ECONOMIA 
E DELLE FINANZE

135480 2.0105.01.15184 0 20.000.000 0

11.di assumere impegni a favore dei beneficiari indicati nella tabella seguente 
con imputazione ai capitoli e agli esercizi ivi indicati, attestando la relativa 
esigibilità della obbligazione nei relativi esercizi di imputazione: 

Beneficiario/Ruolo Codice Capitolo Anno

2021

Anno

2022

Anno

2023

COLLABORATORI 
PNRR

1007298 1.12.103.15185 0 20.000.000 0

 

12.di disporre che, con successivo atto, acquisiti i dati relativi al regime fiscale 
e  previdenziale  dei  singoli  beneficiari,  si  provvederà al  perfezionamento 
degli impegni in ragione di ogni singolo beneficiario; 

11



13.di attestare che il presente atto è soggetto agli obblighi di pubblicazione di 
cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013. 

      IL DIRETTORE

MARIA VITTORIA  FREGONARA

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
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