Avviso Garanzia Giovani fase II – L. Recupero della dispersione scolastica e formativa (misura 2-B)

Oggetto: avvio misura di formazione 2-B all’interno delle doti individuali in Bandi Online

Con riferimento all’Avviso Garanzia Giovani antidispersione, approvato con decreto n. 4373 del 30/3/2021, si richiama l’attenzione degli operatori dei servizi al lavoro ad effettuare l’avvio della misura 2-B, all’interno dei Piani di Intervento Personalizzati (PIP) delle doti individuali dei singoli allievi in Bandi Online. Come stabilito dall’Avviso, l’avvio della misura 2-B deve essere effettuato nel primo giorno di lezione, contemporaneamente all’avvio della sezione in SIUF. Condizione preliminare per l’avvio del progetto è che esso sia stato formalmente approvato da Regione Lombardia con apposito provvedimento.

L’avvio della misura è finalizzato alla verifica del mantenimento dei requisiti di NEET del destinatario, in conformità alla procedura sulla verifica dello stato di NEET approvata da Anpal, in qualità di Autorità di Gestione del PON IOG (P20). La procedura P20, infatti, prevede l’obbligo di verificare che il giovane sia in possesso dei requisiti connessi allo stato di NEET (disoccupazione, non frequenza di nessun percorso di istruzione o formazione) in due momenti:
· “verifica iniziale dello stato di NEET, effettuata al momento della presa in carico da parte di un CPI o di un SA;
· verifica al momento dell’avvio del servizio o della misura di politica attiva, con la finalità di determinare se il giovane sia ancora in possesso dei requisiti di NEET, nei seguenti casi: 
· qualora siano trascorsi più di sessanta giorni consecutivi dalla presa in carico; 
· se il giovane usufruisce di più misure in combinazione tra loro in un medesimo percorso, qualora tra una misura e l’altra intercorra un lasso di tempo superiore a sessanta giorni consecutivi”.
Come indicato nell’Avviso (par. C.7.A), le attività formative devono essere avviate di norma entro 60 giorni dalla presa in carico. In tal caso, in coerenza con la P20, non è necessario ripetere la verifica NEET poiché è considerata valida la verifica NEET effettuata alla presa in carico. Diversamente, se le attività formative sono avviate dopo 60 giorni dalla presa in carico, la verifica NEET deve essere ripetuta:
“La misura 2-B deve essere avviata entro 60 giorni dalla presa in carico con la stipula del Patto di servizio (SIUL). In questo caso è ritenuta valida la verifica NEET iniziale. L’avvio della misura 2-B deve essere effettuato nel primo giorno di lezione. Non sono consentiti subentri successivamente all’avvio del progetto formativo”. 
L’avvio della misura 2-B all’interno delle doti va sempre effettuato, a prescindere che siano trascorsi o meno 60 giorni dalla presa in carico. Se sono intercorsi meno di 60 giorni dalla presa in carico il sistema tiene valida la verifica NEET della presa in carico, altrimenti propone di ripetere la verifica. 
Riguardo ai tempi di avvio delle attività formative, si specifica che l’obiettivo dell’intervento è assicurare una presa in carico e un reinserimento dei NEET all’interno dei percorsi formativi nel più breve tempo possibile, per cui si raccomanda di rispettare il termine di 60 giorni dalla presa in carico. 
In sintesi, si ricorda che nel primo giorno di lezione devono essere svolti i seguenti adempimenti amministrativi:
1) avvio della/e sezione/i in SIUF (in capo all’Istituzione formativa);
2) avvio della misura 2-B all’interno della dote individuale di ciascun allievo (in capo all’Operatore dei servizi al lavoro che ha effettuato la presa in carico). Se sono trascorsi più di 60 giorni dalla presa in carico, il sistema propone in automatico la ripetizione della verifica dei requisiti legati allo stato di NEET.
Gli step 1 e 2 formalizzano l’avvio del progetto formativo (v. FAQ n. 1, punto 6 della sezione “Procedura amministrativa per la presa in carico dei NEET e l’avvio dei progetti formativi”).
In caso di mancato avvio della misura 2-B nella dote, qualora l’attività di controllo svolta dagli organismi competenti rilevi che il giovane non era NEET all’avvio delle attività formative, l’istituzione formativa perde il diritto al riconoscimento economico delle attività formative realizzate nei confronti dell’allievo in quanto non era in possesso dei requisiti per ricevere il trattamento nel Programma.
