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Di regola 24 ore primaA

Di regola tre giorni primaB

Il dirigente sindacale è tenuto ad avvisare preventivamente la RSA e non il datore di lavoroC

In base allo Statuto dei lavoratori (art. 23 della legge 300/1970), i dirigenti sindacali delle rappresentanze sindacali
aziendali che debbano usufruire dei permessi retribuiti con quanto preavviso devono avvertire il datore di lavoro?

1
D00001

può comportare la restituzione della quota di indennità di disponibilità riferita al periodo successivo al rifiutoA

comporta la restituzione dell'indennità di disponibilità, anche anteriore al rifiutoB

non comporta la restituzione della quota di indennità di disponibilità riferita al periodo successivo al rifiuto, ma può
essere motivo di licenziamento

C

Ai sensi dell'art. 16 del d.lgs. n. 81/2015, il rifiuto ingiustificato del lavoratore intermittente, che ha garantito la
propria disponibilità, di rispondere alla chiamata:

2
D00002

i giovani che hanno compiuto i 15 anni di età e fino al compimento dei 25A

i giovani che hanno compiuto i 14 anni di età e fino al compimento dei 26B

i giovani che hanno compiuto i 13 anni di età e fino al compimento dei 27C

Ai sensi dell'art. 43 del d.lgs. n. 81/2015, possono essere assunti con contratto di apprendistato per la qualifica e il
diploma professionale:

3
D00003

Agenzie di qualificazione professionaleA

Agenzie di intermediazioneB

Agenzie di ricerca e selezione del personaleC

Quale delle seguenti NON è una delle sezioni in cui, a norma del decreto legislativo 276/2003, è articolato l'albo
delle agenzie per il lavoro tenuto dal ministero del Lavoro e delle Politiche sociali?

4
D00004

Solo per comprovate ragioni tecniche, organizzative, produttive o sostitutiveA

Sì, sempreB

Solo con il consenso del lavoratore distaccatoC

A norma del decreto legislativo n. 276/2003, è ammesso il distacco di personale che comporta il trasferimento a
un'unità produttiva sita a più di 50 km da quella ove il lavoratore è adibito?

5
D00005

non possono svolgere incarichi retribuiti che non siano stati conferiti o previamente autorizzati dall'Amministrazione di
appartenenza

A

possono svolgere incarichi retribuiti anche non conferiti o previamente autorizzati dall'Amministrazione di appartenenzaB

non possono mai svolgere incarichi retribuiti cumulabili con l'attività professionale che svolgono presso la P.A.C

Ai sensi dell'art. 53 del d.lgs. 165/2001 e s.m.i., che disciplina incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi, i
dipendenti pubblici:

6
D00006

Sì, è obbligatoA

Sì, ma solo se il lavoratore è impiegato in un'azienda sanitaria pubblicaB

No, maiC

Il pubblico impiegato che commette il reato di false attestazioni o certificazioni di cui all'art. 55-quinquies del d.lgs.
165/2001 e s.m.i. è obbligato a risarcire il danno all'immagine subito dall'Amministrazione?

7
D00007
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Sì, nell'ambito dell'area di inquadramentoA

No, non è consentitoB

Sì, in qualunque areaC

A norma del d.lgs. 165/2001, art. 52 comma 1, è consentito adibire il dipendente pubblico a mansioni equivalenti a
quelle per le quali è stato assunto?

8
D00008

l'inidoneità del provvedimento revocato a produrre ulteriori effettiA

l'incompatibilità degli ulteriori effetti del provvedimento con quelli già eventualmente prodotti dal provvedimento
revocato

B

l'inesistenza degli effetti che il provvedimento abbia prodottoC

In base alla legge 241/1990, la revoca del provvedimento determina:9
D00009

Sì, purché la stabile convivenza risulti da certificazione anagraficaA

No, questa possibilità è prevista solo per i coniugiB

No, tranne che per infermità definite da un apposito decreto ministerialeC

Nell'ipotesi di documentata grave infermità del convivente, il lavoratore ha diritto a ottenere dal datore di lavoro
speciali permessi lavorativi per assisterlo?

10
D00010

per rispondere a esigenze temporanee ed eccezionaliA

per esigenze connesse al proprio fabbisogno ordinarioB

entro un limite percentuale del proprio organico, stabilito dalla contrattazione collettiva integrativaC

Ai sensi dell'articolo 36 del d.lgs. 165/2001, le Amministrazioni Pubbliche possono avvalersi delle forme
contrattuali flessibili di assunzione e impiego, previste dal Codice Civile e dalla legge sui rapporti di lavoro
subordinato nell'impresa:

11
D00011

Sì, sempreA

No, maiB

Sì, se si tratta di un procedimento per il quale, per il numero dei destinatari, la comunicazione personale non sia
possibile

C

Ai sensi dell'art. 8 della legge 241/1990, nella comunicazione di avvio del procedimento la Pubblica
Amministrazione deve indicare l'amministrazione competente?

12
D00012

non sono ammissibiliA

sono periodicamente accolteB

sono ammissibili solo se opportunamente motivateC

Ai sensi dell'articolo 24, comma 3, della legge 241/1990, eventuali istanze di accesso preordinate a un controllo
generalizzato dell'operato delle Pubbliche Amministrazioni:

13
D00013

dalla data della sottoscrizione definitivaA

solo dopo che i contratti siano stati notificati al Ministero della P.A. e InnovazioneB

a partire dalla data dell'accordo preventivo e prima della sottoscrizione definitivaC

Le Pubbliche Amministrazioni sono obbligate ad adempiere agli obblighi assunti con i contratti collettivi nazionali
di lavoro:

14
D00014
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le somme accertate e non riscosse entro il termine dell'esercizioA

la differenza tra le entrate di previsione e le entrate accertateB

la differenza tra le entrate versate e le entrate riscosseC

Ai sensi dell'articolo 189, comma 1 del d.lgs. 267/2000, nell'ambito della gestione del bilancio pubblico,
costituiscono residui attivi:

15
D00015

è almeno triennale, ha carattere autorizzatorio ed è aggiornato annualmente in occasione della sua approvazioneA

non può essere aggiornato, anche se triennaleB

è almeno quinquennale, ha carattere autorizzatorio ed è aggiornato annualmente in occasione della sua approvazioneC

Ai sensi dell'articolo 10 del decreto legislativo n. 118 del 2011, il bilancio di previsione finanziario:16
D00016

Trasferimenti europeiA

Tasse e diritti per servizi pubbliciB

Trasferimenti regionaliC

Ai sensi del decreto legislativo n. 267 del 2000, quale, tra i seguenti elementi, NON viene elencato come parte della
finanza dei Comuni?

17
D00017

l'attuazione ed esecuzione degli accordi internazionali e degli atti dell'Unione europeaA

l'autorizzazione e controllo in materia di trasporto privatoB

la gestione dell'edilizia scolasticaC

La legge 56/2014 attribuisce alle province, negli ambiti di loro competenza, le seguenti funzioni, TRANNE:18
D00018

dal Sindaco, previa deliberazione della Giunta comunaleA

dal Consiglio comunaleB

dal PrefettoC

Ai sensi del d.lgs. 267/2000, il Segretario comunale può essere revocato per violazione dei doveri d'ufficio:19
D00019

Solo se l'infortunio si è verificato in occasione del lavoroA

Sì, vi sono tenuti sempreB

No, non vi sono tenuti maiC

Ai sensi della legge n. 68/1999, "Norme per il diritto al lavoro dei disabili", i datori di lavoro sono tenuti a garantire
la conservazione del posto di lavoro a quei soggetti che, non essendo disabili al momento dell'assunzione,
abbiano acquisito eventuali disabilità per infortunio?

20
D00020

Sì, è compatibileA

Solo con la NASpIB

Non con la NASpI, ma con altri strumenti di sostegno al reddito per la disoccupazione involontariaC

A norma del d.l. 4/2019, il reddito di cittadinanza è compatibile con il godimento della Nuova prestazione di
Assicurazione Sociale per l'Impiego (NASpI) e di altri strumenti di sostegno al reddito per la disoccupazione
involontaria?

21
D00021
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da almeno 10 anni, di cui gli ultimi due, considerati al momento della presentazione della domanda e per tutta la durata
dell'erogazione del beneficio, in modo continuativo

A

da almeno 10 anni, considerati al momento della presentazione della domanda e per tutta la durata dell'erogazione del
beneficio, in modo continuativo

B

al momento della presentazione della domanda e per tutta la durata dell'erogazione del beneficio, senza limiti
temporali

C

Relativamente ai requisiti di residenza, può ottenere il reddito di cittadinanza previsto dal d.l. 4/2019 un cittadino
UE che risiede in Italia:

22
D00022

L'immediata revoca del beneficio con efficacia retroattiva; il beneficiario è tenuto alla restituzione di quanto
indebitamente percepito

A

L'immediata revoca del beneficio con efficacia retroattiva; il beneficiario non è tenuto alla restituzione di quanto
indebitamente percepito

B

L'immediata revoca del beneficio con efficacia non retroattiva; il beneficiario non è tenuto alla restituzione di quanto
indebitamente percepito

C

Ai sensi del d.l. 4/2019, che cosa comporta la condanna in via definitiva relativa all'omessa comunicazione delle
variazioni del reddito o del patrimonio in relazione all'erogazione del reddito di cittadinanza?

23
D00023

NessunoA

1B

2C

Ai sensi dell'art. 3 della legge 68/1999 e s.m.i., quanti lavoratori disabili è tenuto ad avere alle sue dipendenze un
datore di lavoro privato che occupa 13 dipendenti?

24
D00024

Sì e viene valorizzata in particolare la figura delle cooperative socialiA

Sì, ma i soggetti privati sono sempre in posizione subordinata rispetto a quelli pubblici, a cui devono sempre e
comunque far riferimento

B

No, la legge prevede che l'accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate sia sempre materia di competenza
statale

C

Ai sensi dell'art. 3 della legge della Regione Lombardia n. 13/2003, tra i principi che ispirano gli interventi per
favorire l'accesso al lavoro delle persone disabili e svantaggiate, è prevista la cooperazione tra soggetti pubblici e
privati?

25
D00025

alla Giunta regionaleA

alla Commissione consiliare competenteB

al Consiglio regionaleC

A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la disciplina delle tipologie e dei criteri per
la realizzazione dei tirocini promossi dalla Regione compete:

26
D00026

Favorire la ricollocazione dei lavoratori espulsi dal mondo del lavoroA

Esercitare azioni di indirizzo e di coordinamento di tutti i soggetti interessati a livello regionaleB

Supportare progetti sperimentali di emersione, con particolare riferimento ai lavoratori immigrati e stagionaliC

A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, la Regione intraprende determinate
iniziative al fine di contrastare le forme di lavoro sommerso e irregolare. Quale delle seguenti NON fa
specificamente parte di esse?

27
D00027
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del Comune ove sono residentiA

della Provincia ove sono residentiB

del Comune ove è situata l’Amministrazione che li utilizza C

In base al d.lgs. 150/2015, i lavoratori titolari di strumenti di sostegno al reddito che sono chiamati a svolgere
attività a fini di pubblica utilità devono essere impiegati nel territorio:

28
D00028

Le modalità operative e l’ammontare dell'assegno individuale di ricollocazioneA

I dati contenuti nella banca dati reddituale con riferimento alle dichiarazioni dei redditi con modello unico PF presentate
dalle persone fisiche

B

I dati contenuti nelle banche dati del Ministero dell'Istruzione, dell'Università e della Ricerca, contenenti l'Anagrafe
nazionale degli studenti e il Sistema nazionale delle anagrafi degli studenti

C

In base al d.lgs. 150/2015, quale dei seguenti NON affluisce al sistema informativo unitario dei servizi per il lavoro?29
D00029

in forma telematicaA

in forma scrittaB

in qualsiasi formaC

In base al d.lgs. 150/2015, la prescritta dichiarazione che attribuisce a un soggetto lo stato di disoccupazione va
effettuata:

30
D00030

il sistema dualeA

il sistema binarioB

il sistema dupliceC

In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, per i percorsi di istruzione
e formazione professionale la Regione adotta:

31
D00031

benefitA

tempiB

spaziC

In base alla legge Regione Lombardia 30/2015, che modifica la legge regionale 19/2007, la Regione individua
misure a sostegno dell'innovazione del mercato del lavoro per la diffusione di forme flessibili, in ordine a tutti i
seguenti aspetti del lavoro, TRANNE:

32
D00032

garanziaA

indirizzoB

programmazioneC

In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, la Regione esercita tutte le
seguenti funzioni circa le attività svolte dai centri per l'impiego, TRANNE quelle di:

33
D00033
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delegato alle Province e alla Città metropolitana di MilanoA

delegato ai Comuni e alle ProvinceB

delegato ai ComuniC

La legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, prevede che l'esercizio delle funzioni
gestionali relative ai procedimenti amministrativi di cui all'allegato A, connessi alla gestione dei centri per
l'impiego, sia:

34
D00034

il Comitato istituzionale di coordinamento A

la Città metropolitana di MilanoB

il Consiglio regionaleC

In base alla legge Regione Lombardia 9/2018, che modifica la legge regionale 22/2006, nella determinazione del
numero e della localizzazione degli uffici del collocamento mirato, la Giunta regionale deve sentire:

35
D00035

si svolge in due fasi: in front office e, in un secondo momento, in back office per la verifica dei requisitiA

si svolge in un'unica fase, in back officeB

si svolge in un'unica fase alla presenza dell'operatoreC

In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, il servizio di collocamento
mirato:

36
D00036

Concessione ed erogazione di finanziamenti previsti per le assunzioniA

Registrazione dell’esito del processo di selezione nel sistema informativo unitarioB

Supportare la pubblicizzazione delle posizioni vacanti, anche relative al lavoro autonomoC

In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce, tra l’altro, i livelli essenziali delle prestazioni alle imprese,
quale delle seguenti NON rientra tra le attività di incontro domanda-offerta?

37
D00037

Rilascio dell’assegno di ricollocazione e verifica dei requisitiA

Raccolta delle informazioni sulle persone per la profilazione qualitativa B

Presentazione delle opportunità disponibili sul catalogo dell'offerta formativa presente sul territorioC

In base all'Allegato B del d.m. 4/2018, che definisce i livelli essenziali delle prestazioni, quale delle seguenti attività
rientra nel Supporto all’inserimento o reinserimento lavorativo?

38
D00038

entro duecentocinquanta chilometri di distanza dalla residenza del beneficiarioA

entro cento chilometri di distanza dalla residenza del beneficiarioB

ovunque collocata nel territorio italianoC

Il d.l. 4/2019 definisce "congrua", decorsi dodici mesi di fruizione del reddito di cittadinanza, ferme restando le
deroghe previste, la prima offerta di lavoro quando sia:

39
D00039
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per progetti di ricerca da realizzarsi presso imprese o associazioni e organizzazioni senza fini di lucroA

per progetti di ricerca da realizzarsi unicamente presso impreseB

per progetti di ricerca da realizzarsi presso imprese, Pubbliche Amministrazioni o associazioni e organizzazioni senza
fini di lucro

C

A norma della legge della Regione Lombardia 28 settembre 2006 n. 22, ai fini del sostegno alla diffusione
dell’innovazione, la Regione promuove lo sviluppo del capitale umano dedicato alla ricerca e all’innovazione
attraverso azioni e incentivi rivolti a soggetti laureati e in possesso dello stato di disoccupazione:

40
D00040

comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la loro pubblicazioneA

non comporta il diritto da parte di parti non aventi interesse di richiedere i medesimi, nei casi in cui sia stata omessa la
loro pubblicazione

B

comporta il diritto di chiunque di richiedere i medesimi, anche se pubblicatiC

Ai sensi del d.lgs. 33/2013, l’obbligo previsto dalla normativa vigente in capo alle Pubbliche Amministrazioni di
pubblicare documenti, informazioni o dati:

41
D00041

è motivo di diniego all’accesso civicoA

non è mai motivo di diniego all’accesso civicoB

può limitare ma non escludere l’accesso civicoC

Ai sensi del d.lgs. 33/2013, evitare un pregiudizio concreto alla tutela della sicurezza nazionale:42
D00042

il Responsabile della prevenzione della corruzione svolge di norma le funzioni di Responsabile della trasparenzaA

i ruoli di Responsabile della prevenzione della corruzione e di Responsabile della trasparenza devono essere affidati a
persone diverse

B

è sufficiente l'esistenza del Responsabile della prevenzione della corruzione oppure del Responsabile della
trasparenza

C

L'art. 43 del d.lgs. 33/2013 prevede che nelle Pubbliche Amministrazioni:43
D00043

QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 8



QUESTIONARIO CON TUTTE LE RISPOSTE ESATTE NELL'ALTERNATIVA A pag. 9


