%

RegioneLombardia

DECRETO N. 13006 Del 05/10/2026

Identificativo Atto n. 1097

DIREZIONE GENERALE ISTRUZIONE, FORMAZIONE, LAVORO

Oggetto

AGGIORNAMENTO DELL'AVVISO PUBBLICO PER L'ASSEGNAZIONE DI VOUCHER AZIENDALI A
CATALOGO PER INTERVENTI DI FORMAZIONE CONTINUA — QUARTA EDIZIONE — PROGRAMMA
REGIONALE LOMBARDIA FSE+ 2021-2027 - PRIORITA 1, OBIETTIVO SPECIFICO ESO 4.4 — AZIONE D.1
(SOSTEGNO ALL'ADATTAMENTO Al CAMBIAMENTI DEL MERCATO DEL LAVORO) - CUP:
E84D26004370009

L'attosicompone di pagine dicui
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LA DIRIGENTE DELLA UNITA ORGANIZZATIVA
SISTEMA E SERVIZ| TERRITORIALIPER IL LAVORO

VISTI i seguenti Regolamenti e Comunicazioni dell’Unione europea:

Regolomento delegato (UE) n. 240/2014 della Commissione del 7 gennaio
2014, recante un codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito
dei Fondi strutturali e d'investimento europei (FondiSIE), oltre a disposizioni sul
partenariato per gli accordi di partenariato e i programmisostenuti dai Fondi
SIE;

Regolamento (UE) n. 651/2014 della Commissione 17 giugno 2014, che
dichiara alcune categorie di aiuti compatibili con il mercato interno in
applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2018/1046 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al
bilancio generale dell’Unione, che modifica i Regolamenti (UE) n. 1296/2013,
(UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 1309/2013, (UE)
n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la Decisione n. 541/2014/UE
e abrogail Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;

Regolamento (UE, Euratom) n. 2093/2020 del Consiglio del 17 dicembre 2020,
che stabilisce il quadro finanziario pluriennale per il periodo 2021-2027;
Regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, che istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+) e che
abrogail Regolamento (UE) n. 1296/2013;

Regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del
24 giugno 2021, recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo
di sviluppo regionale, al Fondo Sociale Europeo Plus, al Fondo di coesione, al
Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la
pesca e I'acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al
Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo
Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica
dei visti;

Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione del 13 dicembre 2023,
relativo all’applicazione degli articoli 107 e 108 del trattato sul funzionamento
dell’Unione europea agli aiuti “de minimis”;

Comunicazione sulla nozione di aiuto di Stato di cui all’art. 107 par. 1 del
Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (2016/C/262/01);
Regolamento (UE) n.2024/795 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 29
febbraio 2024, che istituisce la piattaforma per le tecnologie strategiche per
I'Europa (STEP) e modifica la direttiva 2003/87/CE e i regolamenti (UE)
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2021/10588, (UE) 2021/1056, (UE) 2021/1057, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 223/2014,
(UE) 2021/1060, (UE) 2021/523, (UE) 2021/695, (UE) 2021/697 e (UE) 2021/24;
Regolamento (UE) n. 2025/1913 del Parlamento Europeo e del Consiglio del
18 settembre 2025, recante modifica del Regolamento (UE) 2021/1057 che
istituisce iI Fondo sociale europeo Plus (FSE+) per quanto riguarda misure
specifiche per affrontare le sfide strategiche;

RICHIAMATA la seguente normativa nazionale:

Legge 24 dicembre 2012, n. 234 “Norme generali sulla partecipazione
dellltalia alla formazione e allattuazione della normativa e delle politiche
dell'Unione europea”;

Legge 22 maggio 2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non
imprenditoriale e misure volte a favorire I'articolazione flessibile nei tempi e
nei luoghidel lavoro subordinato”;

Decreto ministeriale n. 115 del 31 maggio 2017 “Regolamento recante la
disciplina per il funzionamento del Registro nazionale degli aiuti di Stato, ai
sensi dell'articolo 52, comma 6, della legge 24 dicembre 2012, n. 234 e
successive modifiche e integrazioni”;

DPR 10 marzo 2025, n. 66 “Regolamento recante i criteri sull’ammissibilita della
spesa per i programmi cofinanziati daifondi perla politica di coesione e dagli
altri fondi europei a gestione concorrente di cui al Regolamento (UE)
2021/1060 per il periodo di programmazione 2021/2027 (Fondo europeo di
sviluppo regionale; Fondo sociale europeo Plus; Fondo per una transizione
giusta; Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I'acquacoltura;
Fondo asilo, migrazione e intfegrazione; Fondo sicurezza interna; Strumento di
sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti)”;
D.Lgs. 27 novembre 2025, n. 184, recante il “Codice degli incentivi, in
attuazione dell’ articolo 3, commi 1 e 2, lettera b), della legge 27 ottobre 2023,
n. 160", enfrato in vigore il 1° gennaio 2026;

RICHIAMATA la seguente normativa regionale:

Legge regionale del 28 settembre 2006, n. 22 “ll mercato del lavoro in
Lombardia” e ss.mm.ii.;

Legge regionale del 6 agosto 2007, n. 19 “Norme sul sistema educativo di
istruzione e formazione della Regione Lombardia” e ss.mm.ii.;

Legge regionale del 5 oftobre 2015, n. 30 "Qualita, innovazione ed
internazionalizzazione nei sistemi di istruzione, formazione e lavoro in
Lombardia. Modifiche alle Il.rr. 19/2007 sul sistema diistruzione e formazione e
22/2006 sul mercato del lavoro™;
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Legge regionale 4 luglio 2018, n. 9 “Modifiche alla legge regionale 28
setftembre 2006, n. 22 ‘Iimercato del lavoro in Lombardia’”;

VISTI i seguenti atti di Regione Lombardia, relativi alla programmazione europea
2021/2027:

D.G.R. n. XI/6214 del 4 aprile 2022, con cui la Giunta Regionale ha approvato,
tra I'altro, la proposta di Programma Regionale a valere sul Fondo Sociale
Europeo Plus (PR FSE+) 2021-2027 di Regione Lombardia e individuato
I'Autorita di Gestione pro tempore del Programma FSE+ 2021-2027,
successivamente confermata con DGR n. XI/6606 del 30 giugno 2022 e dalla
DGR n. Xll/628 del 13/07/2023;

Programma Regionale (PR) a valere sul Fondo sociale europeo Plus (FSE+)
2021-2027 di Regione Lombardia, approvato con la Decisione di esecuzione
della Commissione C(2022)5302 final del 18 luglio 2022, aggiornata con la
Decisione di esecuzione della Commissione C(2026) 1698 final del 11.3.2026,
con cui e stata approvata dalla CE la versione 2.0 del PR Lombardia FSE+
2021-2027 ;

DGR n. X1/6884 del 5 seftembre 2022, con la quale la Giunta regionale ha
preso atto del’approvazione da parte della Commissione europea del
Programma regionale FSE+ 2021-2027, in base alla Decisione CE C(2022)5302
del 18 luglio 2022;

“Criteri di selezione delle operazioni” del Programma FSE+ 2021-2027,
approvati nell’ambito della procedura di consultazione scritta del Comitato
di Sorveglianza avviata I'8 maggio 2026 e chiusa il 18 maggio 2026, in
aggiornamento del documento gid adottato dal Comitato di Sorveglianza
nella seduta del 28 seftembre 2022, ai sensi dell’art. 40.2 lett. a) del
Regolamento (UE) 2021/1060;

Decreto n. 6570 del 19 maggio 2026 che aggiorna il documento “Brand
guidelines FSE+ 2021-2027", contenente indicazioni per il corretto
adempimento degli obblighiin materia di informazione e comunicazione da
parte diRegione Lombardia e dei beneficiari degli interventi cofinanziati dalla
politica di coesione dell’Unione europeaq;

Decreto n. 17278 del 14 novembre 2024, che approva i “Criteri di riduzione
del confributo, rispetto del principio di proporzionalitd, per carenze o non
conformita alle disposizioni di riferimento delle operazioniin sede di controlli
di primo livello (art. 74 del Regolamento UE n. 1060/2021)";

Decreto n. 7182 del 29/05/2026 che approva la versione 4.0 del Sistema di
gestione e conftrollo (SI.GE.CO.) del PR Lombardia FSE+ 2021-2027 - Revisione
del SI.GE.CO. approvato con DDUO n.9280 del 30/06/2025";
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Decreto n. 6113 del 11 maggio 2026 di aggiornamento dei responsabili di
priorita/azioni del PR FSE+ 2021-2027 — modifica del Decreto n. 12394 del 10
settembre 2025;

Decreto n. 17076 del 26 novembre 2025, “PR FSE+ 2021-2027 — Modifica nuove
indicazioni per I'applicazione di criteri di riduzione del contributo nel rispetto
del principio di proporzionalitd in presenza di carenze o non conformitd alle
disposizioni di riferimento delle operazioni in sede di verifiche di gestione ai
sensi dell’art. 74 del Regolamento (UE) n. 1060/2021";

Decreto n. 6975 del 27 maggio 2026 avente ad oggetto “PR FSE+ 2021-2027 -
Aggiornamento della metodologia di analisi e valutazione del rischio ex ante
per le verifiche di gestione amministrative (on desk) di cui all’art. 74 del Reg.
(UE) n. 1060/2021";

VISTI gli atti di Regione Lombardia in materia di offerta formativa, di repertorio delle
qualificazioni professionali, disciplina per la rilevazione delle presenze e la
registrazione delle aftivitd nella fiiera formativa, nonché quelli in materia di
accreditamento:

il Decreto n. 12453 del 20 dicembre 2012, “Approvazione delle indicazioni
regionali per I'offerta formativa relativa a percorsi professionalizzanti di
Formazione continua, permanente, di specializzazione, abilifante e
regolamentata” e ss.mm.ii;

il Decreto n. 11809 del 23 dicembre 2015, “Nuovo repertorio regionale delle
qualificazioni professionali denominato «Quadro regionale degli standard
professionalin, in coerenza con il repertorio nazionale e con il sistema
nazionale di certificazione delle competenze’”;

la DGR n. 6380 del 16 maggio 2022, “Indicazioni per la realizzazione dei
percorsi dell’ offerta formativa regionale e dei servizi al lavoro a valere dal 1°
settembre 2022";

la DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022, “Procedure e requisiti per
I'accreditamento degli operatori pubblici e privati per erogazione dei servizi
di istruzione e formazione professionale nonché dei servizi per il lavoro —
Revoca delle DGR: 26 ottobre 2011 -n.1X/2412,n. X1/2861 del 18 febbraio 2020
e n. X1/5030 del 12/7/2021" e ss.mm.ii.;

il Decreto n. 15225 del 25 ottobre 2022, “Approvazione dei requisiti e delle
modalitd operative per la richiesta di iscrizione all’albo regionale degli
accreditati per i servizi di istruzione e formazione professionale — sezione B
della richiamata DGR n. XI/6696 del 18 luglio 2022";

Decreto n. 15537 del 31 ottobre 2025 “Approvazione della disciplina per la
rievazione delle presenze e la registrazione delle attivitd nella filiera formativa
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per I'a.f. 2025/2026 e completa sostituzione dei ddg n. 11095 del 1° agosto
2025 e n. 12493 del 4 settembre 2023;

- il Decreto n. 1122 del 30 gennaio 2026, “Disposizioni sui percorsi di formazione
professionalizzanti extra DDIF”;

- la DGR n. XII/5965 del 07 aprile 2026, “Procedure per la gestione delle
iregolarita risconfrate nella realizzazione dei percorsi di formazione
professionale extra ordinamentale”;

- iIDDUO n. 8796 del 1 luglio 2026 *PR FSE+ 2021-2027 - metodologia di analisi e
valutazione del rischio ex ante per la verifica a campione delle
autodichiarazioni dei beneficiari in merito al possesso di determinati requisiti
di ammissibilita™.

VISTI gli atti con cui si € dato avvio agli interventi di Formazione Continua finanziafi
sul PR FSE+ 2021-2027 a valere sul’ESO 4.4, Azione d.1 — (sostegno all’adattamento
ai cambiamenti del mercato del lavoro);

VISTA |la DGR n. XII/6232 del 28 maggio 2026 “Approvazione Linee guida per
I'attuazione diinterventi di Formazione Continua a valere sul Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021-2027 - obiettivo specifico ESO 4.4 - Azione d.1 (sostegno
all'adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) - quarta edizione”;

RICHIAMATO I DDUO n. 8809 del 01/07/2026, conil quale, in otftemperanza a quanto
previsto dalle linee guida approvate con la DGR 6232/2026, e stato approvato
I Avviso Pubblico per I'assegnazione di voucher aziendali a catalogo per interventi
di Formazione Continua — quarta edizione - Programma Regionale Lombardia FSE+
2021-2027 - Prioritd 1, Obiettivo Specifico ESO 4.4 - Azione D.1 (Sostegno
al’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro);

ATTESO che il richiomato Avviso, in particolare prevede:

e Al paragrafo B.2.b "Formazione a distanza (FAD)"” | soggetti erogatori che
intendono proporre ai beneficiari del contributo I'erogazione della
formazione in modalita e-learning dovranno registrare sul Sistema Informativo
Unitario della Formazione — SIUF I'esatta calendarizzazione delle lezioni sulle
piattaforme dedicate, indicando il detftaglio della data e dell’orario di
svolgimento; allegare, nella piattaforma SIUF, - gestione Edizione - , nella
sezione “"Documentazione”, il registro formativo e delle presenze per la
formazione erogata a distanza predisposto dal docente di cui al Modello B
della DGR 6380/2022 e la stampa dei report (log-fle) prodotti dalla
piattaforma attestante |'effettiva partecipazione dei discenti.

e Al paragrafo C.1.b. "Presentazione della domanda di finanziomento” che il
soggetto richiedente deve allegare la seguente documentazione aq)

5



RegioneLombardia

Domanda di finanziamento, b) Dichiarazione sostitutiva per la concessione di
aiuti in “de minimis”, c) Incarico per la sottoscrizione digitale e presentazione
telematica della domanda solo nel caso in cui non sia il Legale
rappresentante dell'impresa a presentare la domanda, secondo lo schema
di cui all’Allegato A.3; d) Certificato assicurativo;

PRESO ATTO della richiesta dell’ Autoritad di Audit di verificare al 100% in fase di
adesione la regolaritd confributiva dei beneficiari richiedenti;

RILEVATA la necessita:
1. di adeguare la documentazione da presentare per alcune categorie di
beneficiari, quali lavoratoriautonomi e liberi professionisti;

RITENUTO:

- di aggiornare I'Avviso Pubblico per |'assegnazione di voucher aziendali a
catalogo per interventi di Formazione Continua — quarta edizione - Programma
Regionale Lombardia FSE+ 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo Specifico ESO 4.4 -
Azione D.1 (Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro)
- CUP E84D2600437009, approvato con DDUO n. 8809 del 01/07/2026, come
specificato nell'allegato 1, che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto;

— di aggiornare I'allegato A.3 *“Incarico per la softoscrizione digitale e
presentazione telematica della domanda di voucher”, che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

— difare salve tutte le altre disposizioni contenute nel DDUO n. 8809/2026;

VISTI gli arficoli 26 e 27 del Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013, che
dispongono la pubblicita sul sito istituzionale delle pubbliche amministrazioni dei dati
aftinenti alla concessione disovvenzioni, conftributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone ed enti pubblici e privati;

DECRETA
Per le motivazioni sopra esposte e qui interamente richiomate:

1. di approvare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, I'allegato
1, contenente una sintesi delle principali modifiche e integrazioni apportate
all’Avviso Pubblico per I'assegnazione di voucher aziendali a catalogo per
intferventi di Formazione Continua - terza edizione - Programma Regionale
Lombardia FSE+ 2021-2027 — Priorita 1, Obiettivo Specifico ESO 4.4 - Azione D.]1
(Sostegno all’adattamento ai cambiamenti del mercato del lavoro) - CUP
E84D2600437009, approvato con DDUO n. 8809 del 01/07/2026;
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. diapprovare, come parte integrante e sostanziale del presente atto, la versione
integrale aggiornata — Allegato A (Allegato 2 al presente Decreto) — dell’ Avviso
Pubblico per I'assegnazione di voucher aziendali a catalogo per interventi di
Formazione Continua —quarta edizione - Programma Regionale Lombardia FSE+
2021-2027, approvato con DDUO n. 8809 del 01/07/2026;

. di fare salve ftutte le alire disposizioni contenute nel DDUO n. 8809 del
01/07/2026;

. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e relativi allegati sul
Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia (BURL);

. didisporre la pubblicazione del presente provvedimento e di tutti gli allegati sul
Portale Bandi Online (www.bandiregione.lombardia.it) e sul portale di Regione
Lombardia dedicato alla programmazione dei Fondi europei - sezione FSE+
2021-2027 (https://ue.regione.lombardia.it/bando/RLW12026053243);

. di aftestare che contestualmente alla data di adozione del presente atto si
provvede alla pubblicazione di cui agli artt. 26 e 27 del D. Lgs 33/2013.

La Dirigente
PAOLA ANGELA ANTONICELLI

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge.
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