
  

 

DECRETO N. 9862 Del 22/07/2026 

Identificativo Atto n. 1324 

DIREZIONE CENTRALE AFFARI ISTITUZIONALI, GENERALI E SOCIETA' PARTECIPATE 

Oggetto 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LA CREAZIONE DI UN CATALOGO DI CORSI DI ALTA FORMAZIONE  

PER IL PERSONALE DI REGIONE LOMBARDIA - ANNUALITA' 2026/27 

 

 
L'atto si compone di 10 pagine di cui  

7 pagine di allegati parte integrante

 



 
 

IL DIRIGENTE DELLA U.O. ORGANIZZAZIONE E PERSONALE GIUNTA 

 

PREMESSO che la Giunta ha approvato: 

• il “Piano Triennale di Sviluppo del Capitale Umano 2025-2027”, con Deliberazione n. 

XII/3606 del 16/12/2024; 

• il “Piano Annuale della Formazione 2026”, con Deliberazione XII/5679 del 29/01/2026, 

allegato del “Piano Integrato di Attività e organizzazione (PIAO) 2026-2028”;  

 

ATTESO che i Piani succitati promuovono le attività formative di lunga durata e 

specializzazione – in particolare master universitari – circa tematiche di forte interesse 

regionale, quali ulteriori importanti opportunità per valorizzare il proprio personale, 

rafforzando allo stesso tempo le sinergie con il mondo accademico, identificando, altresì, 

obiettivi orientati a un sempre maggior investimento sulla formazione e sulla crescita 

professionale; 

 

RITENUTO di indire una manifestazione di interesse per individuare attività di alta formazione, 

atte alla maggiore qualificazione specialistica dei dipendenti regionali, offrendo la 

possibilità a una pluralità di istituzioni di presentare proposte di alta formazione, in modo da 

attuare la previsione del predetto Piano annuale della Formazione; 

 

VISTO l'allegato avviso “Manifestazione di interesse – Creazione di un catalogo di corsi di 

alta formazione per il personale della Giunta di Regione Lombardia – Annualità 2026/2027”, 

che consta di n. 11 articoli e recepisce le indicazioni contenute negli atti sopra richiamati; 

 

DATO ATTO che: 

• tale avviso ha scopo esclusivamente esplorativo e non comporta l'instaurazione di 

posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti di Regione Lombardia, che 

comunque si riserva la potestà di sospendere, modificare o annullare, in tutto o in 

parte, il procedimento, nonché di procedere anche in presenza di un'unica 

manifestazione di interesse valida; 

• dalla presente manifestazione di interesse non derivano impegni di natura 

economica per Regione Lombardia nei confronti dei soggetti proponenti; 

RITENUTO, altresì, di costituire in base a quanto previsto dall'articolo 4 dell'allegato, un 

Gruppo di Lavoro in seno alla U.O. “Organizzazione e personale Giunta” per la verifica del 

rispetto delle disposizioni previste nell'avviso stesso, composto da: 

• Valeria De Carlo, Dirigente della struttura “Amministrazione del Personale”; 

• Antonio Gilardi, Funzionario con incarico di Elevata Qualificazione “Supporto alle 

attività connesse all'attuazione delle politiche del personale di enti e società 

regionali, gestione dei profili professionali di Regione Lombardia, reclutamento e 

gestione economica dei professionisti ed esperti PNRR”; 

• Paolo Fagiani, Funzionario competente in “Sviluppo e gestione del capitale umano 

e coordinamento dei referenti direzionali”; 

nominando altresì Paola Anna Cuocci, Funzionario della U.O. “Organizzazione e personale 

Giunta”, con funzioni di segretario; 

 



 
 

VISTI gli atti organizzativi della XII legislatura e la Legge regionale n. 20/2008; 

 

DECRETA 

 

1. Di approvare l’avviso “Manifestazione di interesse – Creazione di un catalogo di corsi 

di alta formazione per il personale della Giunta di Regione Lombardia – Annualità 

2026/2027”, che consta di n. 11 articoli, quale parte integrante e sostanziale del 

presente decreto; 

2. Di dare atto che tale avviso ha scopo esclusivamente esplorativo e non comporta 

l'instaurazione di posizioni giuridiche od obblighi negoziali nei confronti di Regione 

Lombardia, che comunque si riserva la potestà di sospendere, modificare o 

annullare, in tutto o in parte, il procedimento, nonché di procedere anche in 

presenza di un'unica manifestazione di interesse valida e che dalla presente 

manifestazione di interesse non derivano impegni di natura economica per Regione 

Lombardia nei confronti dei soggetti proponenti; 

3. Di costituire, in base a quanto previsto dall'articolo 4 dell'avviso allegato, un Gruppo 

di Lavoro in seno alla UO “Organizzazione e gestione del Personale” della Giunta di 

Regione Lombardia, per la verifica del rispetto delle disposizioni previste nell'avviso 

stesso, composto da: 

• Valeria De Carlo, Dirigente della struttura “Amministrazione del Personale”; 

• Antonio Gilardi, Funzionario con incarico di Elevata Qualificazione “Supporto 

alle attività connesse all'attuazione delle politiche del personale di enti e 

società regionali, gestione dei profili professionali di Regione Lombardia, 

reclutamento e gestione economica dei professionisti ed esperti PNRR”; 

• Paolo Fagiani, Funzionario competente in “Sviluppo e gestione del capitale 

umano e coordinamento dei referenti direzionali”; 

nominando, altresì, Paola Anna Cuocci, Funzionario della U.O. “Organizzazione e 

personale Giunta”, con funzioni di segretario; 

4. Di pubblicare il presente decreto sul Bollettino Ufficiale della Regione Lombardia, sul 

sito Internet dell'amministrazione e sul portale “Bandi e Servizi”; 

5. Di attestare che il presente atto non è soggetto agli obblighi di pubblicazione di cui 

agli artt. 26 e 27 del D.lgs 33/2013. 

 Il Dirigente 

 ANDREA PALOMBA 

  

Atto firmato digitalmente ai sensi delle vigenti disposizioni di legge. 
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