
FAQ n. 1 – Criterio A.3 “Esercizio della propria attività in territorio prevalentemente montano” 

Domanda 
Quali elementi possono essere utilizzati per dimostrare l’esercizio dell’attività in territorio 
prevalentemente montano? 

Risposta 
Ai fini dell’attribuzione del punteggio, il richiedente può dimostrare lo svolgimento della propria attività 
in territorio prevalentemente montano mediante elementi oggettivi e verificabili, quali, a titolo 
esemplificativo: 

• sede legale e/o sede operativa ubicata in comuni classificati come montani; 

• area di diffusione del segnale o dell'attività editoriale prevalentemente riferita a territori 
montani; 

• attività informativa svolta in misura prevalente in comunità e territori montani e rivolta ai 
cittadini delle medesime aree; 

• documentazione societaria, editoriale o tecnica dalla quale emerga il collegamento prevalente 
con territori montani. 

Il possesso del requisito dovrà essere adeguatamente dichiarato e documentato dal richiedente. 
L'Amministrazione si riserva di effettuare tutte le verifiche ritenute necessarie ai fini dell'accertamento 
della sussistenza del requisito. 

Esempi pratici 

• Un’emittente con sede operativa a Sondrio che svolge prevalentemente attività informativa sulle 
comunità della Valtellina può dichiarare il requisito. 

• Una testata online con redazione in Valcamonica e contenuti prevalentemente dedicati ai 
comuni montani dell'area può dichiarare il requisito. 

• Un'emittente con sede a Milano che opera prevalentemente sul territorio metropolitano, pur 
pubblicando occasionalmente notizie relative alla montagna, non può considerarsi operante in 
territorio prevalentemente montano. 

 

FAQ n. 2  

 Domanda 

• Cosa si intende con "collaboratori con contratto giornalistico, anche a tempo parziale, purchè 
indeterminato"?  

• I pubblicisti a tempo indeterminato rientrano, al pari dei professionisti, in tale fattispecie? 

Risposta   

• Persone assunte con un contratto di tipo giornalistico (ovvero una collaborazione giornalistica) 
la cui durata è indeterminata, anche se part time.  

• Si, purchè abbiano un contratto di tipo giornalistico, così come definito da CCNL. 


