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DECRETO PRESIDENZIALE N° 280 DEL 23/10/2025

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEL DECRETO N. 13553 DEL 02/10/2025 DI REGIONE
LOMBRARDIA E APPROVAZIONE DELL’AVVISO DOTE IMPRESA
COLLOCAMENTO MIRATO DI CUI ALLA DGR N. XI1/3383 DELL’11/11/2024 FONDO
REGIONALE DISABILI L. R. 4 AGOSTO 2003 N. 13.

Nella sede della Provincia di Pavia di Piazza Italia, 2 il Presidente Giovanni Palli con 1’assistenza
del Segretario Generale Dott. Alfredo Scrivano

ADOTTA
Il decreto di seguito riportato;

IL PRESIDENTE
RICHIAMATI:

- le Deliberazioni di Consiglio Provinciale n. 37 del 6/9/2024 di approvazione del Documento
Unico di Programmazione 2025-2027 e n. 60 del 18/12/2024 di approvazione della relativa nota
di aggiornamento;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 61 del 18/12/2024 di approvazione del Bilancio di
Previsione 2025-2027;

- il Decreto Presidenziale n. 313 del 30/12/2024 di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2025-2027 — parte finanziaria;

- il Decreto Presidenziale n. 20 del 30/01/2025 di approvazione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione 2025-2027;

RICHIAMATA la seguente normativa:

- Regolamento (UE) n.910/2014, cosiddetto regolamento “eIDAS” (electronic IDentification
Authentication and Signature - Identificazione, Autenticazione e Firma elettronica), relativo alla
sottoscrizione della documentazione utile alla partecipazione all’ Avviso;

- Regolamento (UE) n. 679/2016 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali,
nonch¢ alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento
generale sulla protezione dei dati);

- Convenzione ONU sui diritti delle persone con disabilita (Legge 3 marzo 2009, n. 18) e alla
Strategia europea sulla disabilita 2021-2023;

- Regolamento (UE) n. 2831/2023 della Commissione Europea del 13 dicembre 2023 relativo
all’applicazione degli articoli 107 e 108 del Trattato sul funzionamento dell’Unione Europea
agli aiuti “de minimis”. Nello specifico 1’art. 107 stabilisce quali misure costituiscono gli aiuti
di Stato e I’art. 108, invece, prescrive che gli aiuti di Stati debbano essere notificati alla
Commissione europea per consentirle di valutare se gli aiuti siano compatibili con il mercato
unico.




DPR 642/1972, relativo al perfezionamento della domanda di ammissione con aggiunta
dell’imposta di bollo di 16 euro o valore stabilito dalle successive normative;

Legge 7 agosto 1990 n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi”’; Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina
delle cooperative sociali” disciplina le cooperative sociali che hanno lo scopo di perseguire
l'interesse generale della comunita per la promozione umana e l'integrazione sociale dei cittadini
attraverso la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi nonché lo svolgimento di attivita
diverse - agricole, industriali, commerciali o di servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di
persone svantaggiate;

Legge 8 novembre 1991 n. 381 “Disciplina delle cooperative sociali” disciplina le cooperative
sociali che hanno lo scopo di perseguire l'interesse generale della comunita per la promozione
umana e l'integrazione sociale dei cittadini attraverso la gestione di servizi sociosanitari ed
educativi nonché lo svolgimento di attivita diverse - agricole, industriali, commerciali o di
servizi - finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

Legge 12 marzo 1999 n. 68 “Norme per il diritto al lavoro dei disabili” articolo 14, che prevede
I’istituzione del Fondo Regionale per I’Occupazione dei Disabili, da parte delle Regioni, per
finanziare 1 programmi regionali di inserimento lavorativo e dei relativi servizi;

Decreto Legislativo. 10 settembre 2003 n. 276 “Attuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro di cui alla Legge 14 febbraio 2003 n. 30” che definisce gli
operatori pubblici e privati che erogano servizi al lavoro;

Decreto Legislativo 14 settembre 2015 n. 150, disposizioni per il riordino della normativa in
materia di servizi per il lavoro e di politiche attive, ai sensi dell’articolo 1, comma 3, della
Legge 10 dicembre 2014 n. 183.

Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 “Promozione dell’accesso al lavoro delle persone disabili
e svantaggiate”;

Legge Regionale 28 settembre 2006 n.22 “Il mercato del lavoro in Lombardia” che individua
all’articolo 13 negli operatori pubblici e privati accreditati coloro che concorrono all’attuazione
delle politiche del lavoro accedendo ai finanziamenti regionali e sviluppando forme di
accompagnamento delle persone disabili nell’inserimento del mercato del lavoro e la Legge
Regionale 4 luglio2018 n.9 , la quale modificando la Legge Regionale 22/2006 delega alle
Province e a Citta Metropolitana di Milano, secondo il rispettivo ambito territoriale, I’esercizio
delle funzioni gestionali relativi ai procedimenti amministrativi connessi alla gestione dei Centri
per I’'impiego compreso il Collocamento Mirato di cui alle Legge 68/1999;

Legge Regionale 6 agosto 2007 n. 19 “Norme sul sistema educativo di istruzione e formazione
della Regione Lombardia” che ha delineato il nuovo sistema educativo di istruzione e
formazione in Lombardia, volto a promuovere un modello di sviluppo del capitale umano
incentrato sul sostegno alla scelta libera e responsabile delle persone e delle famiglie e nel quale
il soddisfacimento della domanda di formazione costituisce obiettivo prioritario per favorire, in
particolare, I’inclusione socio-lavorativa di persone con disabilita, fascia piu debole dell’area
del disagio;

Legge Regionale 6 novembre 2015 n.36 “Nuove Norme per la Cooperazione in Lombardia” che
definisce il ruolo che la cooperazione assicura, come parte integrante del sistema
imprenditoriale lombardo, nella promozione della partecipazione dei cittadini al processo
produttivo e alla gestione dei servizi sociali, alla fornitura di servizi pubblici e alla tutela e
valorizzazione di beni comuni, nonché nell’inserimento lavorativo di persone svantaggiate;

DGR n. X/7763 del 17 gennaio 2018 “Indirizzi regionali in materia di tirocini” che disciplina i
tirocini in coerenza con le L.R. n.22 del 2006; n. 17 del 2007 e n.30 del 2015 e con le linee-



guida definite il 25 maggio 2017 in sede di Conferenza Stato-Regioni e con gli indirizzi europei
in materia di qualita dei tirocini;

- Piano d’Azione Regionale sulla disabilita DGR n. XI/5809 del 29 dicembre 2021 che definisce
gli interventi in linea con le politiche regionali a favore delle persone con disabilita e delle loro
famiglie

- DGR n. XII/ 1334 Seduta del 13/11/2023 “Linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore
dell’inserimento socio-lavorativo delle persone con disabilita a valere sul Fondo Regionale
istituito con la Legge Regionale 4 agosto 2003 n. 13 — annualita 2024-2025;

- DGR 2024 n. XII /3383 del 11 novembre 2024 “Modifica Dote Unica Lavoro Disabilita e
aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore dell’inserimento socio-
lavorativo delle persone con disabilita a valere sul Fondo Regionale istituito con L.R. 4 agosto
2003 n. 13 — annualita 2025-2026;

PREMESSO che Piano Provinciale per I’attuazione di interventi a sostegno delle iniziative in
favore all’inserimento lavorativo delle persone disabili finanziato a valere sul Fondo Regionale
Disabili L.R. n. 13/03 si declina in specifiche misure di seguito elencate:

- Dote Lavoro — Persone con Disabilita;

- Servizi integrativi al sistema dotale;

- Valutazione del potenziale;

- Servizio di interpretariato in lingua dei segni;

- Dote Impresa — Collocamento Mirato;

- Azioni di rete — Ambito disabilita;

- Promotore 68;

- Azioni di sistema per lo sviluppo della governance e della rete per l'inserimento lavorativo;
- Orientamento al Lavoro,

- Progetti per I'accompagnamento al lavoro di persone con disturbi dello spettro autistico;
- Interventi di sostegno nei percorsi di istruzione e formazione per giovani con disabilita;

Richiamato nello specifico I’intervento Dote Impresa — Collocamento Mirato che dal 2017 ad oggi
prevede servizi finalizzati a sostenere le imprese lombarde nel processo di inserimento o
mantenimento lavorativo delle persone con disabilita, cosi come definite dall'art. 1 della Legge
68/99, articolati nei seguenti tre Assi:
- Asse I Incentivi — Incentivi alle assunzioni e Contributi per 1’attivazione di Tirocini
- Asse II Consulenza e Servizi - Consulenza e accompagnamento alle imprese, Contributi
per ausili e Isola formativa;
- Asse III Cooperazione sociale - Creazione di cooperative sociali di tipo B e rami di
impresa cooperativa e Incentivi per la transizione;

CONSIDERATO che:

- con Deliberazione n. XII/ 3383 seduta del 11/11/2024 “Modifica Dote Unica Lavoro
Disabilita e Aggiornamento linee di indirizzo a sostegno delle iniziative a favore
dell’inserimento socio lavorativo delle persone con disabilita a valere sul Fondo Regionale
istituito con LR 4 Agosto 2023 N. 13 — Annualita 2025-2026” ha approvato il Piano di
Riparto tra Province e la Citta Metropolitana di Milano nonché gli indirizzi per la
presentazione e la gestione dei Piani Provinciali 2025-2026;

- con Decreto n. 17757 del 21/11/2024 ha impegnato le risorse stanziate con la sopra citata
Deliberazione a favore delle Province e la Citta Metropolitana di Milano di cui €
1.228.975,79 a favore della Provincia di Pavia;



- con Decreto n. 1965 del 17/02/2025 Regione Lombardia ha provveduto alla validazione del
Masterplan relativo al Fondo 2024 che include I’intervento Dote Impresa Collocamento
Mirato per un importo pari € 650.892,55 di cui € 200.000,00 utilizzati per incrementare le
risorse degli interventi Asse I “Incentivi alle assunzione” e “Contributi per 1’attivazione di
tirocini” dell’ Avviso Dote Impresa Collocamento Mirato Disabili 2025 — Bando PV0121;

- con Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 35 del 30/09/2025 “5* Variazione al Bilancio
di Previsione 2025/2027, al Programma Triennale ed elenco Annuale Lavori Pubblici
2025/2027 e al Programma Acquisti Servizi e Forniture 2025/2027 sono state assegnate
ulteriori risorse a valere sull’intervento che ammontano a complessivi € 501.510,36
finanziati da Avanzo di Amministrazione Vincolato, derivante da precedenti
programmazioni relative al medesimo intervento;

VISTO il Decreto n. 13553 del 02/10/2025 con il quale Regione Lombardia ha provveduto:

- ad approvare lo schema dell’Avviso Dote Impresa Collocamento Mirato e i relativi allegati
ai sensi della Deliberazione n. XII/ 3383 seduta del 11/11/2024;

- ad attestare che, tramite il sistema EDMA di Regione Lombardia, apposita registrazione
particolare delle pratiche pervenute sul sistema BES, demandando alle Province e a Citta
Metropolitana il ruolo di Responsabile della conservazione, con riferimento all’applicazione
della normativa vigente in materia di conservazione digitale, ci cui al Codice
dell’ Amministrazione Digitale (CAD);

- ad affidare alle Province Lombarde e alla Citta Metropolitana di Milano 1’attuazione
dell’Avviso Dote Impresa attraverso 1’adozione di bandi a livello territoriale mediante
propri atti, subordinatamente al passaggio sul sistema regionale SIUL68 e all’ultimazione
della piattaforma informatica Regionale “Bandi e Servizi” (BES), messa a disposizione per
la gestione dell’ Avviso Dote Impresa a partire dal 02/10/2025;

ATTESO che occorre approvare 1’Avviso Pubblico Dote Impresa — Collocamento Mirato e i
relativi allegati— di cui alla DGR n. XII/3383 dell’11/11/2024 del Fondo Regionale Disabili,
secondo lo schema approvato da Regione Lombardia con il sopra menzionato Decreto;

DATO ATTO che la dotazione finanziaria complessiva dell’Avviso sopra richiamato ¢ pari a €
952.402,91 e la relativa spesa ¢ da prenotare sulla Codifica di Bilancio 15.01.1.04.12552
“TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - DUP 15.1- FONDI
REGIONALI (dote impresa collocamento mirato)”, bilancio 2025/2027 come di seguito precisato:
- € 501.510,36 sull’annualita 2025, finanziata con Avanzo di Amministrazione Vincolato
(fondi regionali riscossi destinati al Piano Disabili) applicato sull’annualita 2025
(Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 35 del 30/09/2025);
- € 100.000.00 sull’annualita 2025, finanziata con fondi regionali da accertare come da DGR
XI1/3383 del 11/11/2024
(quota parte del finanziamento previsto per 1’annualitd 2026 pari ad € 614.487,90) sulla
codifica di  Bilancio 2.0101.02.20814 TRASFERIMENTI = CORRENTI DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI PER CENTRI PER L'IMPIEGO (piano provinciale per
inserimento persone disabili):
- € 350.892,55 sull’annualita 2026, finanziata con fondi regionali da accertare come da DGR
XI1/3383 del 11/11/2024
(quota parte del finanziamento previsto per 1’annualita 2026 pari ad € 614.487,89) sulla
codifica di  Bilancio 2.0101.02.20814 TRASFERIMENTI = CORRENTI DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI PER CENTRI PER L'IMPIEGO (piano provinciale per
inserimento persone disabili);

Dato atto che la spesa da prenotare risulta esigibile per € 601.510,36 nell’esercizio 2025 e per €



350.892,55 nell’esercizio 2026;

Verificato che i pagamenti conseguenti alla presente prenotazione di spesa sono compatibili con i
relativi stanziamenti di cassa previsti in bilancio;

DATO ATTO che si dispone la chiusura del Bando PV0121 - Dote Impresa - Collocamento
Mirato — Anno 2025 in data 24/10/2025 al fine di consentire il passaggio alla piattaforma
informatica Regionale “Bandi e Servizi” (BES) messa a disposizione da Regione Lombardia per la
gestione dell’Avviso Dote Impresa;

CONSIDERATO altresi che la spesa inoltre non necessita di preventiva approvazione da parte del
Consiglio Provinciale ai sensi dell’art. 42 comma 2, lett. i) del TUEL 267/2000 in quanto relativa a
servizi a carattere continuativo;

VISTO il Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267;

PRESO ATTO dei pareri di regolarita tecnica e contabile resi ai sensi dell’art. 49 del TUEL dai
rispettivi dirigenti responsabili;

DECRETA

1. di prendere atto del Decreto n. 13553 del 02/10/2025 di Regione Lombardia di approvazione
dell’Avviso Dote Impresa Collocamento Mirato e 1 relativi allegati ai sensi della Deliberazione
n. XII/ 3383 seduta del 11/11/2024 e dei relativi allegati;

2. di disporre la chiusura del Bando PVO0121 - Dote Impresa - Collocamento Mirato — Anno 2025
in data 24/10/2025 al fine di consentire il passaggio alla piattaforma informatica Regionale
“Bandi e Servizi” (BES) messa a disposizione da Regione Lombardia per la gestione
dell’Avviso Dote Impresa;

3. di approvare I’Avviso Pubblico Dote Impresa — Collocamento Mirato — Fondo Regionale
Disabili di cui alla DGR n. XII/3383 dell’11/11/2024 (Allegato 1 e Allegati a), b) e C) e il
documento Allegati - Dote Impresa (Allegato 2) parti integrati del presente provvedimento;

4. di prenotare la spesa di € 952.402,91 sulla Codifica di Bilancio 15.01.1.04.12552
“TRASFERIMENTI CORRENTI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE - DUP 15.1- FONDI
REGIONALI (dote impresa collocamento mirato)”, bilancio 2025/2027 come di seguito
precisato:

- € 501.510,36 sull’annualita 2025, finanziata con Avanzo di Amministrazione Vincolato
(fondi regionali riscossi destinati al Piano Disabili) applicato sull’annualita 2025
(Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 35 del 30/09/2025);

- € 100.000.00 sull’annualita 2025, finanziata con fondi regionali da accertare come da DGR
XI11/3383 del 11/11/2024
(quota parte del finanziamento previsto per 1’annualita 2026 pari ad € 614.487,90) sulla
codifica di  Bilancio 2.0101.02.20814 TRASFERIMENTI =~ CORRENTI DA
AMMINISTRAZIONI LOCALI PER CENTRI PER L'IMPIEGO (piano provinciale per
inserimento persone disabili):

- € 350.892,55 sull’annualita 2026, finanziata con fondi regionali da accertare come da DGR
XI11/3383 del 11/11/2024
(quota parte del finanziamento previsto per 1’annualita 2026 pari ad € 614.487,89) sulla
codifica di  Bilancio 2.0101.02.20814 TRASFERIMENTI = CORRENTI DA



10.

AMMINISTRAZIONI LOCALI PER CENTRI PER L'IMPIEGO (piano provinciale per
inserimento persone disabili);

. di dare atto che la spesa inoltre non necessita di preventiva approvazione da parte del Consiglio

Provinciale ai sensi dell’art. 42 comma 2, lett. 1) del TUEL 267/2000 in quanto relativa a servizi
a carattere continuativo;

di dare atto che la spesa prenotata con il presente provvedimento, ai fini del rispetto del
principio della competenza finanziaria potenziata introdotto dal nuovo sistema di contabilita di
cui al D.Lgs. n. 118/2011, ¢ esigibile per € 601.510,36 nell’esercizio 2025 e per € 350.892,55
nell’esercizio 2026;

di dare atto, che le somme relative alla presente prenotazione sono altresi compatibili con 1
relativi stanziamenti di cassa previsti in bilancio;

. di dare mandato al Dirigente del Settore Servizi per I’'Impiego e Affari Istituzionali affinché

provveda alla gestione dell’intervento e alla predisposizione degli atti ad essa correlati nonché
agli atti relativi gli impegni definitivi di spesa sulla base delle richieste pervenute e ritenute
ammissibili al finanziamento, valutate secondo i criteri di ammissibilita declinati nell’ Avviso
stesso;

di provvedere alla pubblicazione del Bando Dote Impresa Collocamento Mirato e all’Albo
Pretorio on line della Provincia di Pavia, nel sito istituzionale della Provincia di Pavia
https://www.provincia.pv.it/it nonché sul sito istituzionale di Regione Lombardia Sistema
Informativo BES https://www.bandi.regione.lombardia.it/servizi/;

di dare atto che sono assolti gli obblighi di pubblicazione dell’atto di cui all'art. 37 del D.Lgs 14
marzo 2013 n. 33, come modificato con D.lgs 97/2016, nella sezione “AMMINISTRAZIONE
TRASPARENTE”.

SUCCESSIVAMENTE

Stante 1’urgenza di procedere all’approvazione dell’Avviso Dote Impresa Collocamento Mirato a
far data dal 27/10/2025

DELIBERA

Di rendere il presente atto immediatamente eseguibile

Visto il Responsabile U.O. Anna Fecchio
Visto il Dirigente Elisabetta Pozzi Il Presidente

Palli Giovanni



